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SECTION 1 INTERPRETATION

101 Dans la présente convention collective, les expressions et les termes suivants
désignent, a moins que le contexte ne s'y oppose

a) ANCIENNETE: lideamnncet ® de | 6empl oy®e ou de | 6emp

) de sa p®riode doempl oi T titre de foncti
sa derniére nomination a titre temporaire;

i) de ses p®ri odes doempl oi ” tityre d 6 e mj
postérieures a la date de la signature de la convention et excluant les périodes de mise
a pied.

Léanciennet® se calcule en ann®es et en jo

b) BANQUE MIXTE : en application de | a seagéstion 30
compensatoires ainsi qgue | es disponibilit®s

Léempl oyeur ne peut cr ®dicangécompehsatares¢ppa cydeo uz e ( 1
de disponibilit® complet. Lor squest posetiff, sol de
| 6empl oyeur et | 6employ® ° temps partiel ut il
cinqui me alin®a de | 6article 30, 18. Lor sque
peut se rendre disponible en fonction des dispositiossellpt i me al i n®a de | 6a

C) COMITE PARITAIRE: le comité institué selon l'articl&l de laLoi sur la fonction
publiquepour l'association accréditée qui représente les agents des services correctionnels

d  CONJOINT:

i)  celui ou celle qul'est devenu par suite d'un mariageu do6une uni on ¢
reconnu par les lois du Québec ou par le fait pour une personne de résider en
permanence depuis plus de tr{@%ans ou depuis ufi) an si un enfant est issu de

leur union, avec une personnediig' présente publiquement comme son conjdiat

di ssolution du mariage par divorce ou annu
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation de méme que la séparation

de fait depuis plus de trois () masans | e cas doéune wunion de
statut de conjoint.

Lors du déces de I'employé, la définition de conjoint ne s'applique pas si I'employé ou
la personne qu'il présentait publiquement comme son conjoint était owani
civilementa uneautre personne;

i)  malgré le souparagraphé) du présent paragraphe, aux fins des sec86n87
et 38, on entend par conjoint, les personnes

a) qui sont mariéesu unies civilemengt cohabitent;

13



b) de sexe différent ou de méme sexya, viventmaritalement et sont les
p re et m re dbébun m°me enfant ;

C) de sexe différent ou de méme sexe qui viventtalament depuis au
moins un(1) an.

La dissolution du mariage par divorce ou annulationl a di ssol uti on d
civile par jugement du tribunatiéclaration commune ou annulatide méme

que la séparain de fait depuis plusdetrq@ moi s dans | e cas dour
fait perdre ce statut de conjoint

Mal gr® ce qui pr ®c de, aux fins du r®g
mariéou uni civilemmentqui ne cohabite pas avipersonne avec laquelle il est

marié ou uni civlemenp eut d®s i gner-cicommécargomtult eur c el
peut aussi désigner, en lieu et placdadgersonne avec laquelle il est marié ou

uni civilement une autre persoe si celleci répond a la définition de conjoint

prévue a la présente convention collective;

€) CONVENTION: la présente convention collective;

f) EMPLOI A TEMPS COMPLET: un emploi pour lequel les services d'un employé
sont requis pour une durée hebdataire minimat de quarant@t0) heures;

0) EMPLOI A TEMPS PARTIEL: un emploi pour lequel les services d'un employé sont
requis sur une base annuelle pour un minimummak six cent soixantguatre(1l 664)
heures, dont la durée hebdomadaire ne compa$ de minimum et peut varier @mdtion

des besoins du service;

h) EMPLOI OCCASIONNEL: un emploi tel que défini a IBirective concernant les
emplois occasionnels de la fonction publigdent la durée hebdomadaire ne comporte pas
de minimum et peutarier en fonction des besoins du service;

i) EMPLOYE: un agent de la paix, fonctionnaire du gouvernement, qui est salarié au
sens duCode du travailet qui fait partie du groupe visé au sqasagraphé) du
paragraphd de l'article64 de laLoi sur lafonction publiqueet de l'unité de négociation
décrite a I'accréditation en vigueur,

)] EMPLOYE PERMANENT: un employé qui a obtenu le statut de fonctionnaire
permanent selon les dispositions de l'artidale laloi sur la fonction publique

k) EMPLOYE EN STAGE PROBATOIRE un employé qui n'a pas complété la durée

du stage prévue a la directive du Conseil du trésor pour sa classe déjuligie en vertu
des dispositions de l'article8 de lalLoi sur la fonction publique;

14



)] EMPLOYE TEMPORAIRE: un employé qui n'a pas complété la période d'emploi
continue prévue a l'articte4 de lalLoi sur la fonction publique;

m)  EMPLOYE A TEMPS PARTIEL un employé temporaire ou permanent quiupe
un emploi a temps patrtiel;

n) EMPLOYE A TEMPS REDUIT: un emplgé occupant un emploi & temps complet et
dont la semaine de travail a été provisoirement réduite pour une durée minimale
d'un(l) mois de calendrier a la suite d'une entente avec le-rsmistre établie
conformément aux dispositions de la conventidin employé en congé partiel sans
traitement est considéré comme tel

0) EMPLOYE OCCASIONNEL un employé tel que défini & Rirective concernant
les emplois occasionnels de la fonction publique

9)] EMPLOYE RETRAITE AVEC DROIT DE RAPPEL un employé a la rsite,

embauché a titre d'employé occasionnel et dont le étarhinscrit sur la liste de rappel des

employés retraités avec droit de rappel d'un établissement a dat e dobéentr ®e er
décret approuvant les modifications a la convention collective

Q) EMPLOYEUR: le gouvernement du Québec ou ses représentants désignés selon
| 6exercice du pouvoir concern® ou d®vol u;

r ENFANT A CHARGE: un enfant de I'employé, de son conjoint ou des daix,
mari€, ni uni civilementt résidant ou domicilié auaBada, qui dépend de I'employé pour
son soutien et qui satisfait & I'une des conditions suivantes

- étre agé de moins de duit (18) ans; ou

- étre agé de moins de viaghq(25)ans et fréquenter a temps complet, a titre

d'étudiant diment inscriyyn établissement d'enseignement reconnu. Toutefois, aux

fins du r @ge matadiedpdéausaslal gecti®B, est un enfant a charge,

| 6 e nshrs rdnjoint agé de vinging (25)ans ou moins qui fréquente a temps

plein, 7 titrerdd@®t wdi akitta bd 3nsesnretmeinntsc econr
une personne exerrartralida d&dialut®@traitt® mi neur ;

- quel que soit son age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors gu'il satisfaisait a
l'une ou l'autre des conditions précédentessétdemeuré continuellement invalide
depuis cette date;

S) ETABLISSEMENT: un établissement de détention visé a l'ar@elee laLoi sur le
systeme correctionnel du Québ@hapitreS-40.1), une direction des services professionnels
correctionnels

t) FUNERAILLES: | 6ensembl e des c¢c®r ®monies pour re
défunt, que cellesi soient religieuses ou laiques;
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u) GESTIONNAIRE LOCAL: la personne exclue de la présente unité de négociation
qui détient le plus haut niveau d'autorigd un établissement;

V) MINISTERE : le ministére de la Sécurité publique;

w) PERIODE DE MISE A PIED périadde d'une durée minimale de séptjours
consécutifs et pendant laquelle la présence au travail de I'employé a temps partiel n'est pas
requisea vertu des di 8@8sitions de | 6article

X) SALAIRE : le salaire comprend le traitement, les primes, allocagtmmmpensatios
et rémunération additionnells versés a I'employé et auxquels il a droit en vertu de la
présente convention collectivé ekclut lesindemnités et les prestations;

y) SEQUENCE: période continue de jours de travail ou de jours de congé, selon le cas;
2) SOUSMINISTRE : le sousministre du ministére de la Sécurité publique ou son
représentant;

ad SOUSTRAITANCE : une patique visant a confier I'exécution de certains travaux a

un tiers, lequel assume I'exécution des travaux qu'il peut réaliseétae ou par I'entremise

de son personnel. Cette définition ne s'applique pas aux activités visant la réinsertion sociale
despersonnes incarcérées sous l'autorité du Fonds au bénéfice des personnes incarcérées;

bb) SUPERIEUR IMMEDIAT: la personne exclue de la présente unité de négociation
qui, au sens et aux fins de la convention, constitue le premier palier d'autoritéest gui
représentant du sousinistre aupres de I'employé;

cc) SUPERIEUR HIERARCHIQUE : la personne exclue de la présente unité de
négociation qui, au sens et aux fins de la convention, constitue le deuxieme palier d'autorité
et qui est le représentant sousministre auprées de I'employé

dd) SYNDICAT : le Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du Québec
identifiant aux fins de la présente convention le « syndicat natipnal »

ee) SYNDICAT LOCAL : le Syndicat des agents de la paix erviees correctionnels du
Qu®bec identi fiant aux fins de |l a pr ®sent e
établissement de détention, formé en vertu des statuts et reglements du Syndicat des agents

de la paix en services correctionnels du Québec;

ff) ~ UNITE DE NEGOCIATION: l'unité de négociation décrite a l'accréditatiom e
vigueur relative aux employés.

1,02 De plus, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les mots qui ne sont pas
expressément définis dans la convention ont le sendeguedonnent les reglements et
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directives découlant de laoi sur la fonction publiqueet de laL o i sur l 6admini s
publique

1,03 Les annexes 1%, les lettres d'ententedlll et les lettres d'intentioh a2 font partie
intégrante de la présentenvention.

1,04 Dans le présent document, l'utilisation de la forme masculine désigne aussi bien les
femmes que les hommes et est utilisée dans le seul but d'alléger le texte.

SECTION2 RECONNAI SSANCE ET CHAMP DOAPPLI CATI ON

201 L'employeur reconnaifjue le syndicat est, aux fins de la négociation et pour
I'application de la convention, le représentant exclusif de tous les employés a qui s'applique
la convention.

202 L'employé temporaire ou permanent appelé par le -sonistre a exercer les
attribuions d'un supérieur immédiat, soit par désignation a titre provisoire ou remplacement
temporaire, pour une période prévue minimaleciig (5)jours ouvrables consécutifs est

exclu de l'unité de négociation pour la période de désignation a titre provispide
remplacement temporaire.

Dans tous les cas, la désignation doit étre officielle, consignée par écrit et indiquer le temps
prévu. Copie conforme de cette désignation est remise au syndicat.

203 Léempl oy® appaninigtre p a&xercet le§ osnocutsi on s doun S U
immédiat, soit par désignation a titre provisoire ou remplacement tempomipeurra agir

a titre de représentant du seusistredans le cadre des comités prévus aux sections 9 et 27,

ni dans lereglementdes griefs, nidan®li mposi ti on de mesures discip
a la section 14 de la présente convention.

Dans | 6®ventual i t® 0% | 6empl oy® d®sign® doit
de | a pr®sente convent i on®repdsénmamhpon vigéegparde devr a
1°"alinéa pour y participer.

Employés a temps réduit et employés a temps partiel

2,04 L'ensemble des dispositions de la convention s'applique aux employés a temps partiel
et aux employés a temps réduit sous réserve des exdysiévues a l'intérieur de certaines
sections. Dans les cas ou des dispositions particuliéres prévoient des modalités d'application
spécifiqgues aux employés a temps partiel ou aux employés a temps réduit, ces dispositions, a
moins d'indications contraires,appliquent seulement aux employés a temps partiel ou a
temps réduit selon le cas.
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Employés occasionnels

2,05 L'ensemble des dispositions de la convention s'applique aux employés occasionnels
sous réserve des exclusions prévues a l'intérieur gerartdes sections. Dans les cas ou des
dispositions particulieres prévoient des modalités d'application spécifiques aux employés
occasionnels, ces dispositions s'appliquenieseeiht aux employés occasionnels

SECTION 3 RESPONSABILITES ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR
Droits de | 6empl oyeur

301 Léempl oyeur conserve | e |Iibre exercice de
des stipulations de la convention.

L'employeur peut modifier des conditions de travail existantes qui ne sont pas prévues a cette
convention. Il est entendu toutefois que, si un employé se croit Iésé par de telles

modifications, il peut recourir & la procédure de reglement des griefs et, dans ce cas, il

appartient a I'employeur de prouver gu'il a agi de fagon raisonnable.

Dans I'évetualité ou aucun employé n'a soumis de grief, le syndicat peut soumettre le
probleme au comité paritaire conformément au paragraphe e) de l'article 10,01.

Responsabilit®s de | dempl oyeur
Assistance judiciaire et protection
Enquéte policiere

3,02 Lorsquel 6empl oy® est rencontr® par des enqgu°
polici re pour un acte qudil a pos® sauh omi s d
en cas de faute | ourde, | 6empl oyeur fi®si gne u
la demande.

Le premier alin®a ne -mibmipptlri@uestpas Il @orsiggien ¢

Mal gr® | 6al i n®a p rmnst®dénorice aux aotoriges aompétentes ded U S
®v nements au nom dobébuneppsrcsomrse dPBn®art¢c®r®E,
|l 6enqu°te.

Si | 6empl oy® est d®cl ar® coupabl e, I remboul
défense.

Malgré la notion de faute lourde prévue au présent article, les parties reconnaissent que

certains actes, ges ou omissions de bonne foi, posés dans des circonstances particulieres,
peuvent gqguand m°me faire | 6objet de | 6assista
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Poursuites civiles

303 En mati re civile, |l orsque | 6empl oy® est p
fonctonnaire, p ur un act e g uéposerdans peresci®e de ses aitmbutisns,

| " empl oyeur prend fait et cause po-mnistre.d6empl oy
Apr s avoir consult® | 6empl own@ocurédudparmigéuo y eur |
a sa disposition pour assurer sa défense.

Mal gr ® | es di spositions de | 6al i n®a pr ®c ®d e
| 6empl oyeur , sur d e ma n d anini@re,rdéstgree a des frdisbue mp | oy ®
procureur parmiaex ~ sa di sposition pour assurer | a

justice par un fonctionnaire.

Toutefois, | 6empl oy® rembourse | es frais assu
rov | ent qudéil y a eu fague Iidaenei anPe®l pos®
| 6exercice de ses attributions.

Si la poursuite entraine pour I'employé une condamnation de nature pécuniaire, estle

payée par lI'employeur. Toutefois, dans le cas de faute intentionnelle ou de faute lourde ou
lorsque | 6acte a ®t ® pos® en dehors de | 6exerc
| 6empl oyeur .

Mal gr ® | 6al,ilens®@smipnri&ct@&@dee nfg e ut ne pas r®cl amer
assum®s pour sa d®f ense s oOi lidapswgseirconstances 6 act e
particulieres.

Aux fins du premier alinéa, un fonctionnaire qui poursuit un employé dans le contexte de sa
rel ati on avceocmnied ecmptlooyyeenu,r n 0 efenttionpartes consi d®r ®

Poursuites pénale ou criminelle

304 En mati re p®nale ou criminelle, l orsque |
acte quobil a pos® ou omis de poser dans | 6e
demande ®crite dne nli&Gemel,oy®@iauw ®s0 weoneulté;, ses fr
un procureur parmi ceux a sa disposition pour assurer sa défense.

Le premier alin®a ne -mibmipptlin@uestpas |l @orsiggien ¢
Mal gr® | 6ali n®a p rnincst®dénonce aux aotoritgés compétenges s o U S

®v nements au nom dobébune personne incarc®r ®e,
|l 6enqu°te.

Si | 6empl oy® est d®cl ar® coupabl e, i rembourt
d®f ense. De pl us, S i | 6 e m@tion ge@natigee pécuniairet i mp o s
cellec i est pay®e par | 6empl oy®.
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3056 En mati re civile, p®nale ou criminelle, I
rendu dans une cause 0% | 0empl oyeur303oui a d®s
30detgye | 6appel est accueil l i, | 6empl oyeur | ui
selon leR gl ement sur l e tarif dohonoraires poul
gouvernement par des avocats ou notaires.

3,06 En matiére civile, pénale ou crimihek , | orsque | dempl oy® est &
comme t®moin ~ | 0o0cc as i-emquétajudiciaire ou guagdiciaiiee ou d o
pour un acte qubil a pos® ou omis de poser d
assi ste | 6efatplh deyn@de earite ale semsnistre. Aprés avoir consulté

|l 6empl oy®, | 6employeur | ui d®signe, ~ ses fra
Léalin®a pr ®c®dent ne sobébappliqgue pas |l orsque
causeouilegs | une des parties.

Comité de discipline (Ordre professionnel)

307 Lorsqudéun empl oy® est reqguis de compara’ tr

Ordre professionnel pour un acte quodi l a pos
attri buntpilmryeurl @ssi ste | 0empl oy® gninistrecen f ait
Apr s avoir consult® | 6employ®, | 6employeur |

a sa disposition pour assurer sa défense.
Le premier alin®a InGeemplapydurguestpa’s Il ®darsiggiene

Loempl oy® rembourse, suivant | a d®ci si on, | es
|l a preuve r®v | e qubéil y a eu faute intention

Mal gr ® | 6al i n®aminstreG@peutndee np a s | re ® csl caunse r ) | 6 emp
assum®s pour sa d®fense soill juge que | 6dacte
particulieres.

Généralités
308 Les frais assum®s par | 0empl oyeur pour | a
préseh e section sont ®t ablis confor m®@ment au r

services professionnels fournis au gouvernement par des avocats ou des notaires.

Articles personnels endommageés

3,09 L'employé a droit, aux conditions déterminéesamiés,a une indemnité pour la
réparation ou le remplacement d'un article personnel utilitaire endommagé ou détruit par le

fait d'une personne incarcérée ou a l'occasion d'une intervention auprés d'une personne
incarcérée.
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Les indemnités sont payables selon besemes établis conformément a la politique du
ministere.

L'employé doit produire au sousinistre les pieces justificatives. De plus, il doit aviser son
supérieur immédiat de l'incident avant la fin du quart de travail pendant lequel l'incident est
survenu et fournir au soumiinistre les divers éléments d'information nécessaire pour justifier
sa réclamation.

La présente disposition ne s'applique pas lorsquil y a indemnisation ou remboursement
applicable a de tels articles en vertu du régime des acsidknttravail ou maladies
professionnelles ou en vertu d'un autre régime public.

Employés occasionnels

310 Les alin®as 2 e te |a3préskepte seadican me s'appligupas3a 0 1
| 6empl oy® occasionnel

SECTION 4 PRATIQUES INTERDITES ET ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI
Pratiques interdites

4,01 Il est convenu quil n'y aura aucune menace, contragiserimination injuste
harcelement ou violence physigpar I'employeur ou ses représentamispar un employé

envers un employé en raison de szerasa couleur, son sexe, son orientation sexuelle, son
état civil, sa religion, ses convictions politiques, sa langue, son origine ethnique ou nationale,
sa condition sociale, ou du fait que I'employé est une personne handicapée, ou en raison de
I'exercie d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi.

Il'y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de
détruire ou de compromettre un droit que lui reconnait la convention ou la loi, pour I'un des
motifs ckhau prévus.

Nonobstant ce qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les
dispositions de l&oi sur la policeet sur les aptitudes ou qualités exigées de bonne foi pour
accomplir une tache est réputée non discriminatoire.

Harcelementsexuel

4,02 En regle générale, le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en une conduite
se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle, répétés et non
désirés, et qui est de nature a porter atteinte a la dignitd l'intégrité physique ou
psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour elle des conditions de travail
défavorables ou un renvoi. Cependant, dans certains cas, un seul acte grave qui engendre un

effet nocif continu peut étre qualifié de belement sexuel.
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4,03 L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables en vue
de favoriser un milieu de travail exempt de harcélement sexuel. Les parties conviennent de
discuter au comité paritaire de tout projet ou de tout besosensibilisation du personnel du

ministere. Ces projets peuvent prendre la forme de campagnes d'information, de conférences
ou de tout autre moyen r®pondant aux besoins.
I'employeur. Cependant, le syndicat ciemi de participer a leur promotion.

4,04 L'employé qui se croit victime de harcélement sexuel en milieu de travail peut
soumettre une plainte au semnistre.

Lorsque le souministre recoit une plainte de harcélement sexuel en milieu de travai, il do
procéder a une enquéte.

Lorsque le présumé harceleur est également un employé, lengusBe en avise le syndicat

et les parties formemtans les sept (7) jours suivaret avisun comitéd 6 ® t cordpess d'un
représentant désigné par le sousistre et d'un représentant désigné par le syndicat libéré
sans perte de salaire pour participer aux rencontres du comité. Ce comité a pour fonction de
s'enquérir de la plainte portée et, au plus tard \@hgm (21)jours apres sa formation, de
soumettre umapport écrit, unanime ou non, au sonigistre.

Par la suite, le souwministre prend, le cas échéant, les mesures appropriées afin que cesse le
harcélement sexuel.

L'employé recoit une réponse diousministre dans les soixan{@0)jours suivant la
sounission de sa plainte. Ur(@) copie de la réponse est transmise au syndicat lorsqu'il a
désigné un membre au comité.

Les plaintes soumises en vertu du présent article sont traitées le plus confidentiellement
possible.

4,05 Si la réponse du soumsinistre ne satisfait pas I'employé ou en l'absence d'une telle
réponse dans le délai prévu a l'arti¢)e4, il peut soumettre un grief par écrit conformément
a la procédure de griefs.

4,06 L'employé qui se croit victime de harcélement sexuel en milieu de ltetvaili n'a

pas soumis une plainte au seumistre selon l'articld,04, peut soumettre grief par écrit
dans legquatrevingt-dix (90) jours qui suivent les faits qui ont donné naissance au grief, et
ce, conformément a la procédure de réglement diefs.gr

4,07 Des que la plainte ou le grief est réglé, le smirsistre retire du dossier de I'employé
plaignant les documents ayant trait a la plainte ou au grief.

Violence

4,08 L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables en
de favoriser un milieu de travail exempt de violence. Les parties conviennent de discuter au
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comité paritaire de tout projet ou de tout besoin de sensibilisation du personnel du ministere.

Ces projets peuvent prendre la forme de campagnes d'infonm@giconférences ou de tout

autre moyen r®pondant aux besoins. La mise en
Cependant, le syndicat convient de participer & leur promotion.

Acces a l'égalité en emploi

4,09 L'employeur consulte le syndicat dlimtroduction de programmes d'acces a I'égalité
en emploi en milieu correctionnel pour les femmes, les membres des communautés
culturelles et les personnes handicapées.

410 La consultation pr®vue ° | 6ar;ticle pr ®c ®de

- la panification de I'embauche;

- les chances d'avancement en emploi;

- l'utilisation des personnes mises en disponibilité;
- le perfectionnement;

- le recyclage.

Harcelementpsychologique

4,11 Aux fins de la présente convention collective, le harcélement psychotogst celui
défini par laLoi sur lesnormes du travail

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquellepr t e atteinte ° |l a dignit® ou ~ | 6int®gr.i
qui entraine pour cehkdi un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte
une telle atteintegt r odui t un effet nocif continu pour |

4,12 Toutemployéadroit a un milieu de travail exempt de harcélement psychologique.

Léempl oyeur doi t prendr e |l es moyens rai son
psychol ogi que et , edstportéagsa @nnaissanteepbur la faire oessdru i t

413 Loempl oy® qui <croit avoir ®t® forimdetunme de h
grief selon la procédure prévue a la section 12 de la présente convention collective dans les
guatrevingt-dix (90) jours suivantla derniere manifestatiod 6 une condui te de ha
psychologique
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SECTION 5 REGIME SYNDICAL

501 L'employeur retient sur la paie de chaque employé une somme égale a la cotisation
syndicale fixée par le syndicat.

5,02 Le montan de la cotisation est établi par résolution du syndicat don{1)neopie

certifiee conforme est transmise a I'employeur par le secrétaire du syndicat. Ce montant ne

comprend pas les droits d'entrée, les cotisations spéciales, les amendes ou aufres peine
pécuniaires imposées par le syndicat a I'un de ses membres. Cet avis prend effet a compter du
début de la période de paie qui suit immédiatement le tren{i@df)gour aprés la réception

de tel avis par I'employeur.

5,03 Lorsque le montant de la cotigm établi par le syndicat varie suivant le traitement de
I'employé, tout changement dans la somme a retenir du traitement de I'employé prend effet a
compter de la date effective du changement de traitement.

504 Dans le cas dun employé embauché apees Idat e dbébentr ®e en Vi
convention, la retenue prévue a la présente section prend effet dés son entrée en fonction.

505 Dansles quinz€l5)j our s qui suivent | a date 0% | 6em
prévue a la présente section, il transene syndicat un cheque représentant le montant total

des retenues ainsi faites accompagné d'une liste et du support informatique ou électronique
produit par lI'employeur indigant: les nom et prénomle sexe | aflresse domiciliaire,

| adlresse de son ligle travail,le statut d'emploile classementa date d'entrée en fonction,

la date de naissancks ministere,le centre de responsabilité lettraitement des employeés

affectés par la retenue ainsi que le montant des retenues individuelles.

506 Lorsqwe I'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat,
percevoir des arrérages de cotisation syndicale, il peut accepter, aprés consultation du
syndicat sur le mode de remboursement, de les percevoir au moyen de retenuesesdela pai
I'employé.

Dans un tel cas, I'employeur ne peut étre tenu responsable a I'égard du syndicat du solde des
cotisations qui pourrait étre diespar I'employé au moment ou ce dernier quitte son emploi

et qui ne pewent étre dédugsdes sommes dues pamployeur a I'employé au moment de

son départ.

507 Le syndicat s'engage a tenir I'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait
étre exercée contre lui par suite de la retenue, et du versement au syndicat, de cotisation
syndicale de la paie d'uemployé; le présent article s'applique notamment aux retenues qui
pourraient étre faites sur la paie d'une personne qui ne serait pas un employé régi par la
convention. Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisations aux
individus, qui doit se faire sur présentation de pieces justificgtieese peut rétroagir pour

une période de plus de trente (30) jours
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5,08 L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue a la présente section a compter du
moment ou un employést désigné off ci el | ement t el gue stipul ®
présente convention eésse d'étre régi par la convention.

509 L'employeur fournit au syndicat, dans les qui(iZ® jours qui suivent chaque
période de paie, une liste accompagnée du support infotraatig électronique produit par
|l " empl oyeur , fai sant ®t at des wvariations rel.
inclusion ou | eur exclusion de | 6unit® de n®g

510 L6empl oyeur doi tt iamuf aorvomeirs Iteg esniyredi(B8a0) jour
modification dans les modalités de transmission des informations prévues a la présente
section.

511 A la fin de chaque année, I'employeur fournit & chaque employé, aux fins d'impéts, un
relevé indiquant laotisation syndicale prélevée au cours de I'année.

512 Léarticle 5,05 de | 204d0nvceomttiiommuec dlel esdtaipypd
ce que |l es ®qui pement s utili s®s par |l es par
identificateur permette lagrn s mi ssi on des renseignements conf
la présente convention.

SECTION 6 DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS

6,01 Le sousministre s'engage a installer un tableau a l'usage exclusif du syndicat a des
endroits appropr&dans les édifices qu'il occupe.

6,02 Le syndicat, par un représentant diment autorisé, peut afficher sur ces tableaux tout
avis de convocation d'assemblée du syndicat et tout autre document de nature syndicale signé
par un représentant autorisé du sgatiUne(1) copie est remise au seusnistre.

6,03 Le syndicat peut remettre aux employés, a leur sortie du travail, tout document de
nature syndicale.

6,04 Le sousministre transmet au syndicanhe (1) copie de tout document relatif a la
convention éns par la Directiordes ressources humairds ministére, qui doit étre affiché a
I'intention de tous les employés ou d'un groupe d'employés, ou qui doit leur étre remis.

6,05 Le sousministre remet une convention et ses modifications sous forme écrétgr ou
support ®l ectronique ou autrement selon | es
enployé dans les quatngngt-dix (90)j our s sui vant | 6entr ®e en vig
tout nouvel employé au moment de son entrée en fonction.

Malgré ce qui précede, le somsinistre remet toujours une convention sous forme écrite a
| 6empl oy® qui occupe | a fonction de d® ®gu® s
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De plus, il rend disponibles a chaque employ®ilective concernant la classification des

emplois de la fonction plique e t sa gestion se rappdatant
Réglement sur le classement des fonctionnaieeBirectivec oncer nant |l 6attri bu
rémunération des fonctionnairest le Réglement sut 6 ®t h i qdiseipline tansl! la

fonction publiqueainsi que tout dépliant explicatif relatif au régime de retraite et aux régimes
d'assurance dans la mesure ou ces régimes lui sont applicables. Il en est de méme pour les
modifications apportées aux documents cités au présent alinéa.

6,06 L'employé recit un avis de chaque modification a son traitement ou a son
classement.

6,07 Tous les documents de nature personnelle émanant des bureaux de I'administration du
personnel ou de la comptabilité du ministére sont remis aux emel@s les moyens de

commmi cation jug®s | es plus appropri ®s par | €
prévus a la section 14 qui sont transmis sous enveloppe scellée ou remis en main propre
6,08 Dans chaque établissement, le sogistre met a la disposition des employés un
cahier a jour contenant les documents suivants

- la Directive sur les fraisr e mbour s ab | déplacdment et auwrésufrais

inhérents
- laDirective sur les déménagements des fonctionnaires
- leR gl ement sur e tarif d @rmelsh fournssiau e s pou

gouvernement par des avocats ou notaires
- les reglements de régie interne;
- le programme de prévention;

- un exemplaire du registre mis a la disposition du personnel aux fins de la répartition
des heures supplémentaires;

- la procédure établipar le sousninistre en cas d'affichage de postes de travalil
incluant les critéres utilisés pour la sélection du persgnnel

-l e guide de mesures dourgence de | 6®t ablis
- tout autre document pertinent au travail des employés.

Dans la mesure du pobk, dans chaque établissement de détention, le-rsmistre

transmet au syndicat local, tout document relatif a une interprétation ou a une modification
déapplication | ocale de | a convention <coll ec
employés,et ce, avant la transmission aux employés. Le-suosstre et le syndicat local
peuvent convenir dobéun autre mode de fonctionn
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SECTION 7 REUNIONS SYNDICALES

7,01 Le syndicatet le syndicat local peuveBtre autorisgpar le sousninistre, a & suite
d'une demande écrite d'un représentant autorisé du syndicat, a tenir une réunion de ses
membres sur les lieux de travail dans un local désigné par lersoissre.

7,02 Lorsque l'usage de locaux particuliers entraine des frais additionnelgttéentde
surveillance ou de réparation, le syndicat s'engage a en acqeitteolt dans les
trente(30) jours suivant la réception de la facture a cet effet, le tout sous réserve que
I'employeur ne facture pas de frais de location.

7,03 Le président, levice-président, le secrétaire général, le responsable aux griefs et aux
accidents du travail du syndicé procureursyndicalainsi que le conseiller syndical de la
Confédération des syndicats nationaux (CPMvent visiter les lieux de travail apras e
avoir obtenu l'autorisation du semsnistre. A moins de circonstances particuliéres, cette

visite sbeffectue sans accompagnement de repr
faire sans entraver les opératioise | 6 ®t ab |l i s s e ndanstle redpect de®t ent i o
directives, des reglements et des procédures administratives.

De plus, les conseillers syndicaux de la CSN peuvent assister aux séances du comité de
relation de travail l ocal , et -mmiste.Amoinss en av
de circonstances particuli res, | 6autori sati o
préalablement le souministre.

704 Les membres de | 6ex®cutif du syndicat | oca
acces a leur lieu de travah dehors de leur horaire réguliet ce, aprés en avoir informé le

gestionnaire local

SECTION 8 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

8,01 Tout employé, officiellement mandaté ou délégué par le syndicat, peut obtenir un

permis d'absence pour participarx activités syndicales spécifiées a la présente section, et

ce, aux conditions qui sont stipulées a la présente section.

8,02 Un permis d'absence peut étre demandé conformément a la présente section pour les
activités syndicales suivantes :

a) les réunios des instances syndicales;

b))l es r®unions de | 6assembl ®e g®n®r al e | ocal e
c)l es r®unions de | 6ex®cutif provincial du syn

d) les réunions du comité de négociation du syndicat;

e) les réunions du comité de surveillance;

f) les réunions du comité die condition féminine;

gles activit®s du comit® dobéaide et de souti en
h) les réunions du comité de scrutin;
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i) les réunions des comités définis par les statuts et reglements du syndicat;
J) les activités des structures syndicales;
k) les activités de la fondation dagents de la paix en services correctionnels du Québec.

803 é | 6excl usi on dpésident, @sseaétinetgénéral et dwréspoasable

aux griefs et aux accidents du travail du syndicat, la durée totale des absences permises a

| 6ens enmbmpel odyeRss pour participer aux activit®s
excéder cing cents (500) jours ouvrables au cours de la période comprise efitrerieet

l e 31 mar s. Toutefois, l e maxi mum dbéabsences
aux activit®s pr®vues ~ -¢ting E5)jourscouveablés allc8ursn e p e u
de cette période.

Mal gr® | 6alin®a pr ®c®dent, sont excl us du c.
ouvrables pour les activitggévuesaux paragraplte g) , j) et k) de | 6arti

la période comprise entre I€" Avril et le 31 mars. Ces jours sont répartis de la facon
suivante un maximum de cent cinquante (150) jours pour g), un maximum de
soixantequinze (75) jours pour j) et un maxim de vingtcing (25) jours pour k).

8,04 Le président, le vicprésident, le secrétaire général et le responsable aux griefs et aux
accidents du travail du syndicat qui, en raison des fonctions qu'ils occupent au syndicat, sont
dans l'incapacité de remipleurs attributions réguliéres, sont libérés a temps plein pour la
durée de leur mandat, et ce, apres avoir avisé lersmistre au moins deux (2) semaines a
l'avance, a moins d'en convenir autrement avec le gestionnaire local. De plus, ces employés
doivent donner au soeministre un avis de deux (2) semaines avant de revenir au travail.

Chaque employé ainsi libéré doit étre nommé par le syndicat membre du comité paritaire et
doit agir comme membre de ce comité durant sa libération.

Le syndicat désignun (1) des employés ainsi libérés pour s'occuper du réglement des griefs
en plus de ses fonctions comme membre du comité paritaire.

8,05 Apres un avis préalable du syndicat a la Direction des ressources humaines du
ministére concernant la nature d'uruod'éducation syndicale et aux conditions prévues a

l'article 8,07, un permis d'absence dont la durée n'excéde pas celle du cours peut étre accordé

a un nombre restreint d'employés pour suivre ce cours d'éducation syridicptéavis est
de30jourslosque | e cours do®ducation syndicale Vvi s
sbabsenter en m°me temps pour cette formati on

8,06 Le syndicat fournit sans délai au seusistre, sous la signature du secrétaire :

a) la liste des membres de son exéculié ses officiers de section et de ses
représentants autorises;

b) la liste des membres du conseil syndical;

c) la liste des membres des comités mentionnés a la présente section, du comité
paritaire et de tout autre comité mixte prévu a la convention.
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Le syndicat informe également le soumistre de toute modification a ces listes.
Permis doéoabsesgymicgeour activit®

807 Toute demande de permis dbébabsence confor m®
par le syndicat et est acheminée au suoumsstre au moins trois (3) jours avant la date du
d®but de | 6absence.

Jusqu'a ce que le maximum de jours ouvrables de libération prévus a la présente section, soit
atteint, le permis d'absence visé a la présente section est accordé lorsque toutesites cond
stipulées aux paragraphes a), b) et c) sont remplies, a I'employé dont la présence n'est pas
essentielle a la bonne marche du service ou a I'employé dont les attributions sont essentielles
a la bonne marche du service s'il peut étre remplacé peondéanta durée de I'absence :

a) la demande doit étre présentée par écrit auragustre, au moyen du formulaire prévu a
cet effet, au moins trois (3) jours avant la date du début de I'absence;

b) la demandeloit contenir tous les renseignements soivda nature, la date et la durée
effective de [ dactivit ®,; |l a d®t er mination des
8,05, selon le cas doit étre faite conformément au tableau prévu a l'annexe 1 de la
convention;

c) la demande doit étre awisée et signée par le syndicat. La signature du représentant
autorisé du syndicat peut étre apposée au moyen d'un appareil automatique sur la demande de
permis d'absence.

Absences pour activités syndicales remboursées par le syndicat

8,08 Dans le casa@ permis d'absence ou de libération accordés en vertu des articles 8,02 a
8,05, le salaire et les avantages sociaux des employés sont maintenus par I'employeur, sous
réserve que le salaire brut des employés pour la durée de leur absence ou de lean libérati
est sujet a remboursement par le syndicat.

De plus, pour toute absence ou libération accordée en vertu des articles 8,02 a 8,05, le
syndicat rembour se, en plus du traitement, | e
de sa libération.

Aux finsdu pr ®sent article, l e montant du r embo!
employé équivaut a vingtois pour cent et quatangt-sept dixiemes (23,87%) de son

traitement brut.

Le remboursement ne s'applique pas a I'employé visé par le dernier alifegtiale 8,04.

8,09 Le remboursement prévu a l'article 8,08 est fait dans les trente (30) jours de I'envoi au

syndicat par le soumi ni stre d'un ®t at de compte mensuel
accompagné d'une (1) copie du formulaire de permabsdhce pour activités ou
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représentations syndicales, indiquant le nom des employés absents, la durée de leur absence
et les sommes dues ainsi que la base de calcul ayant servi a la réclamation.

A défaut de paiement par le syndicat dans ce délai, lesamtsnpayables suivant les
dispositions de l'article 8,08 portent intérét au taux prévu au paragraphe c) de l'article 100.12
du Code du travail

Absences pour représentation syndicale

8,10 Un délégué syndical peut, dans I'exercice de ses fonctions déxritesection 11,
s'"absenter de son travail sans perte de sal ai
en fonction des principes énoncés au présent article.

Cette banque de congés pour représentation syndicale est de deux mille trois 3@d)s (2
heures par période allant df" avril au 31 mars. |l appartient au syndicat de répatrtir les
heures débabsence pour repr®sentation syndical

Toutefois, |l 6utilisation de | a bamsghague de con

®t abli ssement de d®tention ne peut exc®der | e

1 vingt-quatre (24) heures par mois pour les établissements comprenant moins de
100employés;

1 trentedeux (32) heures par mois pour les établissements comprenant de 100 a
300employés;

1 quarante (40) heures par mois pour les établissements comprenant elfepB®s et
plus

Les heures de congé sont attribuées en entief§ lviil de chague année, mais elles ne

peuvent étre reportées dans une autre année financiere.

lesaticles 8,08 et 8,09 de | a pr®sente sectio

présent article.

8,11 Le sousministre fait en sorte qu'un délégué syndical qui doit rencontrer un employé
puisse avoir un endroit privé pour le faire, a moins qu'uarntétoit ne soit pas disponible.

Employés a temps réduit

8,12 La présente section s'applique a lI'employé a temps réduit uniqguement pendant les
périodes ou la présence au travail de I'employé est nécessaire.

Employés a temps partiel

8,13 Laprésente séonnes 6 a p p | & kpmpoyépademps partiel pendant les périodes
de mise a pied.
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L'employé a temps partiel désigné par le syndicat conformément a l'article 8,04 se voit
maintenir, pour la durée de sa libération, un traitement hebdomadaire éduivglaarante
(40) heures par semaine.

Employés occasionnels

81l4 La pr ®sente sectalemployéeccasionag) gmibauché pour pres
période inférieure a une (1) année.

8,15 La présente sectiogo appl i que ~ | 6empl oy ®une pékodesi onn el
déoun (1) an ou plus uni quement pendant |l es
effectivement travaillé.

SECTION 9 ABSENCES POUR ACTIVITES MIXTES

9,01 Sauf pour les employés visés a l'art@)e4, un employé qui est membre du comité

paritaire ou d'un autre comité mixte prévu a la convention ou constitué au cours de la
convention a le droit de s'absenter sans perte de salaire et de congé hebdomadaire pour
assister aux séancesdececomitte n obt enant un perdoats ddédabsenc

ir un permis dbébabsence con

Le d®l ai pour en
) a), mais | es parties peuvent

0
|l 6article 8,0
justifient.

bt
7

Par ailleurs, le temps consacré par un eg®lpour assister a un comité mixte ou pour
effectuer un travail jugé nécessaire par le comité, ne peut donner ouverture a une réclamation
pour des heures supplémentaires.

Les regles de fonctionnement des comités mixtes sont déterminées en comité. paritaire

9,02 L'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins
de l'article9,01 recoit, en remplacement, une autre journée de congé dans l€2)drais

qui suivent ledit jourA défaut pour le sousiinistre de remplacer dit congé hebdomadaire
dans le délai prévu, I'employé recoit en compensation un montant égal énquante pour

cent (L50%) de son taux de traitement pour sa journée réguliére de travail.

9,03 L'employé ne doit pas s'absenter sans avoir avisé sonesup@médiat au moyen
du formulaire d'absence prévu a cet effet.

9,04 Dans sa demande, I'employé doit préciser la durée de son absence et la détermination

des jours d'absence prévus a l'art@l doit étre faite conformément au tableau prévu a
I'annee 1 de la convention.

31



Comité de relations de travalil

905 Le syndicat et | e gestionnaire dbéun ®tabli
comité de relations de travail au moins hgfois tous les troig3) mois. Cette rencontre
vise a discter des relations de travail au nivelmgal mais également des griefs, tel que

prévu awdeuxiemea | i n®a de | 6article 12, 04.

Si |l es parties refusent, n®gligent de di scut e
grief national, alors saisi de cgsefs, peut en décider et conclure toute entente a cette fin, tel

gue stipul® ° | 6article 12, 10.

Les parties doivent convenir doéun calendrier
dates de rencontres prévues sont modifiées ou annuléegsdieatylocal et le gestionnaire

local ont dix (10) jours pour trouver une autre date, qui doit étre fixée dans un délai
raisonnable.

Les parties doivent tenir a chaque rencontre un proedsl.

Sauf lorsque, autrement convenues entre le gestiononaakdt le syndicat local, les parties

rédigent en alternance le proeee r b a | des rencontres, | equel d
partie dans un délai raisonnable.

Employés a temps réduit

906 L6arg,ixkd ene soOapplique pas 7 | dempl oy® 7 t e

Les article®,01, 9,03, 9,04 et 9,06 s'appliquent a I'employé a temps réduit uniguement
pendant les périodes ou la présence au travail de I'employé est requise.

907 Lorsque | 6un des jours wutilis®s 99ne fins d
coincide pas avec urf@)j our n®e de travail pr®vue ©° | 6hora
ce dernier est rémunéré au traitement horaire pour chaque heure consacrée a cette activité si

le sousministre ne peut lui remettre ufE) journée de congeé.

Employés a temps partiel

9,08 La présente section ne s'applique pas a lI'employé a temps partiel pendant les périodes
de mise a pied.

L'employé a temps partiel qui participe a un des comités prévus a l'aj@itlest rémunéré
au traitement horaire, jugg concurrence d'un maximum de K8itheures par jour.

Employés occasionnels

9,09 La présente section ne s'applique pas a lI'employé occasionnel pendant les périodes de
mise a pied.
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L'employé occasionnel qui participe a un des comités prévus dd'arid est remunéré au
traitement horaire, jusqu'a concurrence d'un maximum dé&)uieures par jour.

SECTION 10 COMITE PARITAIRE , COMITE DE GRIEF NATIONAL
Comité paritaire

10,01 En application du deuxiéme alinéa de l'artic®ede laLoi sur lafonction publiquele
comité paritaire assume les fonctions suivantes

a) adopte les regles de procédure qu'il juge utiles a son bon fonctionnement;
b) décide des griefs qui lui sont adressés conformément a la convention;

C) étudie tout projet de modifition a la classification qui lui est soumis par le
Secrétariat du Conseil du trésor et tout projet de modification a la classification élaboré par le
Secrétariat du Conseil du trésor a la suite d'une demande du ministere ou du syndicat et fait
au Secrériat du Conseil du trésor les recommandations appropriées;

d) décide des appels de classement qui lui sont adressés conformément a la convention;

e) favorise de saines relations patronagsdicales en étudiant des problemes
spécifiques concernant lesnditions de travail;

f) recommande au gouvernement une modification a la convention, le cas échéant;
I'exercice de cette fonction ne peut donner ouverture a un différend et a I'application de la
section40 de la convention ou étre interprété comme Usugse de révision de la convention
pouvant donner lieu a un différend au sen€dde du travalil

g) de discuter du climat organisationnel en tenant compte des orientations ministérielles
émises a ce sujet;

h) s'acquitte des autres taches qui lui sonblias en vertu des autres dispositions de la
convention.

10,02 Le quorum du comité paritaire est de quéemembres dont deu2) sont nommés
par le syndicat et dey®) par le Conseil du trésor.

10,03 Lors d'une réunion du comité paritaire, I'ensentdds membres présents nommes par
le syndicat ne dispose que d{invote; il en est ainsi de I'ensemble des membres présents
nommeés par le Conseil du trésor.

Seuls ces deuf?) votes sont valables; ils sont exprimés par la signature du-peardée des

membres nommeés par le syndicat et par la signature dupgardke des membres nommeés
par le Conseil du trésor.
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10,04 Le président du comité paritaire peut, sur demande de I'une ou l'autre des parties ou
lorsqu'il le juge a propos, faire des recommandatipertinentes pouvant permettre aux
parties de solutionner les mésententes existantes. Les parties ne sont pas liées par de telles
recommandations.

Comité de grief national

10,05 Le comité de grief national est un comité permanent relevant du comitgirpa

ayant pour fonction de tenter de solutionner
| ocal ou qui néont pas pu °tre discut®s en c
national réglant un grief lie les parties.

Le comité de gt nati onal e s tepréseptanth® doodi dt) et do
repr ®sentppoyeuwr. |besn parties peuvent sbadj oir
des rencontres de comitésaisd oi vent en aviser | dautre partie

10,06 Le conité de grief nationake réunit au moins ur(@) fois tous les quatrevingt-dix
(90)joursafin de discuter des griefs qubil d®t er m
alin®a de .l darticle 12,10

1007 Le comit ®

adop | e sugerutileg & s0s bonl fenctpmeme®d ur e q
sous r®serve. de

t e
|l 6article 12,10

SECTION 11 REPRESENTATION SYNDICALE

11,01 Dans chaque établisseme¢ syndicat peut désigner un ou des employés de
I'établissement a la fonction de délégué syndical pour partieipereglement des griefs
conformément aux sectiod® et 13 de la convention.

11,02 Les fonctions du délégué syndical consistemitre autresa assister tout employé

travaillant dans un établissement dans la formulation et la présentation d'un gdied aun

appel de classement a la suite d'une intégration, et de I'accompagner, s'il y a lieu, aux étapes

de la procédure de réglement des griefs ou des appels de classement a la suite d'une

i nt®gration 0% |l a pr ®sence ercontré oe acpvitéadgn® est r
la mesure ou la présente convention y pourvoit.

11,03 Dans un délai de quatnéngt-dix (90)j our s de | a date dbéentr ®e
convention, le souministre fournit au syndicat une liste des personnes qui le représentent

aux différentes étapes de la procédure de reglement des griefs. tmismtie informe le

syndicat de toute modification.

Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leur titre de fonction, leur champ d'action et
I'adresse de leur port d'attach
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11,04 Dans un délai de quatkengt-dix (90)j our s de | a date doéentr ®e
convention, le syndicat fournit au semmsnistre la liste des délégués syndicaux et de leurs

substituts. Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leudeitfonction et leur
établissement. Le syndicat informe la Directides ressources humainds ministére de

toute modification.

SECTION 12 REGLEMENT DES GRIEFS

12,01 Les griefs doivent étre réglés dans les plus brefs délais.

Les dispositions de lprésente section établissent des parametres de fonctionnement axés sur
la bonne foi et la transparence afin de solutionner les mésententes relatives a l'interprétation

ou a l'application de la convention. Elles visent également a circonscrire le litger in
chaque partie a exposer sa position et ainsi accélérer le processus de réglement des litiges.

1202 Avant | a formulation doéun grief, i est so
sont | 6empl oy ®, accompagn @calseble dupérieer imin@dgat r e de
et | e gestionnaire | ocal ou son repr®sentant,

chacun dispose de renseignements suffisants afin de trouver des solutions possibles au litige.

Lors des ®changesl avercail tbtemphntoyeer | empl oy® e
maintenu.

1203 Les ®changes 1p2,®&v21snéontdampas cdoeur effet doe
se croit 1ésé par suite d'une prétendue violation ou fausse interprétation de la convention de
saumettre un grief en suivant la procédprévue a la présente section

Présentation du grief

1204 L6empl oy ®, accompagn® soi l |l e d®sire de so
écrit au gestionnaire local danslestrgB®j our s s ui vnaquity a dodn® ie®oue me

l e poste “ | 6i ntCe délaieestdguatravingt-cix (20)i jours aapsder casi

déun grief de harc | ement.

Le syndicat et le gestionnaire local doivent tenir une rencontre pour discuter du grief dans les
guatrevingt-dix (90) jours de sa présentation, dans le cadre du comigal®nsde travail

prévu a la sectio® de la présente convention collective. Cette rencontre vise a ce que les
parties sd®changent lesdoouments pestinentediigeeafingqgunee ment s
chaqgque partie comprenne | a position de | 6autr
possibles pour régler le grief. Dans les cas de congédiement administratif ou disciplinaire, le

délai pour tenir une telle rencontre est de quaraing (45) jours.

Les parties peuvent s'adjoindre toute autre personne qu'elles désirent a cette rencontre.
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Le gestionnaire local doit répondre awief par écrit dans les quinggb)jours de la

rencontre et ungl) copie de la réponse est transmigelalégué syndical.

Si | a rencontre pr®vue au deuxi me alin®a noba
ne satisfait pas | 6employ® ou si celegrief d®ci i
est soumis au comité de grief nationdlne (1) copie de ce grief est transmise ddes
guatrevingt-dix (90) joursa la Direction des ressources humaines.

12,05 Si plusieurs employés relevant du méme gestionnaire local se croient Iésés par une
prétendue violation ou fausse interprétation ldeprésente convention, un représentant

spécialement désigné par le syndicatitpdans les trenf80)] our s sui vant | 6®v ®r
a donné lieu au grief, soumettre ce grief par écrit au gestionnaire Dmrad. un délai de
trente (30) jours apres larfonul at i on du gri ef , |l e syndicat d

nom des employés concernés et le correctif recherché.

Le syndicat et le gestionnaire local doivent tenir une rencontre pour discuter du grief dans les
guatrevingt-dix (90) jours de sa prés@ation, dans le cadre du comité de relations de travalil

prévu a la sectio® de la présente convention collective. Cette rencontre vise a ce que les
parties sO6®changent tous | es renseignements e
parte comprene | a position de | dautre et gue soi e
possibles pour régler le grief. Dans les cas de congédiement administratif ou disciplinaire, le

délai pour tenir une telle rencontre est de quasainie (45) jours.

Les parties petent s'adjoindre toute autre personne qu'elles désirent a cette rencontre.

Le gestionnaire local doit répondre au grief par écrit dans les quibyeurs de la

rencontre et un€l) copie de la réponse est transmise au délégué syn8icla rencontre

pr®vue au deuxi me alin®a nbéa pas ®t ® tenue ¢
pas | 6empl oy® ou si cette d®ci tigrefresteomis pas ®t
au comité de grief nationdUne (1) copie de ce grief est tranga dandes quatrevingt-dix

(90) joursa la Direction ésressources humaines

1206 Si pl usi eurs empl of{l)®estionnaile bcalasa droiedt sépdarus d 6 u
une prétendue violation ou fausse interprétation de la présente conventieprésentant
spécialement désigné pardendicat peut, dans les treif8®)j] our s sui vant | 6®v ®r

a donné lieu au grief, soumettre ce grief par écrit au-swoistre. Dans un délai de trente

(30) jours apres la formulation du grief, le syndicatdo s oumet t r Enomdésb e mpl oy
employés concernés et le correctif recherth#e (1) copie de ce grief est transmise déss
guatrevingt-dix (90) joursa chacun des gestionnaires locaux concernés et a la Dirdegson

ressources humaines

Dans les quinzeg(15) jours de sa présentation, le soumistre rend sa décision par écrit. Si le

sousmi ni stre fait d®f aut de r®pondre au grief
satisfaisantde grief est soumis au comité de grief national.
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12,07 S'il s'agit d'un grief qui affecte le syndicat comme tel, eelupeut, dans les
trente(30) jours qui suivent la prétendue violation ou fausse interprétation de la convention,
soumettre <ce grief par ® c fministre. d_é syadicatieitme n t
également faire parvenir en méme temps {@)eopie du grief a la Direction des relations
professionnelles du Secrétariat du Conseil du trésor et a la Diredéisnressources
humaines.

Dans les quinz€l5)jours de sa présentation, le saumistre rend sa décision par écrit au

syndicat. Une (1) copie de la réponse est transmise a la Direction des relations
professionnelles du Secrétariat du Conseil du trésor. Si lensioistre fait défaut de
r®pondre au gri ef dan gpasstisfdisahtég griefestsommisats a d ®c i
comité de grief national.

12,08 La Direction des relations professionnelles du Secrétariat du Conseil du trésor ou le
sousministre peut soumettre un grief parieau syndicat dans les trer(0)jours suivat

une prétendue violation ou fausse interprétation de la convention. Ce grief doit contenir un
exposé sommaire des faits de facon a pouvoir cerner le probléme et apporter le correctif
recherché.

Dans les quinz€l5) jours suivant sa réception, le syndicand sa décision par écrit. Si le
syndicat fait d®f aut de r®pondre au grief dan
le grief est soumis au comité de grief national

1209 Tou't grief, sauf 120& dait iétre préseatsur le” fornuldiger t i cl e
pr®par® ~ cette fin par | caddpl expos ®apre gPr ¢ @M
pas r®put® entach® dobéinvalidit® pour l e seul
pr ®par® par | 6empl oyeur .

Rencontre et échange de reeignements et de documents

1210 La rencontrepr ®vue ° |l 6article 10, 06 dest | a pr ®
obligatoire. El'le vise © ce que |l es parties s
pertinents au litige afin que chaque partie canprne | a position de | 6au

dégagées des avenues de solution possibles.

Les parties se transmettent par écrit, avant la rencontre du comité de grief national, la liste de
tous |l es griefs d®pos®s et lesvenlentdBouter®SI unet une
telle rencontre nodoest pas tenue, |l es parties
griefs dans le délai imparti pour la tenue de la rencontre du comité.

Si | 6Gune ou | 6autre des Ip@mitédegsief monap eudet °tr e
comité paritaire est annulé, elles doiveahvenird une rencontre dans | es
gui suivent | dannul ation.

Dans | e cadre doéun grief devialntaduereaiptr @gleat I®

ne puissent | adedmtendmre cedit e rencontre ou sur
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parties peut en aviser par écrit le président du comité paritaire. Le cas échéant, le président du
comit® paritaire etselercanmeedans les tlrenO)yours wiivadte s par t
cet avis écrit afin de solutionner le probléme soulevé et fixer la date de la rencontre prévue au
présent article.

Une décision du comité paritaiu du comité de grief nationaéglant un grief lie les
parties.

Dass | e cadre doéun grief devant °tre pr®sent ®
dans | 6i mpossibilit® de guatrevingt-diy (®® jourscefiesont r e d
doi vent convenir dobéune deaudtrerecoorar@ pr och®e pour |
Médiation

1211 Les parties peuvent convenir par écrit de soumettrélirgrief a la médiation.
Une(l) copi e de | 6avis ®crit est transmise au ¢
déaudition du dossier est d®termin®e par | es

Le gief est entendu devant le médiateur choisi par les parties. Le médiateur doit soumettre

son rapport et ses cdosions dans un délai de tref8d)j] our s sui vant | 6aud
propos échangés lors de la séance de médiation et le rapport du médigteuvard étre
pr ®sent®s ~ | 6arbitrage par aucune des partie

Les dépenses Eshonoraires du médiateur sont acquittés a parts égales par chaque partie.

Lors dbébune s®ance de m®diati on, |l e syndicat <
| 6 e mpripar ynecanseiller en gestion des ressources humaines.

1212 Les délais prévus a la présente section, ainsi que tous les délais prévus dans la
convention en matiére de procédure de reglement de griefs, d'arbitrage ou d'appels sont
calculés en jours de lemdrier. Chacun de ces délais est de rigueur et ne peut étre prorogé
gue par entente écrite entre I'employeur et le syndicat ou leurs représentants.

Les jours fériés et les congés hebdomadaires amptésmais lorsque le dernier jour du
délai est un jor férié ou un congé hebdomadaire, le délai est prorogé au premier jour
ouvrable suivant.

Le délai de présentation du grief pour I'employé qui doit s'absenter de son port diaitache
une période de plus de dix0)jours ouvrables consécutifs, a la derde expresse du
sousministre, est prorogeé pour la durée de son absence.

1213 Tout e entente qui peut intervenir entre | e

doit étre constatée par écrit et signée par leurs représentants spécifiquemens désagiee
fin, et elle lie 'employeur, le syndicat et I'employé en cause.
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12,14 Chaque partie paie les frais et traitement des personnes qu'elle peut s'adjoindre pour
l'une ou l'autre des rencontres prévues a la procédure de réglement des griefs.nGdépenda
sousministre maintient le salaire d'({ih) seul plaignant ou d'ufl) seul délégué syndical

dont la présence est requise a une telle réunion, les frais de voyage étant a la charge du
syndicat.

12,15 Le délai relatif a la prescription pour la prétdion des griefs est suspendu pooe
période de quatreingt-dix (90)jours a partir de la date d'entrée en vigueur du décret
appouvant la présente convention.

12,16 La poste interne de I'employeur ne constitue pas la poste en matiére de procédure de
reglement de griefs, d'arbitrage ou d'appels prévue a la convention.

I nscription ©° | 0arbitrage

1217L6i nscription ° | 6darbitrage peut tre fait
pas dépasser le délai de trois cent soixaime (365) jours dwlépbt du grief. Chaque partie

en informe | dautre ainsi gue | e greffier du t
" cette fin par | 6employeur apr s consultatio

ce délai a la Direction des ressourhamaines.

1218 L6 empl oyeur et |l e syndicat favoriseront, d
au comit® de grief national .avant | 0inscripti

Employés a temps partiel

12,19 L'article 12,14 de la présente section ne slgue pas a I'employé a temps partiel
pendant les périodes de mise a pied. Le cas échéant, il s'applique de la fagon:suivante

L'"employ® ° temps partiel gui l2Kedthiéroungpée ° une
au salaire horaire, jusqu'a comance d'un maximum de hy{8) heures par jour.

Employés occasionnels
12,20 L'article12,14 de la présente section s'applique a I'employé occasionnel uniquement

pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé. Le cas échéant, il s'applique de
fagon suivante

Léempl oy® occasionnel qui p arlRidestrpreunéiéaw ne r en
salaire hoomcurrenpus gd ® U Bdheuses pamaum de hui t
SECTION 13 ARBITRAGE DES GRIEFS

1301 Sousréservedesprr i t ®s ®d i d309 des griéfs peuventrétrel portéeau
rtle doébaudition d s |l eur inscription ~ | 6arbi
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1302 Le grief est entendu devant I'arbitre désigné par les parties a la suite d'une entente au
comité paritaire.

Un arbitre ne peuétre désigné pour entendre un grief qui lui a déja été soumis a titre de
médiateur.

Avant de proc®der " | audition doéun grief, I
parties pourrait souleveng nt © | 6 ar b iDarnasb illei tc&pas nécésgpairele fn.6 e
gue | 6arbitre entende | a preuve au-cfdansd pour
l e plus bref d®I ai possible. Au cas contraire

entendre le grief au fond.

13,03 Pour étreprésenté a l'arbitrage, un grief doit avoir été formulé dans les délais prévus a
la section 12. De plus, un avis d'arbitrage doit avoir été acheminé au greffe du tribunal selon
les modalités prévues a l'article 12,17

1304 L'arbitre décide des griefonformément aux dispositions defdeésenteconvention
collective Il n'a pas le pouvoir de la modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y suppléer.
L'arbitre nepeut accorder de dommageséréts L'arbitre peut ordonner le paiement de
I'intérét prévu ayaragraphe) de l'article1l00.12 duCode du travaikur les sommes d'argent
dues en vertu de sa décision.

1305 La décision de l'arbitre agissant dans la compétence qui lui est conférée par la
convention est sans appel, lie les parties et, le cas éct@anemployé concerné. Elle doit
étre motivée et rendue par écrit.

13,06 L'arbitre doit rendre sa décision dans les sutixguinze(75)jours suivant la date des
plaidoiries a moins que ce délai ne soit prolongé par les parties. La décision néfststout

pas annulée pour la seule raison qu'elle est rendue aprés I'expiration du délai imparti. La
décision est communiquée aux parties en leur faisant parveni{lyireopie signée de
celleci.

Le greffier doit avi ser aubedua esbprige eredélibéaéidepuis du do
plus de soixantguinze(75)jours.

13,07 Chaque partie acquitte les dépenses et salaire de ses témoins. Les dépenses et
honoraires de l'arbitre sont acquittés a parts égales par chaque partie. Lorsque la présence
d'un (1) plaignant est requise a l'audition, le souisistre le libére sans perte de salaire
pendant la durée de l'audition. Dans le cas d'un grief prévu aux atfglEset 12,06, la
présente disposition ne s'applique qu'dl)rseul des plaignants.

13,08 Chaque mois, dix10)mois par année, tro(8)jours ouvrables sont affectés
l'audition exclusive degriefs proveant de l'unité de négociation.
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La premiere journéd 6 au di e n c e ,despooveaux gridfssfectes en auditigrest

déterminégparle Greffed 6 ar bi t r age d e aprés enfetenentieieppartigs.ub | i qu e
Les journ®es dbéaudience additi onsorgdébuegse n®ces s
sont pas incluses dans | e nombre amaspeours do.
doivent pas dépasser le nombresdxante §0)j our s dodéaudi ti ®@aplud,ur ant u
S i | 6une des parties se d®siste doéoun grief st
parti e, |l a jour n®e dobau dséedansde nambre ulé jBuenées 6 e s t

prévues au premier alinéa du présent article. Les parties peuvent convenir de fixer
ultérieurement un autre dossier, et ce, méme si le nombre de jours pour ce mois excéde le
maximum trois (3), mais ne peut étre supériewndtrg (4) jours.

Pour chacun des gstv @&lf ab | ceametnt | Gari Biit,r el es o
Ssubs®quentes et n®cessaires ° | a ,dexdncetti on du
avec les procureurs de chacune des sargjei enavise e gr ef fe du tri bunal (
fonction publique

La gestion de la poursuite des auditions, pour chacun des getdss s ur ®e par | 6ar bi
des Il itiges tout en soO6assurant destcohfiaméal i sponi L
par le secrétariat du Greffe.

Lorsqudéun dossickbdaweitt esqwrsgar thprecéde s 6 ¢ edag dntt r a

du dossierauxlat es convenues, ~ moins doun emp°cheme
procur eur s . itéhaunsemiséedti\aceardea date prévue initialement ne peut
°tre compt ®e dans |l es 60 jours doaudience.

1309 Les griefs portés au réle d'arbitrage sont entendus suivant I'ordre chronoldgique
dépbt du grief

Les parties conviennentque les griefs relaf a un congédiement administratif ou
disciplinaire les griefs de harcelemestt |l es griefs en apgohti cati on
entends en priorité, de méme que tout autre grief choisi conjointement par les parties. Une

telle priorité est aussi accare au grief pour lequel I'arbitre désigné par le greffier décide, sur

requéte de l'une ou l'autre des parties, que I'écoulement des délais normaux pour procéder a
l'audition aura pour effet, le cas échéant, de rendre la sentence inapplicable ou d'&e accrol

les effets pécuniaires.

Lors de | a confection du rtle dbéarbitrage, r
choisir chacune un dossier de leur choix a inscrire au role, pour un maximum de cing (5)
dossiers chacune, annuellement.

13,10 S'il y acontestation sur le montant d( en vertu d'une décision arbitrale, le quantum en
est fixé par l'arbitre qui a entendu le grief.
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1311 Lorsque des assesseurs ont été désignés par les parties, ils avisent l'arbitre et
délibérent avec lui. L'arbitre peut tefis siéger ou délibérer en I'absence des assesseurs ou
de I'un d'entre eux, pourvu que catbaient été diment convoqués.

Employés a temps partiel

1312 L'article13,07 de la présente section ne s'applique pas a lI'employé a temps partiel
durant les priodes de mise a pied. Le cas échéant, il s'applique de la fagon suivante

Lorsque la présence de lI'employé a temps partiel plaignant est requise a l'audition de son

grief conformément a [larticle3,07, il est rémunéré au traitement horaire, jusqu'a
concurrence d'un maximum de h(#) heures par jour.

Employés occasionnels

1313 L'article 13,12 de la présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.
L'article 13,07 de la présente section s'applique a I'employé occasionnel uniqguemenmit penda
les périodes ou il aurait effectivement travaillé. Le cas échéant, il s'applique de la facon
suivante:

Lorsque la présence de I'employé occasionnel plaignant est requise a l'audition de son grief
conformément a l'articl&3,07, il est rémunéré au ttament horaire, jusqu'a concurrence

d'un maximum de hu{8) heures par jour.

SECTION 14 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES

Mesures disciplinaires

14,01 Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief de la part de I'employé a qui
elle est imposée. Les griefs de réprimande, de suspension ou de corgégdient soumis

dans les trenté80)jours qui suivent la réception de l'avis de réprimande, de suspension ou
de congédiement.

Toute modification a la procédure administrative concemale traitement des
manquemente de | 6 empl oyeur doit faire | 6objet dobu

comité paritaire.

14,02 1l est interdit au souministre de congédier ou suspendre une employée parce qu'elle
est enceinte.

Le présent artle n'a pas pour effet d'empécher le sousistre de congédier ou suspendre
une employée pour une cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe.

14,03 Le sousministre doit informer I'employé par écrit de la mesure disciplinaire qui lui
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est imposéen explicitant les motifs de cette sanction. Seuls les faits se rapportant aux motifs
mentionnés dans I'écrit peuvent étre all&gaidoccasion d'un arbitragéette disposition n'a
toutefois pas pour effet de limiter les moyens de preuve de chacuparties en arbitrage.

Toute suspensn doit débuter dans les trerf89)jours suivant la date d'expédition de cet
écrit.

Le syndicat recoit unél) copie de cet écrit. Cependant, le fait que le syndicat ne la recoive
pas du souministre ne peut étrewoqué devant un arbitre.

14,04 Sous réserve des dispositions de l'artld@®4, en matiére disciplinaire, I'arbitre peut
confirmer, modifier ou casser la décision du sousistre et il peut, le cas échéant, y
substituer la décision qui lui parait justd raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de l'affaire.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision dursoigssre ou d'un arbitre
doit étre retirée du dossier de I'employé.

14,05 Aucune réprimande inscrite au dossierdeelmp | oy ® ne | ui est oppo
retirée du dossier si elle n'a pas été sjiypendant une période de do(k2)mois de
présence au travail'une autre réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement.

En application d eemploy® aabsent @aur vacan@es ®@ml eerttt de lal
section34, pour un congé férié en vertu de la section 35 et pour un (1) des motifs prévus a
| 6 a rl9,04cde k& présente convention est considéré comme présent au travail aux fins du
présent article.

14,06 L'employé convoqué a une rencontre préalable a limposition d'une mesure
disciplinaire le concernardu a une enquéte pouvant conduire a une mesure disciplinaire a

son endroit peut exiger la présence du délégué syndical de son&iheixélégué syndical

choi si par | 6empl oy® nodest pas disponi bl e au
sbassurer gue | a rencontre se tienne dans un

Le délégué syndical pourra également étre présent, a la demande de I'employé, si le
sousministre déaie de remettre la mesure disciplinaire lors d'une rencontre avec I'employé.

Soi l néy a pas de suite 7 l a rencontre pr ®al
| 6empl oyeur en informe | 6empl oy®, et ce, dan:
ndest pas consign®e au dossier personnel de |
Lors de ces rencontres, | es parties doi vent
discrétion prévu a la Loi sur la fonction publique. De plus, toute information relative au

dossier médical d®dle mp| oy® est trait®e confidentiell eme
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Mesures administratives

Consultation du dossier personnel

1407 L6empl oy® peut obtenir des renseignements
consulter, s'il en fait la demands@n gestionnaire local.

Si le dossier de I'employé est conservé a son lieu de travall, il le consulte en présence du
sousministre. Il peut alors se faire accompagner de son délégué syndical.

Si le dossier de I'employé n'est pas conservé a son lieavad &t qu'il désire le consulter, le
sousministre doit prendre les mesures nécessaires pour rendre ce dossie(Dcape de
celuici accesdile a I'employé dans les trerf89) jours suivant la réception de sa demande.

L'employé peut, s'il le jugya propos, ajouter sa version des faits relativement a tout document
contenu a son dossier.

Lorsque I'employé consulte son dossier, il peut obteni{Limopie de tout document.
Avertissement

14,08 Dans le cas d'avertissement écrit, les faits seorégmt aux motifs mentionnés ne
peuvent étre considérés avoir été admis par I'employé siatdhit parvenir par écrit, sous
pli recomnandé etdans un délai derente(30)jours, ses commentaires concernant
lavertissement écrit a celui qui a émis ceferdissement. De plus, le contenu de
l'avertissement écrit ne peut, en aucun cas, faire I'objet d'un grief.

Cependant , aucun avertissement ®crit inscrit
n'a pas été suivpendant une période de doy@) mois de présence au travad'un autre
avertissement, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement. Dans ce cas, un tel
avertissement écrit est retiré du dossier.

En application de |l 6al i n®a pr ®c ®d e retla | " emp |
section34, pour un congé férié en vertu de la section 35 et pour un (1) des motifs prévus a
|l 6article 19,04 de | a pr®sente convention est

présent article.

Relevé provisoire

14,09 Dans un cas présumé daute grave ou d'une situation urgente nécessitant une
intervention rapi de aux fins d' ®carter pr ovi
fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le
sousministre ou toute gdur e personne en autorit® peut rel e
ses fonctions. Cette décision est considérée comme une mesure administrative et non
disciplinaire.

44



De m° me, | orsque | 6empl oy® se pr®sente au tr
fournir sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, lersaisire ou toute
autre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.

14,10 Un écrit constatant cette décision doit étre transmis a I'employé dadélainde

cing (5) jours ouvrables. L'employé continue de recevoir son salaire pendant la durée de son
relevé provisoire sauf dans les cas visés par le deuxieme alinéa de [drG@lepour
lesquels le relevé provisoire est sans salaire.

14,11 Sauf dandes cas faisant lI'objet ou pouvant faire I'objet d'une poursuite judiciaire,

| 6empl oy® ne peut pas °tr e owlne péfiodepexcedant s oi r em
trente(30) jours. Seulsla durée du relevé excédant tre(86) jours ou la durée dfurelevé

effectué conformément au deuxieme alinéa de l'ati4@O pewent étre conteses par

grief. Cette possibilité de grief constitue pour I'employé l'unique recours utile pour contester

une décision relative au relevé provisoire de ses fonctions.

14,12 Pendant la durée de son relevé provisoire, le-sunistre peut utiliser I'employé a
des attributions doune autre classe dbéempl oi s

Lesousmi ni stre retire du dossier personégéel de | ¢
suivi dbébune mesure disciplinaire.

Dans les cas des relevés provisoires et des assignations temporaires en matiéere criminelle et
p®nal e, la grille pr®  ue ° | 6annexe 5 de | a p
du droit déilmpemglroyeowrnt ed mesures administrat

Evaluation du rendement

14,13 L'évaluation du rendement d'un employé est une appréciation, par ses supérieurs, des
résultats de son travail eu égard aux attributions et responsabilités quitlaosfiées et des
comportements démontrés dans l'accomplissement de son travail en tenant compte de son
expérience.

L'évaluation du rendement d'un employé permet aux supérieurs de renseigner I'employé sur
I'appréciation faite sur son rendement, de kissidans son développement personnel ainsi
guededéterminer les mesures qui devraient étre amorcées pour améliorer son rendement.

14,14 L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire diment signé par les
supérieurs de I'employé qui en rgéqme (1) copie de son évaluateur. Sur réception de cette
copie, I'employé signe l'original pour attester qu'il en a regu copie.

L'employé qui refuse de signer l'original de son formulaire est considéré avoir regu sa copie a

la date a laquelle son évalear la lui a remise ou a la date a laquelle la copie lui a
effectivement Pt ® exp®di ®e. Le fait de ref u:
rendement ne peut faire | 6objet dbébune mesur e
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Mal gr® | 6ali s®Paganpat ®c®Pdede, | b &uitddireaipatie dela du r en
cat ®gori e du per,sonnnedi ndsO eqqucéaidlr emme nd oi t d®si g
i nt®r i maire depuis au moins six (6) mois. Dan
supéreur hiérarchique.

Léempl oyeur favoriser a, dans l a mesure du p¢
sup®rieur i mm®di at ayant pu observer | 6empl oy
de r ®f ®r ence, ) | 6 except igdier, desesplogemaybno fgit® s ~  t
| 6obj et doébun mouvement de poste au colars de |
moiti® ou plus de | a p®riode do®valuati on

Le formulaire d'évaluation doit étre traité par lI'employeur comme étant un document
corfidentiel.

Le contenu de I'évaluation doit faire I'objet d'un échange a I'occasion d'une rencontre entre
I'employé et son supérieur immédiat, ou son supérieur hiérarchique si ce dernier le juge a
propos compte tenu des circonstances.

14,15 Le contenu déévaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif

14,16 La rétrogradation et la réorientation professionnelle sont des mesures administratives

par | es gu e lsd veitsattribugreumgasseme®t a une classe d'emplois de niveau de
mobilit® inf®rieur ) cel ui de | a classe doer
entrainer un changement dignie négociation de I'employé.

14,17 L'employé qui est incapableedercer de facon principale et habituelle les attributions
caractéristiques de sa classe d'emplois en raison d'une invafidig qui devient capable

compte tenu de ses limitations fonctionnelles ou restrictions médicales d'exercer les
attributions caretéristiques d'une autre classe d'emplois, avant I'expiration des périodes
d'assurance traitement prévues a l'arB8g7 ou 38,46 selon le cas, doit aviser le

sousmi ni stre d s qudi l n 6 e s38,03ml desqué sesvlimitais d e au s
fonctionnelles ou restrictions médicales ont été établies ou que, selon les dispositions de la

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnaigeksion professionnelle est

consolidée.

L'employ® vis® °~ | 6 adé l'avisRau squmir@stre® deenantder sore u t I o
reclassement ou sa réorientation professionnelle. A la suite d'une telle demande, le
sousministre attribue un nouveau classement a I'employé s'il posséde les qualifications
nécessaires, si ses restrictions médscalelimitations fonctionnelles lui permettent d'exercer

les attributions caractéristiques de cette nouvelle classe d'emplois et s'il y a un emploi
disponible correspondant au nouveau classement.

En cas de divergence d'opinions sur les restrictions niégica limitations fonctionnelles
de lI'employé pour le classement envisagé, le litige est soumis a un médecin choisi par les
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parties dans un délai de treif@®) jours suivant la date ou le semsnistre a été informé par
I'employé de la date prévue de getour au travail. Ce médecin est payé a parts égales par
I'employeur et I'employeé.

A défaut pour I'employé de soumettre une demande de reclassement ou de réorientation
professionnelle ou de satisfaire aux exigences des alinéas précédents, ou sijlas'y a
d'emploi disponible selon le second alinéa du présent article, lensoistre peut le

rétrograder a une classe d'emplois conforme a ses qualifications et a ses restrictions
meédicales ou limitations fonctionnelles.

L'employé qui satisfait au secontinéa du présent article et a qui le sonigistre ne peut
attribuer un nouveau classement avant I'expiration des périodes prévues a3&tircleu

38,46, selon le cas, a droit, s'il en fait la demande avant I'expiration de la période précitée, a
un cagé sans salaire ne pouvant excéder d@L2emois.

Lorsque le souministre lui offre un emploi pendant ce congé, I'employé est alors soumis a
une période d'sai de troig3) mois qui ne doit pas avoir pour effet de prolonger la période
du congé sansafaire. Pendant cette période d'essai, I'employeur lui verse le taux de
traitement correspondant a I'emploi qu'il exerce conformémentiréative concernant

| 6 at t rde lauédmunération des fonctionnairelses dispositions relatives au régime
d'asswance traitement prévues a la secB8nne sont pas applicables dans ce cas a
I'exception des dispositions de 'artiBi@,29 et du paragrapla¢ de I'article38,17 pour autant

gue I'employé vy ait droit.

Si le souaministre décide de le maintenir en doipl'employé se voit attribuer le classement
correspondant a ses nouvelles attributions.

Dans le cas contraire, I'employé continue de bénéficier de son congé sanpsataingue
celukci ne soit pas expiré. La décision du souisistre de ne pas Imaintenir a I'emploi ne
peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

14,18 Les dispositions de l'articti4,17 ne doivent pas avoir pour effet de limiter le pouvoir

du sousministre de maintenir I'employé dans son emploi ou de l'affecter dans un emploi
vaant de sa classe d'emploitué dans un rayon de cinqua®®)kilometres de son port
d'attache ou de sa résidence si, compte tenu de ses qualifications et de ses restrictions
médicales ou limitations fonctionnelles, I'employé peut en exercer les tbimgu

1419 é | 6expiration des p®riodes dam846 ance tr
selon le cas, le souministre peut procéder au congédiement administratif de I'employé si ce

dernier ne s'est pas prévalu des dispositions de l'atdde7 ou s O | nN''en rencec
exigences en ce qui a trait a ses qualifications, restrictions médicaldsnitations

fonctionnelles.

Il peut également procéder au congédiement administratif de I'employé a l'expiration du
congé sans salaire prévuatticle 14,17.
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14,20 Le sousministre peut rétrograder ou congédier I'employé qui, en raison de la perte
d'un droit le rendant inhabile a exercer ses attributions ou en raison d'incompétence dans
I'exercice de ses attributions, ne peut plus exercetttdzugions caractéristiques de sa classe
d'emplois.

14,21 Lorsquen application des dispositions des artidléd7 a 1420 le sousministre
attribue un nouveau classement ° | dempl oy®
le fait au moyen d'umvis écrit, avec copie au syndicat en lui indiquant, dans le cas d'une
rétrogradation ou d'un congédiement, les motifs de sa décision et, le cas échéant, ses
nouveaux classemes#t taux de traitement.

L'avis écrit prévu au présent article doit contenir &re accompagné d'uri&) copie
intégrale des articleb4,17 a 1432.

Le défaut de transmettre au syndicat I'avis prévu au présent article ne peut étre invoqué
devant un arbitre si I'employé a formulé son grief dans le délai imparti.

14,22 La rétrogradtion de I'employé occupant un emploi a temps complet se fait dans un
emploi a temps complet.

Lorsque le sousministre doit donner suite a une demande de reclassement ou de
réorientation professionnelle, il procéde dans un emploi a temps complet dassdeirc
employé qui occupe un emploi a temps complet.

14,23 L'employé peut, dans les trerf@9)jours suivant l'entrée en vigueur de sa
rétrogradation ou de son congédiement, recourir a la procédure de reglement de griefs pour
contester le bieflondé desnotifs donnés par le sousinistre.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit prévu a lardeeuvent
étre allégugé a l'occasion d'un arbitrag€ette disposition n'a toutefois pas pour effet de
limiter les moyens de preuwke chacune des parties en arbitrage.

L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue.

Dans le cas ou l'arbitre maintient la rétrogradation, il peut, a la demande du plaignant,
demander au président du Conseil du trésor de lui donner un awsctasdement qu'il juge
le plus en rapport avec les aptitudes de I'employé apres les avoir vérifiées.

Sur réception de l'avis, l'arbitre peut ordonner que la rétrogradation déja effectuée soit
remplacée par une autre qui se fait a la classe d'emploijgi@eldans l'avis du président du
Conseil du trésor.

14,24 L'employé peut demander sa réorientation professionnelle pour quelque motif que ce

soit. Il adresse alors sa demande au-soinsstre qui, compte tenu des emplois vacants dans
son ministere, peutgonner suite.
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1425 Sauf | orsquéil sb6agit ®dlbou ia seetioFd|lavsg@®n vi s® pe
application des dispositions des articldsl7, 1420 ou 1424, le sousninistre rétrograde ou
r®oriente | 6empl oy®, | ogé est @atexminé eonfarmément aelane n t d
Directi ve c on c derarégnonératiordodastfanationhaies i o0 n

Reclassement

14,26 Le reclassement est une mesure administrative par laquelle un employé se voit
attribuer une cl assee dmcchmpllioti® quwe n°areuini dree alue
laquelle il appartient.

1427 Lor sque | 6 empl o ynénistredimealamaree de reslassementpae|si

peut acquiescer a sa demande, compte tenu des besoins de son organisation et des
qualificatonsd e | 6 empl oy ® et si ce dernier r®pond au
|l a classe déempl oi s.

Le taux de traitement de | 6e rpdctiveyc®nceznart d ®t er |
| 6 at t deldrénunémtion des fonctionnaires

Employés a tenps partiel
14,28 L'article14,10 de la présente section ne s'applique pas a I'employé a temps partiel.

14,29 L'employé a temps partiel qui est I'objet d'un relevé provisoire se voit maintenir un
traitement équivaht a six et quatre dixien®e(6,4) d'’haures par jour au taux horaire a
I'exclusion des congés hebdomadaires sauf dans le cas visé au deuxieme alinéa de
l'article 14,09 ou I'employé est sans salaire. Un écrit constatant cette décision doit étre
expédié a I'employé dans un délai de d@)xours auvrables.

14,30 Dans le cas d'un employé a temps partiel, une suspension est une période pendant
laquelle il est présumé qu'il aurait travaillé la moyenne des heures travaillées pendant cette
période par lI'ensemble des employés a temps partiel dansaftisséiment nlg été cette
suspension et pendant laquelle il ne recoit aucun salaire.

Un (1) jour de suspension équivautviagt pour cent Z0%) de la moyenne hebdomadaire
des heures travaillées par I'ensemble des employés a temps partiel dansdgtabtigau
cours de la semaine.

14,31 La rétrogradation d'un employé a temps partiel peut se faire dans un emploi a temps
complet ou dans un emploi a temps partiel.

Lorsque le sousministre doit donner suite a une demande de reclassement ou de

réorientatbn professionnelle d'un employé a temps patrtiel, il peut procédierdans un
emploi a temps partiel, soit dans un emploi a temps complet.
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14,32 Dans le cas d'une rétrogradation ou d'une réorientation professionnelle d'un employé
a temps partiel pour nae d'invalidité, I'employé a temps partiel se voit garantir un traitement
hebdomadaire minimal équivaalt atrentedeux(32) heures par semaine caloesur la base

de son traitement horaire.

Employés occasionnels
1433 é | 0exceptild®@,dd al par@sienltee section ne soOa
occasionnel embauch® pdllan. une p®riode de moin

14,34 Seules les dispositions des articldsO1l a 14 2 sbappliquent ) I
occasionnel e mb au c h ®1)anoou mplus,uece, poprelesipériddes d 6 u n
effectivement travaillées.

1435 La d®ci sion de | 6employeur de mettre fin
déoaccuei l et de formation ne peut faire | "' obj
Léalin®a pr ®c®dent n e yantbdayx [§2) ang aueplugpde service | 6 e mp
continu au sens de lai sur les normes du travalil

SECTION 15 CLASSIFICATION ET CLASSEMENT
Classification

1501 En matiére de classification, I'employeur s'engage a consulter le syndicat comme
prévu au paragraple} de l'articlel0,01.

Intégration
15,02

a) Lorsqu'il y a lieu de modifier le classement d'employés a la suite d'une modification

de la classification des agents de la paix visés par la convention, les regles d'intégration
doivent faire I'objet d'unengente entre I'employeur et le syndicat et elles doivent étre
conformes a I'économie générale de la classification.

b) é d®f aut d" " une telle entente entre |l es [
I'intégration et en transmet ufE) copie au syndicat. &ns lesvingt et un(21)jours suivant

la transmission des regles au syndicat, edlyieut, s'il estime que ces régles ne sont pas

conformes a |I'économie générale de la classification, soumettre le litige & un arbitre choisi et
désigné par les partiesaldécision rendue par l'arbitre est sans appel et exécutoire.

C) L'intégration est effectuée conformément aux regles établies et 'employé est avisé de

sa classe doéoempl oi s, de son ®chelon et de s
d'intégration tranmis par le sousninistre et dont copie est transmise au syndicat.
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15,03

a) La cl asse do eempthux destraitenhedt @uilbuésla amemployé dans le
cadre doOoune int®gration peuvent faire | 6obj ef
déaite ci-apres.

Premiere étape

i) Dans un délai de tren{80)jours suivant la date a laquelle son avis
d'intégration lui a été remis ou effectivement expédié sous pli recommandé, I'employé
peut soumettre son appel par écrit au comité paritaire eret@amh a la poste a
l'adresse du président du comité paritaire avec copie atnsoistre et au syndicat,

au moyen du formulaire prévu a cette fin.

i) Le comité paritaire a alors pour fonction de s'enquérir des plaintes poatées
I'appelant et dan®$ cing(5) jours aprés avoir terminé son enquéte, de communiquer,
par écrit sa recommandation au souisistre, avec copie a I'appelant et au syndicat.

Le sousministre attribue, le cas échéant, le nouveau classement conformément a la
recommandation du oenité paritaire dans les trer(®0)jours de sa transmission au
sousministre par le président du comité paritaire.

Toute recommandation du comité paritaire sur une question visée a l'alidéasus
mentionné et en vertu du paragraphele I'articlel0,01 lie les parties.

Deuxiéme étape

i) Si le comité paritaire ne décidagpde I'appel dans les soixa(t@)jours de la
date ou il lui est soumis, le syndicat peut soumettre un appel a un arbitre choisi et
nommeé par les parties selon la nature ggpéa

L'appel ait étre soumis dans les treri@®)jours suivant I'expiration du délai alloué au
comité paritaire pour faire connaitre sa recommandation, avec copie amis@®ige, et ce,
par courrier recommandé au moyen du formulaire prévu a cette fin

i) La décision de l'arbitre est sans appel et exécutoire.

Léoarbitre doit d®cider de | 0appel conf or m®men
modifier, ni y suppléer, ni y ajouter ou soustraire quoi que ce soit.

C) Les honoraires et dépgses des arbitres, ainsi que le salaire et les dépenses des

témoins membres de la fonction publique au moment de [l'arbitrage, sont défrayés
conformément a la convention.
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d) Un employé peut obtenir un permis d'absence sans perte de salaire d'une durée

raisonnable pour assister a l'enquéte instruite par le comité paritaire ou a une séance
d'arbitragesoit comme appelant, soit comme témoin ou soit comme délégué syndical.

e) Tout appel doit étre présenté sur les formulaires préparés a cette fin par I'employe
aprés consultation avec le syndicat. Le smirsistre met a la disposition des employés
concernés par l'intégration, des exemplaires de ces formulaires.

f) Un appel n'est pas réputé entaché d'invalidité pour le seul motif de son défaut de
conformité aec le formulaire préparé par I'employeur.

1504 Le taux de traitement d'un employé faisant I'objet d'une intégration a la suite d'une
modification a la classification ne peut étre diminué.

Classement

15,05 Le classement d'un employé est fait suivanREglement sur le classement des
fonctionnaireset, conformément a la détermination du niveau de son emploi, a une classe
d'emplois prévue a I®irective concernant la classification des emplois de la fonction
publique et sa gestion

Le taux de traitemende I'employé est déterminé conformément ®il@ective concernant
| 6 at t de ldrémunémtion des fonctionnaires

L'employé, qui estime recevoir un taux de traitement non conforme aux normes prévues a la
Directi ve c onc dealaramuiratibnédestfanationhaigpeubdemander la
révision des données ayant servi a établir sor thutraitement. Dans les trdi®) mois

suivant l'accession a une classe d'emplois, I'employé fait sa demande -auirssiis. Ce
dernier informe, par écrit, 'dmployé des résultats de cette is®dn dans les
quatrevingt-dix (90) jours suivant sa demande et, le cas échéant, lui fournit les explications
appropriées.

Sauf lorsqu'il y a désignation a titre provisoire ou remplacement temporaire d'un supérieur
immé&diat, I'employé est appelé a exercer de fagon principale et habituelle des attributions de
la classe d'emplois a laquelle il appartient.

Employés a temps partiel

15,06 L'article 15,04 de la présente section ne s'applique pas a I'employé a temps patrtiel.

15,07 Le taux de traitement horaire de lI'employé a temps partiel ne peut étre diminué
lorsque I'employé fait I'objet d'une intégration a la suite d'une modification a la classification.

1508 Aux fins doappl!l idga tdieo d50duempogéldaateampsapartiee
est rémunéré au traitement horaire pour qudirbeures par jour.
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Employés occasionnels

1509 La pr®sente section ne sodéapplique pas ~ 106
d 6 pan.

15,10 Les dispositions de la présergee ct i o n, Tl 0 els®lsbsaippn | e elnd a
uni quement " | 6empl opy®r ocoa&s ip@an eulghlese AHaiinc h ®

fins doéapplicdat)i adre d50 3agarnd agmapplogge® occasi onnel
une p ®r (1lpad eu pldsdest munéré au traitement horaire pour (datreures par
jour.

1511 Le taux de traitement horaire de I'employé occasionnel embauché pour une période
d 6 (@phan ou plus ne peut étre diminué lorsque I'employé fait I'objet d'une intégaalkion
suite d'une modification a la classification.

SECTION 16 (INEXISTANTE)

SECTION 17 STATUT DE PERMANENT

17,01 A l'expiration de la période d'emploi continue constituant son stage probatoire, tel
gu'édicté en vertu de l'articls8 de laLoi sur la fonction publiquel'employé demeure un
employé temporaire jusqu'a ce qu'il obtienne le statut d'employé permanent, tel que prévu a
l'article 14 de laLoi sur la fonction publiguepourvuqu'il soit maintenu en fonction et qu'il
satisfasse toujours aurmditions d'admissibilité a I'emploi.

17,02 Si le sousministredécide de mettre fin a I'emploi d'un employé temporaire, il doit lui
donner un avis écrit deette décision au moins tre{0)jours avant de mettre fin a son
emploi.

17,03 Aux fins de laprésente section, I'avis prévu a l'artiti02 interrompt, a compter de
sa date de transmission ou de sa date d'expédition par courrier recommandé, la période
d'emploi continue mentionnée a l'artidl¢01.

17,04 La décision du sousiinistre de mettre ih a I'emploi d'un employé temporaire en
stage probatoire ne peut faire I'objet d'un grief, sauf si telle décision a pour but d'empécher
cet employé de poursuivre sa période d'emploi a titre temporaire et d'obtenir son statut de
permanent. Dans ce casgléef est soumis conformément a la procédure de grief prévue a la
section 12.

Léoalin®a pr ®c®dent ne sodébapplique pas ~ | 6empl
continu au sens de labi sur les normes du travail

17,05 L'employé temporaire quipaes avoir complété son stage probatoire est mis a pied,
voit son nom inscrit sur la liste de rappel ministérielle.
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Une (1) copie de l'avis mentionné a l'artid@,02 est transmise au syndicat et au Secrétariat
du Conseil du trésor.

17,06 L'employé tempraire qui n'a pas pris la totalité des vacances a son crédit au moment
de sa mise a pied recoit une indemnité proportionnelle a la durée des vacances non prises.

17,07 Lorsque le souministre doit faire un choix entre plusieurs employés temporaires aux
fins de déterminer lequel ou lesquels sont mis a pied, les employés visés sont ceux ayant le
moinsd 6 a n ¢ iseus mserve®e la capacité de remplir 'emploi.

17,08 La liste de rappel est établie selon la classe d'emplois et elle doit indiquer la tate d
mise a pied, le lieu de résidence de I'employé de méme que l'adresse du port d'attache de
I'employeé.

Le rang de chaque employé dans la liste de rappel est déterminé par la date de sa mise a pied,;
si plusieurs employés ont été mis a pied a la méneglddt a n ¢ iprévaut.e t ®

17,09 Le sousministre maintient a jour la liste de rappel prévue a l'arli¢/e8 et en
transmet opie au syndicat tous les tr¢®) mois. De plus, lorsque cetai inclut un nouveau
nom sur la liste de rappel, il en informentiployé visé en lui indiquant son rang et en
transmet unél) copie au syndicat.

17,10 Un employé peut, uniquement pour contester lainolusion ou I'exclusion de son

nom, son rang ou sa date de mise a pied dans la liste de rappel, recourir a lagmueédu
reglement des griefs dans les tref@@) jours suivant la transmission de l'avis au syndicat ou

de |l a transmission ©° | 6employ® de |l a |lettre |

17,11 Sous réserve des priorités établconformémera I'article20,03, tout emploi vacant

qgue le sousninistre décide de combler par voie de recrutement doit étre confié a I'employé
temporaire inscrit sur la liste de rappel en y suivant I'ordre d'inscription en autant que cet
employé soit classé et qualifi@ur combler ce poste.

Le sousministre doit transmettre un ia&crit de rappel au moins di%0) jours avant la date

a laquelle un employé doit se présenter au travail. Lemsinistre peut exiger d'un employé
gu'il indique par écritdans un délai deept(7)jours suivant la mise a la poste de l'avis de
rappel, gu'il accepte de se présenter au travail a la date indiquée dans l'avis.

Lors de son rappel au travail, |l e traitement
| 6avancemenduqdé@&®dc hiell o droi t, S i s a dat e a
| 6avancement dé®chel on est survenue durant S
débobtention de cet avancement do®chel on pr ®vu
Seules les heuresdetravh ef f ect u®es ~ titre occasionnel C
utilisation provisoire sont comptabiliséesdux ns de | 6avancement doé®che
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Utilisation provisoire des employés temporaires sur des emplois occasionnels

17,12 Lorsque le placemented'employé temporaire sur un emploi régulier vacant ne peut

étre réalisé, le souministrerecommandd'employé temporaire dans un emploi occasionnel

de sa classe d'emplois ou d'une autre classe d'emplois pour autant qu'il réponde aux
conditions d'admisesin de cette <cl asse doempl ois et qu
attributions de I'emploi.

Lorsque l'utilisation provisoire de l'employé temporaire ne peut étre réalisée dans son
minist re d ' o r iregommandel'enipidye memparare dans uemploi
occasionnel dans un autre ministere pour autant qu'il réponde aux conditions d'admission de
la classe d'emplois et qu'il soit qualifié pour exetes attributions de I'emploi.

17,13 Aux fins de I'utilisation provisoire de I'employé temporairenglaun emploi

occasionnel, I'employé recoit un avis confirmant son embauche a titre d'employé occasionnel.

Les conditions de travail gui [ ui sont al ors
embauch® pour ()areou plrrou poar enpatidde inférieure a YA) an

selon la durée du contrat qui lui est octroyé, sauf pour les dispositions de la $@qtiaur

l esquel l es | ui sont applicables I es conditio
| 6obj et douneretdédansasaoocl psoeidoempl oi s.

L'embauche de I'employé temporaire conformément a l'alinéa précédent n'est possible qu'a
compter de la date de sa mise a pied a titre d'employé temporaire.

Durant une période d'emploi a titre occasionnel, I'employé tempeireon nom maintenu

sur la liste de rappel ministérielle et il peut &égeommandé&lans un emploi régulier vacant

par le sousninistre.

17,14 La durée de toutes périodes d'utilisation provisoire d'un employé temporaire dans un
emploi occasionnel ne peétre cumulée dans I'établissement de la période continue d'emploi
aux fins de l'acquisition du statut d'employé permanent.

17,15 La réserve de congés de maladie de I'employé temporaire mis a pied est maintenue et
ne peut étre utilisée durant une péeatutilisation provisoire dans un emploi occasionnel.

Perte du droit de rappel des employés temporaires

17,16 Un employé temporaire perd son droit de rappel et son nom est rayé de la liste dans
les circonstances suivantes

a) défaut de se présentetaadate indiquée sur l'avis de rappel, sauf si des circonstances
hors de son contrdle I'en empéchent;

b) | ors dOéune cessation d®finitive dbéempl oi ;
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C) d®f aut de se pr®senter 7 | a 1d,43tpeursomdi qu ®e
utilisation provisoire & i t re dbéempl oy® occasionnel al or
| 6empl oi occasionnel, sauf si des <circonst

L'employé temporaire n'est pas tenu de se présenter au travail si I'emploi offert se situe a plus
de cinqiante(50) kilométres de son lieu de résidence ou de son ancien port d'attache.

Cette distance de cinquarfid)kilométres entre le lieu de résidence de l'employé et le
nouveau port d'attache ou I'ancien port d'attache et le nouveau port d'attache, spardieule
plus court chemin carrossable.

17,17 Les crédits de congés de maladie de I'employé temporaire mis a pied sont payes,
conformément a l'articl88,33, lorsque son nom est rayé de la liste de rappel ministérielle
des employés temporaires.

Employés atemps partiel

1718 Le tr oi si me a7liln Reaticled7db/ dedaaprésdnte Isextion ne
s'appliquent pas a lI'employé a temps partiel.

17,19 Malgré le paragraphew) de larticlel,01, aux fins de [l'application et de
I'interprétation de Igprésente section, I'employé a temps partiel est I'ohjeedhise a pied

lorsque le souministre n'est plus en mesure de lui garantir le minimurnmile six cent
soixantequatre (1664)heur es sur une bas&0l@&nnuell e pr ®vu
Employés ocasionnels

17,20 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.

SECTION 18 ANCIENNETE
18,01 Sans restreindre la portée des articles 18,03 et 18,07

Léanciennet® de | 0empl oy® tempor aidee ou pe

a)
|l a pr®sente convention collective, | 6dancienne

- de son ancienneté détenue a la date de signature de la présente convention
collective; et

-de sa p®riode doéoempl oi " titre de foncti ol
a la dae de signature de la présente convention collective.
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) Léanciennet® de | 6empl oy® temporaire ou pe
a pr®sente convention collective, | 0ancienne

— T

-de sa p®riode do e napeltemporaire ot petnrareent depuisfso nct i o
derniere nomination a titre temporaire; et

- le cas échéant, de son ancienneté accumulée et détenue en référence a ses périodes
déoempl oi occup®es ° titre débempl oy® occas.]
piedbet ce, ° sa date de nomination ° titre d

Léanciennet® se calcule en ann®es et en jours
Aux fins du cal cul de | 0a

nciennet ®, un (1) j o
deux cent soixante (260) jours ouvrables, éamtt e n d u

gue | 6empl oy® ne

| 6accumul ati on doéune ann®e dobanciennet® en d
cons®cutifs. Toutefois, pour | 6employ® " temp
est différente de la semaine normalevptee =~ | 6articl e 30, 08, un (1)
jours ouvrables pr®vus ° son horaire au cours

Perte d6ébanciennet ®

Loempl oy® temporaire ou per manent perd son
circonstances suivantes :

0 démission ;

ofin dbébemploi en cours de stage probatoire

0 congédiement administratif ou disciplinaire;

0 retraite.
Léempl oy® temporaire dont | 6empl oi a pris fin
travail ou pour as s uemployé derananen®recouvre so®@anciehretdp | o |
soi l acc de 7 un autre empl oi ehaitn(48) nos f onct i
suivants | a date de sa fin doempl oi
1802La | i ste doébanciennet® au 31 d®cembese de to

d'un établissement doit étre affichée dans cet établissement avahfderigér de chaque
anneée.

Cette liste doit contenir les nom et prénom de chaque employé permanent et temporaire de
I'établissement, son ancienneté et la date de sa derniere atiomi titre d'employé
temporaire.

En cas d'erreur, le syndicat peut en demander la correction. S'il y a désaccord, le syndicat

peut déposer un grief qui doit étre soumis a la premiere étape de la procédure de réglement
des griefs dans les trente (30018 qui suivent l'affichage de la liste.

57



1803 L6empl oy® temporaire mis ~ pied inscrit su
cesse dbébaccumul er de | 6anciennet® et ne conti
travail en vertu de cetteé Ist e ~ titre doempl oy® temporair e
utilisation provisoire sur un emploi occasionnel en vertu de la section 17 de la présente
convention collective.

Dispositions générales

18,04 Aux fins de la présente section, le jour férié eshsidéré comme étant un jour
ouvrable.

1805é | 6expiration de son emp/l aninistre luiGamete! oy ® pe
un certificat de travail faisant état exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du
d®but et deelai dd ndealesdseattri butions ainsi
ministére. Le certificat ne peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite de

| 6empl oy ®.

Employés occasionnels

18,06 Les articles 18,01 a 18,03 de la présente section ne slapglipas a I'employé
occasionnel.

1807L6anciennet ® de | 6empl oy® occasionnel est
- de son ancienneté détenue a la date de signature de la présente convention collective; et

-de ses p®riodes dbéempl oi " rds i la date del Sigeatupel oy ® o
de la présente convention collective et excluant les périodes de mise a pied.

Aux fins du cal cul de | 6anciennet®, un (1) jo
deux cent soixante (260) jours ouvrables, étanteniu que | 6empl oy® ne p
| 6accumul ati on dbéune ann®e dobébanciennet® en d
consécutifs.
Perte dbéanciennet ®
Loempl oy® occasionnel perd son anciennet® d
suivantes:

0 démssion sans acceés a un autre emploi de la fonction publique dans les trente (30)

jours suivant la date effective de cetie

0 congédiement administratif ou disciplinaire;

0 retraite;

0 interruption déoempl oi p o u-huit (A8 emoisd ur ®e d

consécutifs.

58



Tout e anciennet® qubun empl oy® occasionnel
convention collective ou conformément a une convention collective antérieure ne peut
débaucune fa-on °tre recouvr ®e.

SECTION 19 AVANCEMENT D'ECHELON

19,01 Le passage du taux de traitement minimal au taux de traitement maximal de I'échelle
des traitements d'une classe d'emplois s'effectue sur rendement satisfaisant et sous forme
d'avancement d'échelon, par étapes annuelles dont chacune est constituée d'un échelon
celui-ci correspondant a urfg) année d'expérience dans la classe d'emplois.

19,02 L'avancement d'échelon est accordé, chaque année, a la date anniversaire de la
nomination de lI'employé.

19,03 La date anniversaire d'admissibilité a 'avancement efécme doit pas étre modifiée
sauf a I'occasion d'une intégration lorsque les régles d'intégration le prévoient.

19,04 Malgré les articled9,01 et 1902, tout employé, y compris I'employé en préretraite,
qui s'es absenté du travail duraneuf cent quie-vingt-douze (992) heuresu plus au cours

des douzél2) mois consécutifs qui précedent immédiatement la date anniversaire de son
admissibilité a I'avancement d'échelon, ne peut bénéficier de I'avancement d'échelon.

Toutefois, I'employé absent pour ales motifs suivants est considéré comme présent au
travail aux fins d'admissibilité a I'avancement d'échelon

- congeé avec traitemepbur étude de perfectionnement;
- absence pour se porter candidat a une élection provinciale, municipale ou scolaire et

abe nce pour agir ° titre de personnel ®l ect
- congé de maternitg r ® v u ~ ,08étasa proloryatien piEvlie a l'arti@é 12,
- cong® " | 6occasion de ,24a nai ssance pr ®vu
- CONges spéciaux prévus auxaes37,22 et 3723;
- congédpaternit® pr2Bvu ° | 6article 37
- congé pour adoption préwaiaux articles37,30 et 3731 et congé sans traitement en
vue edOaudnopti on pR@®vuUu ~ | darticle 37

BN

- congé sanstraitement ou partiel sanstraitement prévu a l'aitle 37,38 mais
uniguement pur la durée des cinquanteux(52) premieres semaines;

- absence pour I'un ou l'autre des motifs prévus a la s&8jon

- absence a la suite d'une libération en vertu de la s&;tida la sectio® et de
| 6 ar2t0lc ! e

- congécompensatoire pour heures de travail.

19,05 Dans le cas de I'employé a temps partiel qui est I'objet d'une nomination dans un
emploi a temps complet, la date anniversaire d'avancement d'échelon devient la date ou
I'employé atteint deux mille qtra-vingt-sept et deux dixiemdg® 087,2)heures de présence

au travail depuis la date de sa nomination a titre d'employé a temps partiel ou, le cas échéant,
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depuis |l a derni re date dbéadmissibilit® ~ | 6a
article demeurassujetti a I'articld9,09 tant que la nouvelle date anniversaire d'avancement
d'échelon n'a pas été fixée.

Employés a temps partiel
19,06 Les articlesl9,02a 1904 ne s'appliquent pas a I'employé a temps partiel.

19,07 Aux fins d'avancement d'échelode I'employé a temps partiel, uf€) année
d'expérience doit correspondre a deux milletigangt-sept et deux dixiemeg 087,2)
heuregégulieresde présence au travail.

19,08 L'avancement d'échelon de lI'employé a temps partiel est accordé, semeand
satisfaisant, a la date a laquelle lI'employé a acquis deux millgequagt-sept et
deuxdixiemes(2 087,2)heuresréguliecresd e pr ®sence au travail dans
depuis la date de sa nomination ou, le cas échéant, depuis la dateddenggmavancement

d'échelon.

Toutefois, |l a date déoadmi ssibilit® -~  6avan:
embauch® ° titre doéemploy® temporaire dans | a
celuici compléte un cumul de deux mille queavingt-sept et deux dixiemg® 087,2)heures

réguliecresd e pr ®sence au travail, t el qgubil est ®t
déempl ois depuis sa derni re accession ~ | 6®c

titre doempl oy @faut,edeppi® saadermiéze nomination dans cette classe
déoempl oi s.

19,09 Aux fins de l'admissibilité & un avancement d'échelon, I'employé a temps partiel qui,
en dehors d'une période de mise a pied, est absent pour l'un ou l'autre des motifsestivant
consdéré comme présent au travail

absence ° |l a suite doébune | i b®ration en ve

l'article 27,01

- absence pour se porter candidat a une élection provinciale, municipale ou scolaire,
absence pour agir a titre dersonnel électoral lors de I'une de ces élections;

- congé avec traitement pour études de perfectionnement;

- absence pour vacances en vertu de | d6articl

- congédemat er ni t ® pr @8vetisa priongalian previuecd l'articl@r,12,

congés sp@aux prévusau paragraphk) de l'article37,48, congé pour adoption

prévu aux articles37,30 et 3731 ) us qu 6~ concurrence du nomk
moyen doébheures ° part igprestatians ent ététmmbiliesi nd e mn
congé sans traitementenevu deb uand o pt i on pEB®vuUu ~ | darticle

- congeé sans traitement ou congé partiel saement prévu a l'articlg7,38, et ce, a
raison de six et quatre dixiemes (6dheures par jour jusqu'a un maximum de
trentedeux (32)heures par semaine, mais désa du congé prévu a l'articsy,38,
uniguement pour la duréesleinquantedeux(52) premieres semaines;

- congédepatr ni t® pr®WRH © | darticle 37
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- cong® © | 6occasion de 33a nai ssance pr ®vu
- absence pour l'un ou l'autre des magpifs ® v us ~ | a section 39 jus
nombre hebdomadaire moyen dobébheures ~ part.

Employés occasionnels

1910 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel embauchieo
période inférieure ane(1) année.

Les articlesl9,02 & 1909 de la présente section ne s'appliquent pas a I'employé occasionnel
embauché pour une période d{@pan ou plus.

1911 Aux fins d'avancement d'échelon de I'employé occasipnuge(l)année

d'expérience doit aeespondre a deux mille quatengt-sept et deux

dixiemes(2 087,2)heuregéguliecresd e pr ®sence au travail dans sa
date du début de son dernier engagement.

19,12 L'avancement d'échelon de I'employé occasionnel est accordas léchéant, a la

date a laquelle Il'employé a acquis deux mille tagéngt-sept et deux

dixiemes(2 087,2)heuresrégulieresd e pr ®s ence au travail dans sa&
sa derni re date dbéadmissibilit®dempunoiasv aonu e’
défaut, depuis sa premiere nominationtda t r e dobéempl dan®saclasseasi onne
déoempl oi s.

19,13 Aux fins de l'admissibilité a I'avancement d'échelon, I'employé occasionnel qui est
absent pour I'un ou l'autre destifs suivants est caidérécomme présent au travail

- absence en vertu deabticle8,02 jusqu'a concurrence du nombre de jours prévus a
| 6ar803 cl e

- congé de maternitgr ®v u 7 | G&tasa proloadaten pBévue @ Bartidé,12
jusqubé”™ concurr emacdeai due ndodrmberuer etsebdogpartir o
a été établie;

- cong®s sp®ciaux reli®s -~ |l a grossesse et
37,23,

- cong® © | 6occasion de | a naissance pr ®vu

- cong® de paterni 5® pr®vu ° | 6article 37,2

- cong®s pour adoption ou en vue doOéune adopt
37,37,

- cong®s par ent auld’,38maRuniguement les dnguarteuxc(b2g
premieres semaines raison de quatre et hdiixiemes(4,8) heures par jour jus@u”
concurrence d 6 un -guaaex(R4hheures phbe semaineé gniais
uniquement pour ldurée des cinquantkeux(52) premieres semaines;

- absence pour I'un ou l'autre des motifs prévus alas&thn j usqudé”™ concurr
nombre hebdomadaire moyed ti e ur es ~ par t iaété éthblig u e | Il 61 nde
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SECTION 20 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

20,01 Tout employé qui désire une nouvelle affectation en avise lersistre au moyen
du formulaire approprié. Cet avis est versé dans une banque interne ditidoroontenant
toutes les demandes recues. Chagumahde est conservée pendanflran, apres quoi elle
est détruite & moins que I'employé avise le soumstre de la maintenir.

Un relevé de cette banque interne d'infornmatist transmis au syndicdeux(2) fois par
anneée, soit ungl) fois par six(6) mois.

20,02 Lorsque, pour combler un emploi vacant, le sousistre doit procéder par
affectation impliquant un changement de domicile et qu'il doit choisir parmi plusieurs
employeés, il effectue sarhoix en tenant comptée | 6 a ndesiemphoyés.t ®

20,03 Sous réserve du droit du semmnistre de procéder par l'affectation d'un employé qui
occupe un emploi a temps complet ou par l'affectation d'oplayé a temps partiel, le
sousministre doit, aant de combler par voie de recrutement un emploi a temps complet,
procéder au placement d'un fonctionnaire en disponibilité ou bénéficiant d'une priorité de
placement en vertu de lai sur la fonction publiqueu des directives du Conseil du trésor a

la condition que ce fonctionnaire soit qualifié pour effectuer le travail a accomplir.

Lorsque le souministre décide de procéder a l'affectation d'un employé a temps partiel, il
doit affecter celui qui répond aux conditions suivantes

a) Appartenir a l'éblissement ou se situe I'emploi a combler et niiétke plus
ddanciennet ®

Aux fins exclusives da dulpisenptprticié,cdaatnicd re nchie t ®a
estdéfinec onf or m®@ment aux diBBlpomimeé osas Héemplao)
pasacqus | e statut doébempl oy® per manent .

b) Avoir obtenu un rendement satisfaisant dans la derniére évaluation annuelle écrite
précédant la décision du semmnistre de combler I'emploi. Cette évaluation du rendement ne
peut faire en aucun cas I'objet d'un grief

Malgré le paragraphg de l'articlel,01 aux fins de I'application du paragrapheu présent
article, un établissement se définit comme un établissement au sens de2dudel&Loi
sur le systéme correctionnel du Québeca Direction des servis des transports et
comparutions de Montréal et le point de service auxdésig-Madeleine sont réputés étre
des établissements.

20,04 Le sousministre ne peut, sauf s'il y a consentement de I'employé, affecter un employé
qui occupe un emploi a tempsraplet dans un emploi a temps patrtiel.
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Employés a temps partiel

20,05 L'employé a temps partiel peut étre affecté dans un emploi a temps partiel ou dans un
emploi & temps complet.

Employés occasionnels

20,06 La présente section ne s'applique pasragloyé occasionnel.

SECTION 21 SECURITE D'EMPLOI

21,01 Le syndicat reconnait qu'il appartient a I'employeur de diriger, maintenir et améliorer
l'efficacité de ses opérations et de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
d'emploi & se employés permanents. A cette fin, il a le droit, entre autres, de faire des
changements technologiques ou administratifs ou tout autre changement dans ses méthodes
d'opération. Sous réserve du droit du sausistre de procéder au congédiement
administraif ou disciplinaire d'un employé, il est entendu qu'aucun de ces employés
permanents ne sera congédié pour la seule raison qu'il y a un manque de travail.

21,02 Pour assurer la sécurité d'emploi mentionnée a l'agic@l, I'employeur peut
prendre towgs les mesures qu'il croit nécessaires, notamment les mesures suivantes

- lesousmi ni stre doit affecter &hOlpanstaurtemplad® | 6 e mp
vacant de sa classe dbéemplois ou occup® par

- Il 6empl oyeubupeut &t mpdl0olyu®nouveas @assementeteent i cl e
conséquence l'affecter ou le muter a d'autres emplois dans la fonction publique compris
ou non dans l'unité de négociation, voir a le réadapter ou le former a ses frais, pendant
une pérode de temps qu'il déterminepmur accomplir d'autres taches.

A cet effet, le sousinistre convient

a) déoinformer |l e syndicat au pr ®al abl e des me
sécurité d'emploi, de facon a permettre au syndicat de fermes représentations a ce sujet;

b) de réunir au besoin le comité paritaire dont le réle sera d'aviser I'employeur sur les
mesures que cehai entend utiliser.

21,03 Lorsque I'employeur, conformément a l'artizle02, procede a l'affectation ou a la
mutation de I'employé pour lui assurer la sécurité d'emploi, il prend les mesures nécessaires
pour l'affecter ou le muter

a) soit a un emploi vacant de sa nouvelle classe d'emploisuandocalité située a

cinquantg50) kilomeétres et moins de la lalité ou se trouvait son établissement ou de celle
ou se trouve sa résidence;
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b) soit a un emploi vacant de sa nouvelle classe d'emplois dans une autre localité située a
plus de cinquantés0) kilométres de la localité ou se trouvait son établissemeneatele
ou se trouve sa résidence.

21,04 Lorsqu'une décision a pour conséquence le changement d'un port d'attache impliquant
un déménagement pour au moins d@pemployés, le souministre ne pourra obliger un
employé a déménager qu'apres I'expiratiom diélai de siX6) mois a compter de la date de

la décision.

Le délai de siX6) mois mentionné a l'alinéa précédent inclut, sans pour autant les éliminer,
lesavis prévus aux directives dw@seil du trésor et a la convention collective.

21,05 Si un enployé permanent refuse une mesure que I'employeur prend a son endroit pour
lui assurer sa sécurité d'emploi, il est présumé avoir démissionné. Dans cette éventualité, un
constat est envoyé par le seumistre indiquant que I'employé n'est plus a I'emploi
gouvernement.

Cependant , un empl oy® qui peut ®tablir, 7 1|a
d'accepter une affectation ou une mutation nécessitant un changement de son domicile pour

lui assurer la sécurité d'emploi repose sur des medifieux d'ordre personnel, jouit de la

priorité¢ d'emploi, pendant les &) mois suivant son refus, a tout emploi vacant que
I'employeur remplit par recrutemermtourvu qu'il postule cet emploi dans les $6) mois

suivant son refus et qu'il y soit dé@ apte. Pendant cette période, I'employé visé est
considéré en absence sans salaire jusqu'au moment ou il occupe un emploi en vertu de cette
priorité d'emploi. Au terme de cette période, I'employé visé est présumé avoir démissionné et

un constat est enyé par le souministre indiquant que I'employé n'est plus a lI'emploi du
gouvernement, sauf s'il occupe alors un emploi en vertu de cette priorité d'emploi.

2106 Lor squdun employ® fait | 6objet dbébune mesur
etqe | 6empl oyeur I ui attri buemewnn nrhoouvae auve onldaes
réduit.

Le taux de traitement de | 6 darDpdctiveyc®nceznart d ®t er |
| 6 at t deldrénunémtion des fonctionnaires

21,07 Lorsquen appli@t i on de | a pr ®sente section | 6empl
employé qui occupe un emploi a temps complet, I'affectation ou la mutation se fait dans un
emploi a temps complet.

21,08 Aux fins d'application de la présente section, la distance deanite(0) kilométres
se calcule par le plus court chemin carrossable.

Employés a temps partiel

21,09 Les article®21,06 et 21,07 ne s'appliquent pas a I'employé a temps partiel.
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21,10 L'employé a temps partiel pour lequel I'employeur doit assurer lgitged'emploi se
voit garantir un traitement hebdomadaire minimal éqaitah trentedeux(32) heures par
semaine. Le traitement hebdomadaire est alors calculé a partir du traitement horaire.

Lorsque I'employé visé a l'alinéa précédent se voit attribnerouveau classement en vue

d'une affectation ou d'une mutation dans un emploi dans la fonction publique, le taux de
traitement de I'employé est déterminé conformémentliilar e ct i ve concernant
de la rémunération des fonctionnairé® tauxde traitement ainsi établi et le cas échéant, le

montant forfaitaire ne peut, sur une base hebdomadaire, étre inférieur ameinaite
hebdomadaire tel qu'étaldlil'alinéa précédent.

21,11 L'employé a temps partiel visé a l'arti@le, 10 peut étre plactans un emploi a temps
partiel ou dans un emploi a temps complet.

Employés occasionnels

21,12 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.

SECTION 22 EQUIPES SPECIALISEES

2201 L6empl oyeur s' en g
rel ati vement " | a r
correctionnels.

age 7 ermédiare dul condté paritare sy ndi c
®ation do6é®qui pes sp®ci aldi
22,02 Les parties conviennent que les fonctions associées a une équipe spécialisée
permanente peuvent exiger desnpétences et des habiletés particulieres. En application de

|l 6article 22,01, | 6employeur sbengage ~ consu
sélection des employés pouvant faire partie des équipes spécidlesgesigences évaluées
lors des moyens de sélection ne peuventalledaail ©~ des attri butions doéur

services correctionnels.

Le syndicat sbengage =~ respecter |l a confident
sousministre,lorsque consulté en comité gaire.

2203 L6 empl oyeur proc de ° |l a s®l ection du per:
interne (local ou provincial selon la nature de la fonction) pour une période minimale de
vingt et un (21) jours.

22,04 Lesousmi ni st r e r e c é poorda sélectiorbdesnemplayéas affedtés a des

fonctions associées a une équipe spécialisée permanente, sous réserve de la réussite du ou des
moyens de s®l ection, ai nsi gue des qualificat
permis de conduire c|l asse 4A, utilisation de | 6ol ®or ®:
obligations réglementaires et administratives.
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SECTION 23 (INEXISTANTE)
SECTION 24 SOUSTRAITANCE

24,01 Il appartient au sousiinistre de décider des modes d'opération de son oagjainis
Toutefois, les parties conviennent de collaborer pour assurer l'utilisation optimale des
ressources de l'organisation.

24,02 Sauf en cas d'urgence et de force majeure, lorsque lenspistre envisage de
confier certaines activités a un sdugitant et que, de fagon prévisible, des employés peuvent
subir un préjudice a la suite de cette décision, il consulte le syndicat.

A cette fin:

a) il informe par écrit le syndicat, au plus tard lea0@il de chaque exercice financier,
de sa programmation amelle des contrats de service laquelle établit par famille
d'activités, les budgets qui sont prévus pour l'octroi des contrats de service. Cette
consultation ne limite cependant pas le droit a des variations budgétaires par famille
d'activités;

b) il informe également le syndicat de tout contrat de service qui n'aurait pas été prévu a
la programmation annuelle;

C) dans les deux cas, le syndicat formule ses recommandations da@ksiumaximum
de trentg30) jours de la réception des informations transmisesepswsusministre.

En cours d'exercice financier, le syndicat est également informé du suivi des dépenses
prévues a la programmation annuelle des contrats de service.

24,03 La consultation prévue a l'artich,02 porte notamment sur les conséquences
possibles résultant de la décision du souigistre en ce qui concerne le nombre d'employés
susceptibles d'étre touchés, la disponibilité de I'expertise professionnelle dans le ministere,
I'impact sur le niveau d'expertise professionnelle, de méme queprassidilité d'effectuer a
l'interne les travaux a un coQt égal ou moindre.

24,04 Le défaut par le souwministre d'informer le syndicat conformément a I'arti1e02
peut étre contesté conformément a la procédure de reglement des griefs prévue a la
section 12.

L'arbitre pourra ordonner la suspension de I'exécution d'un contrat deatarsce qui peut
affecter le personnel jusqu'a ce que le syndicat ait été consulté.

24,05 Au besoin, lorsque l'expertise professionnelle n'est pas disponible parmiples&sn

en emploi, des sommes sont affectées en priorité pour le développement de I'expertise
professionnelle des employés a méme le budget prévu pour le développement des ressources
humaines.
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24,06 Un employé ne peut étre en situation de subordinatiorapgport a un sousaitant.
Employés occasionnels

24,07 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.

SECTION 25 FORMATION DES NOUVEAUX ASC ET DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES

Léempl oy® embauch® 7 trectionnels dbid @lggatairemend &vsir s er vi ¢
re-u |a formation mini mal e ddsQuéacdENeQ)pwr | 6£c
sonéquivalmt avant ddéoccuper un poste dans un ®tab

25,01 Les parties conviennent que la formationegpérfectionnement sont nécessaires pour
améliorer l'ensemble de l'organisation par un développement adéquat de ses ressources
humaines et elles s'engagent a collaborer a cette fin.

25,02 La responsabilité d'établir et de mettre en application la pdditipudéveloppement
des ressources humaines appartidntthe mp Iqouyie usrb,engage ~ consul ter
formation et le perfectionnement.

Mal gr® | 6alin®a pr®c®dent, | 6empl oyeur sbenga
comité pariki re avant de modifier | a dur®e de | a fo
| 60®t abli ssement dispensant | a formati on.

25,03 Le sousministre convient de procéder avec impartialité a la sélection des employés
appelés a participer aux divers programmesddveloppement des ressources humaines.
Cette sélection s'effectue en fonction des besoins qu'il détermine, aux conditions et selon les
critéres généraux d'admissibilité et les criteres spécifiques de participation aux programmes
prévus dans les politigaest directives en vigueur.

En application de | 6alin®a pr®c dent, dans | &
criteres définisparlesousi ni stre, | e choix des empl oy®s se

Léempl oy ® ap pnaist® a gssurdr 8l aec csoomupsa ghement des nouve
not amment dans | e cadre du pr oaysiraimmremutie f or ma
detrois(3ans dobébanciennet® et | es qualifications r €

25,04 Le sousministre définit ses besoins de dévpfiement des ressources humaines et
publie sur une base trimestrielle un calendrier de formation.

Le sousministre s'engage a recevoir, au comité paritaire, les représentations du syndicat sur

I'établissement des besoins cdiiiscde formation et de perfectionnement et sur ses priorités
de développement des ressources humaines de I'année financiére suivante.
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Le sousministre doit informer le syndicat des priorités de développement des ressources
humainegu'il a retenues dareas trois(3) mois qui suivent leur détermination.

Le sousministre doit informer le syndicat des réalisations en développement des ressources
humaines de I'année financiere précédente.

25,05 Lorsque le souministre requiert expressément qu'un emplodigipe a une activité
de formation ou de perfectionnement, il assume les frais d'inscription et les frais d'achat de
volumes obligatoires, subordonnément aux politiques et directives en vigueur.

25,06 Lorsqu'un employé participe a un programme de dépelment des ressources
humaines, la distribution des heures des activités inhérentes a ce programme et leur durée
constituent les heures de trd\de cet employé; les sectioB8 et 42 ne s'appliquent pas dans

un tel cas sauf si la durée de l'activitérespond a la moitié ou moins des heures prévues a
son horaire normal de travail.

Lorsque | dactivit® de d®vel oppement des resso
doattache de |l 6empl oy ®, |l es heur es gue | 6em
développement edu déplacement, en sus de 8jtheures sont rémunérées au taux de

traitement horaire.

25,07 Malgré l'article25,06, les dispositions suivantes s'appliquent lorsque l'activité a lieu a
I'extérieur du quart de travail régulier de I'daye :

a) Dans le cas ou la durée prévue detikéé est inférieure a quat(d) heures, cellei,

sauf dans des cas exceptionnels, devra se dérouler en continuité avec le quart de travail
régulier de I'employé, que ce soit avant ou aprés son gatier de travail. La sectioA2
s'applique alors pour la durée de l'activité.

b) Dans le cas ou la durée prévue de l'activité est égale ou supérieure a quatre (4) heures,
la distribution des heures inhérentes a eelleonstitue les heures de travdd @t employé

et les section80 et 42 ne s'appliquent pas. L'employé est alors exempté de fournir sa
prestation de travail le jour correspondant

L'employé appelé a travailler durant un quart de travail de soir est exempté de sa prestation
detravaillpout e quart de travail correspondant au j o

L'employé appelé a travailler durant un quart de travail de nuit est exempté de sa prestation

de travail pour | e quart de travail ucl@errespon
qguart de travail d®butant | e jour suivant | 6a
Mal gr ® ce qui pr ®c de, | orsque | a dur ®e de | ¢
travail de | 6empl oy® et que | dactinmableddy a | i eu
port dobéattache -dienil oteme | pg®, | eqes®misr | es ser
concurrence de | a dur®e du quart de travail r
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C) Dans les cas exceptionnels, le paragrdpheapplique sans tenir compte de daion
du quatrg4) heures.

25,08 Malgré les article®5,06 et 25,07, lorsque l'activité inhérente au programme de
développement a lieu pendant un congé hebdomadaire de I'employénies degoit en
compensation un@)journée de congé dans les déBxmois qui suivent le jour de
I'activité, quele que soit la durée de celte.

Mal gr® | e pr®sent article, | \ts

tosempsboy®oas sd
| 6horaire pr®vu ~ | 6article 30, 04

de | a con

25,09 Les dispositions prévues aux articl2s,06, 25,07 et 25,08 ne s'appliquent pas aux
employés qui sont assujettis a harairede travail particulier en vertu de l'arti@,(®.
Dans ce cas, les modalités prévues au régime d'heures de travail particuligusiajpp

25,10 Sous réserve de l'ate 25,12, si un programme de développement des ressources
humaines prévoit des activités inhérentes a ce programme durant un jour férié, I'employé qui
participe a ce programme bénéfidied u n  du ¢opr Gériétdanges trentg30) jours suivant

la date de son retour.

25,11 Lorsque des dispositions particulieres sont prévues par I'employeur pour les frais de
déplacement des employés qui suivent un programme de développement, ce sont dans leur
cas ces dispositions paulieres qui prévalent, lesquelles ne doivent toutefois pas étre
inférieures aux conditions relatives aux frais de déplacement prévus dans la convention.
Cependanttoute contribution d'un organisme aux frais déja payables par levspistre a
I'employé est remise au sousinistre.

25,12 La période normale de vacances accordée par une institution d'enseignement ou un
organisme fréquenté par un employé qui y suit un programme de développement est déduite
des crédits annuels de vacances de cet emplasy's concurrence des crédits de vacances
accumulé pour l'année en courgses jours fériés prévus dans telle institution tel
organisme tiennent lieu des jours fériés prévus a la convention.

Employés a temps partiel

25,13 Les article25,06 a 25,12 alla présente section ne s'appliquent pas I'employé a temps
partiel.

25,14 Lorsqu'un employé a temps partiel participe a un programme de développement des
ressources humaines, les heures consacrées a une activité inhérente a ce programme ainsi que
le tems de déplacement afférent safmunéréesau taux de traitement horaire. Les
secton30 et 42 ne sbéappliquent pas.

25,15 Lorsque I'employé visé a l'artickb,14 travaille au cours de la méme journée ou il

participe a un programme de développement desoueces humaines, les dispositions
prévues a la sectiot? ne s'appliquent pas. Toutefdes modalités suivantes s'appliquent
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a) Dans le cas ou le nombre d'heures consacrées a l'activité inhérente a ce programme
serait égal ou supérieur a h(8) heues, les heures travaillées en sus des heures consacrées a
l'activité sont rémunérées au taux prévu pour du travail en heures supplémentaires. Le cas
échéant, les heures consacrées au déplacement dans le but de participer a cette activité sont
rémunéréestataux de traitement horaire.

b) Dans le cas ou le nombre d'heures consacrées a l'activité inhérente a ce programme
serait inférieur a huif8) heures et que la somme des heures travaillées et des heures
consacrées a l'activité de ce programme dépabs@n(B) heures, les heures travaillées en

sus de hui{8) heures, lors de cette méme journée, sont rémunérées au taux prévu pour du
travail en heures supplémentaires. Le cas échéant, les heures consacrées au déplacement dans

le but de participer a cettetaité sont rémunérées au taux de traitement horaire.

25,16 Lorsque I'employé a temps partiel participe a un programme de développement des
ressources humaines lors d'une journée de congé hebdomadaire, ce dernier recoit en
compensation un@l) journée decongé sans salaire dans les dé)xmois qui suivent le jour

de | 6activit®. Ce co0n g ®aralacal buséntreprésendaptpr ouv ® p a

Employés occasionnels

25,17 Les article25,06 a 25,13 et 25,16 de la présente section ne s'appligasna
I'employé occasionnel.

25,18 Lorsque l'employé occasionnel participe a un programme de développement des
ressources humaines lors d'une journée de congé hebdomadaire, les heures consacrées a une
activité inhérente a ce programme ne peuvent étrgpensées par un congeé.

25,19 Les modalités spécifiques prévues dans le cas de l'employé a temps partiel aux
articles25,14 et 25,15 s'appliguent a lI'employé occasionnel en remplacant dans ces articles
les motsemployé a temps partiphr les mote&mployéoccasionnel

SECTION 26 (INEXISTANTE)

SECTION 27 SANTE ET SECURITE

27,01 Aux fins de«l'entente relative a la mise en place des comités de santé et de sécurité
du travail et au temps alloué aux représentants a la prévention dans l'exercice de leurs
fonctions» :

a) L'employé membre d'un comité de santé et de sécurité du travail est réputé au travail
lorsqu'il assiste a ses séances ou pour effectuer un travail judé pamité de santé et
sécuriténécessaire a sa bonne marche. Lorsque cette peesercoincide pas avec I'horaire

de travail de l'employé, un congé d'une durée équivaldumt est accordé dans les
deux(2) mois qui précedent ou qui suivent cet événement.
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L'employé visé ne doit pas s'absenter sans avoir avisé lersoistre.

b) Le représentant & la prévention peut, aprés en avoir avisé semsusise, s'absenter

sans perte de salaire pour exercer ses fonctions. La période au cours de laquelle une telle
absence est accordée est déterminée en fonction des nécessités du sefrdaas dawcas

des fonctions définies aux paragrapBiest 7 de l'articl®0 de laLoi sur la santé et la
sécurité du travaibu s'il est avisé d'un accident tel que décrit a I'aréizle

C) Les comités de santé et de sécurité, de méme que les reprssant@mprévention

déoun ®tablissement de d®tention peuvent exerc
palais de justice qui rel vent de | 0®t abl i ss
convenu des modalit®s doéapplication de cet ex

27,2 L'employé visé a l'articl27,01 peut, pour un motif indiqué a l'arti@27 de laLoi
sur la santé et la sécurité du travaiecourir & la procédure de reglemh des griefs dans les
trente(30) jours suivant I'entrée en vigueur de la mesure.

Le cas échéant,e d®I ai pr ®vu au d2aedpour tenieine achcomr®a de |
est ramené a di¢d0) jours.

A défaut d'entente a cette étape de la procédure de réglement de grief, tel grief est inscrit en
priorité au role d'arbitrage.

L'arbitre dans l'exercice de ses fonctions, pour un grief soumis en vertu de la présente
section, peut appliquer ou interpréter la loi ou l'un de ses reglements dans la mesure ou il est
nécessaire de le faire pour disposer du grief.

La présente section n'a ppsur effet d'empécher le seusnistre de prendre la mesure
appropriée si I'employé a exercé ses fonctions de fagcon abusive, ou pour une cause juste et
suffisante dont la preuve incombe a I'employeur.

27,8 Dans l'éventualité ou les établissements deerdién seraient inclus dans les
catégories d'établissements décritefR@glement sur les comités de santé et de sécurité du
travail, aucun de ces textes ne pourra étre interprété comme diminuant les droits d'un
employé ou du syndicat.

Employés a temps ptiel

27,04 L'article27,01 de la présente section ne s'applique pas a I'employé a temps partiel
pendant les périodes de mise a pied.

Employés occasionnels

27,06 La présente section s'applique a l'employé occasionnel uniquement pendant les
périodes oul aurait effectivement travaillé.
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SECTION 28 VETEMENTS DE TRAVAIL

28,01 Le sousministre fournit gratuitement a ses employés tout uniforme dont il exige le
port et tout vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu de la
Loi su la santé et la sécurité du travait de laLoi sur la police

28,02 Les uniformes et vétements spéciaux, fournis par le-smnistre demeurent sa
propriété et leur remplacement ne peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou
vétement, saufrecas de force majeure. Il appartient au sousstre de décider si un
uniforme ou vétement doit étre remplace.

28,03 L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis par largpissre est a la
charge des employés, excepté dans le cas deser@teBpéciaux qui, comme les sarraus et
autres de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les besoins du travail.

28,04 Tout uniforme fourni a I'employé doit étre neuf.

28,05 Le sousministre s'engage a consulter le syndicat piatetmédiaire du comité
paritaire relativement a I'uniforme dont il exige le port.

28,06 Pour chaque jour ou partie de jour, une allocation quotidienne est accordée a

| 6empl oy® qui , ) | a -maistma,adoitdt@vailerxspns ersfameald u s ous
somme des allocations accord®es ~ | 6empl oy® n
la période concernée.

Léall ocation quot i dliaennehsent aix sjéafiésagwmest ant maxi ma
Du 1% avril 2015 au 31 mars 20164,25 $/jour maximum922 $/an
Du 1*" avril 2016 au 31 mars 20174,31 $/jour maximum 936 $/an
Du 1*"avril 2017 au 31 mars 20184,39 $/jour maximum 952 $/an
Du 1*"avril 2018 au 31 mars 20194,48 $/jour maximum 971 $/an
A compter du 1 avril 2019: 4,57 $/jour maximum D0 $/an

Cette allocatiortalculée sur une base annuelle est versée mensuellement en tenant compte du
nombre de jours de travail effectu® par | 6emp

Cependant, une telle allocation ne peut étre accordée a un nouvel employé a qui le
sousmi ni stre nbéba pas encore fourni son premier

Employés a temps partiel

28,07 L'article 28,06 de la présente section ne s'applique pas a I'employé a temps partiel.

28008 L6empl oy® -~ t emps par t inménistre,qehititravaillér sahsa d e ma n
uni forme re-oit mensuel | e 2806tau prodataldésoheuaes i on p 1
ai nsi travaill ®es sans toutefois d®passer | da
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Employés occasionnels
28,09 Ldaarticle28,06 de la présente section ne s'apgligas a I'employé occasionnel.

2810 L6 empl oy® occasi onnel -ministre, doit travadler shesmand e ¢
uni forme re-oit mensuel |l ement | 6al l ocation pr
ainsi travaill ®es satonmaximaleut ef oi s d®passer | 6a

SECTION 29 CONGES MOBILES

29,01 Aul®*avr i | de chague aeR®mwNYEs IMdbdes pdguisyparur o ct
| 6empl oy® en fonction de®avarifdr ®stenlcee 3lu marasv
précédente.

En applicaton dé 6 al i n®a 6 pmPt®g®&®nta, diroi t ~ un maxi mun
mobil es avec traitement doun-guate R4f®Eessoida xi mal e
un jour et demi (1 %2) par période équivalant a cinqg (5) mois travaillés en temps régugier ent
lel*avr il et |l e 31 mars de | 6ann®e pr ®c®dent e,
des services correctionnels et des agents de soins de santé.

Ces cong®s sont utilis®s au cours de | dann®e
sousmi ni stre. Ces cong®s ne sont pas reportable
peuvent °tre utilis®s dans | e cadre de | a ren
des dispositions de | 6article 30, 07.
Cescongésnesontpastenusenconre dans | e ratio de vacances
Employés a temps partiel

2902 L6article 29,01 ne sbébapplique pas ° | 6empl
29,8 Au l*avr il de chaque aeles®Rmngés mbbdes pdquesyparu r oct
| 6 empl o ytien de la présencecau travail entre feav r i | et |l e 31 mars
précédente.

En application déempladty®@®®a pr®@p®depnatr,t i lel r ®
maxi mum de trois (3) cong®s mobil esvealwec trai
vingtquatre (24) heur es, soit | 6®qui val ent dbéun
soixantedix (870) heures régulieres travaillées entre fealv r i | et l e 31 mars
précédente, en raison des fonctions exclusives des agentdessseorrectionnels et des

agents de soins de santé.

Ces cong®s sont ut i | i s ®s octeoyes aprésuentente gdvec 1é 6 ann ®e
sousmi ni stre. Ces cong®s ne sont pas reportable
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Cescongésnesontpat enus en compte dans | e ratio de Vv
Employés occasionnels
2904 La pr®sente section ne sobébapplique pas ~ | 06
Dispositions transitoires

Les articles 29,01 a 29,03 prévues dans la convention colle&ti@2015 demeurent en
vigueur jusqubdau 31 mar s 2018. Les articles
convention collective entrent en vigueur fédvril 2018.

A compterdu ¥avril 2019, | e deuxi me alin®a de 1|6
paragraphe suivantEn appl i cati on déee mpd aolyi® ®a dprro®@ct®d’e nun
de quatre (4) cong®s mobiles avec traitement
deux (32) heures, soit deux (2) jours par période équivalant a cing (5) enasdlés en

temps régulierentrelflavr i | et |l e 31 mars de | 6ann®e pr @
exclusives des agents des services correctionnels et des agents de soins de santé.

A compter du Yavr il 2019, | e deux 03 esterempldcé pa®l®e de | 6
paragraphe suivanEn appl i cati on dempdaly®n®atpmPc®pamt |
droi t "’ un maxi mum de quatre (4) cong®s mobi
cumulative de trentd e u x ( 32 ) h e dent@esdeux §£2pjouts pdr @é@deude hui

cent soixantalix (870) heures réguliéres travaillées entre’lav r i | et | e 31 mar s
précédente, en raison des fonctions exclusives des agents des services correctionnels et des
agents de soins de $én

SECTION 30 PRESTATION DE TRAVAIL

30,01 La journée régliere desemployéas suj et ti s ° | 6horestidee pr ®v u
huit (8) heures consécutives de travalil.

30,02 Les jours de travail et de congé des emplogést établis sur un cycle el
guatre(4) semaines de la facon suivante

Sept(7) jours de travail suivis de tro{8) jours de congé, sefi) jours de travail suivis de
quatre(4) jours de congé incluant une fin de semaine et Ghgpurs de travail suivis de
deux(2) jours de ongé incluant une fin de semaine.

L'employé conserve le méme quart de travail (de jour, de soir ou de nuit) pendant toute
séquence de sept (7) ou de cing (5) jours consécutifs de travail.

Lorsque les nécessités du service I'exigent, les quarts de @imgaitablis pour un employé

peuvent étre modifiéLependant, pour étre considémmnme heures régulieres de travail,
cette modification doit avoir fait I'objet d'une consultation préalable de I'employé visé et lui
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étre communiquée par écrit avant fesirs de congé qui précedent immédiatement les
séquences conseécutives de travail ainsi modifiées.

Toutefois, a I'occasion de la période de Noél efodw de I'An et dans le but de permettre a
I'employé de bénéficier d'un congsbit les 24, 25 et 268écenbre, soit les 3tiécembre,
1°"et 2janvier, I'noraire de travail sera établi selon une séquence de quUA®WygRIrs
comportant seff7) jours consécutifs de travail et s¢p} jours consécutifs de congé. Pour ce
faire, le sousninistre interrompt peant quatorz€14)jours consécutifs le cycle normal de
travail de I'employé assuijetti a I'mire prévu au présent article.|d fin de cette séquence,
I'employé compléte le cycle normiaterrompu par la séquencer« 7 » et il poursuit par la
suite sebn son cycle normal.

Les horaires ainsi établis sont affichés au moins sogt(28) jours a I'avanceloutefois, ce
d®l ai est port® ° soixante (60) jours ~ |l b6occ

30,03 La journée réguliere de travall desmp | oy ®s assujettie "’ | 6
| 6 a r30,04 cest ele huit (8) heures consécutives pour les quarts effectués du lundi au
vendredi et dedouze(12) heures consécutives pour les quarts effectués le samedi et le
dimanche.

30,04 Les jours de travait de congé des employés sont établis sur un cycle de 21 jours de
la fagon suivante

Sept (7) jours de travadu lundi au dimanchsuivis de sept (7) jours de congé hebdomadaire
du lundi au dimanchecing (5) jours de travadu lundi au vendrediuivisde deux (2) jours
de congé hebdomadaiesamedi et le dimanche

Léempl oy® conserve |l e m°me quart de travail (
séquence de sept (7) ou cing (5) jours consécutifs de travail.

Lorsque les nécessitésdusere | 6 exi gent , |l es quarts de trava
peuvent étre modifiés. Cependant, pour étre considérée comme des heures régulieres de
travail, cette modification doi't avoir fait I

visé et lu étre communiquée par écrit avant les jours de congé qui précedent immédiatement
les périodes consécutives de travail ainsi modifiées.

30005 Lorsque | 6empl oy® assujett.i " I 6horaire pr
vertude lasection37d | a pr ®sente convention, | 6horaire
compter du sixiemefp j our dbébabsence cons®cutif en fonct

Lorsque | 6empl oy® assujetti ~ | 6hor atudee pr ®v u
|l a section 38 de | a pr®sente convention, | 6ho
de laquarante et uniemell’) heure doébabsence cons®cutive en
travail . Toutefois, dans | blede plss dadgdarante (43 b s enc e
heures cons®cutives, | 6horaire pr®vu - l dart.i
Léempl oy® qui sbabsente pour une dur ®e de qu:
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vertu de la section 38 voit son crédit de rdaadébité en fonction de son horaire régulier
(quart de huit (8) ou douze (12) heures).

Lorsque | 0empl oy® assujetti ° I dhoraire pr®vu
la section 39 de la présente convention, le soimsstre peut applj u e r | 6horaire pr
l 6article 30, @&rante etcuniemptl®er hder d addabsence con
fonction de son horaire de travail. Toutef o
pr®visible de plus de quarante PfMXd®Yyu heulr@ar tcio
sbappliqguer d s | e d®but de | 6absence. ! en

programme de maternité sans danger.

Lorsque | 0empl oy® assujetti ° | 6hor audee pr ®vu
la section 31 de la présente convention pour une période de plus de vingt (20) jours
cons®cutifs en fonction de son horaire de tr a
d s |l e d®but de | 6absence.

30,06 En appl i cat i onlesemployéed doiventieffectieer uBelremidsd annuelle
de cent trentdwuit (138) heures. Cent dix (110) de ces heures doivent étre remises selon les
modalités suivantes :

Léann®e est divis®e en quatre (-degx@R)hareanestr es.
peut étre effectuéehaquetrimestre, sans toutefois excéder le maximum de cent dix (110)
heuresannueL 6 e mpl oy ® ayant compl ® ® | a remise de t
ne peut plus inscrire son nom dans le registre de remise de temp® afihd e pri ori s®
rapport aux heures supplémentaires et aux employés a temps partiel, et ce, pour la durée
totale du trimestre.

Mal gr® | 6alin®a pr®c®dent, | 6employ® qui a co
trimestre peut effectuer une remide temps pour le trimestre suivant en inscrivant son nom
dans le registre des heures supplémentaires, selon la procédure établie.

Huit (8) heures devront obligatoirement étre remises a chacun des trimestres, par chaque
empl oy® assujeuti 1 ohobhochaer 80p0@®, avant de p
|l e registre débheures suppl ®mentaires.

Les registres de remise dbébheures ont priorit
regul i er et sur | es r e g Tostefaisgasprioktédd hceoudéee s SUPpCF
auxregistres de remise d'heures ne peut avoir pour effet de retirer un quart de travail déja
accordé a un employdinsi, un employé ne peut bénéficier de la priorité des registres de

remi se doheures af i n vdpourgauadlgg.l ant er un empl oy®

Si, " la fin de | 6ann®e financi re, | 6employ®
ce dernier verra son traitement r®duit sel on
a) Si | 6empl oy® nbéa effd®me®taucwers tamua\waiulr aer
financi re, son salaire est coup® de | 6®qui va
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b) Si | 6empl oy® a effectu® du travail en he
financi r e, son salentredeshombrue ®d adalke urde®sq urn &
multiplié par cent cinquante pour cent (150 %) prorata d u nombr e ddédheur
supplémentaires ayant été faites;

c) Léempl oy® pourra d®ci der de voir son cr ®di
I

restantammet t r e. Si, au cours de 6ann®e financi
heures suppl ®mentaires, son cr®dit de vacance
restant "’ remettre. Si, au cour s trdvailleh dann®e
heures suppl ®mentaires, son cr®dit de vacance

restant a remettre multiplié par cent cinquante pour cent (15@@oproratadu nombre
doheures suppl ®mentaires ayant ®t ® faites.

L6 empl oy ®entg duitravailovaitbles nombre de ses heures a remettre diminué au
prorata de | a dur ®e de son absence, Toocompt el
|l 6horaire pr®vu ~ | 6article 30,08, et ce, con
Pourcomp!| ®t er | a prestation annuelle de travail
| 6article 30, 04, | 6empl oyeur doi't of frir aux
30,04 de vinghuit (28) heures de formation annuellement, par bloc dérg4) ou huit (8)

heur es. Les articles 25,07 et 25,08 ne sobdapp
cadre de | a remise annuell e dbébheures.

Mal gr® | 6alin®a pr®c®dent, un maxi mum de hu
déterminé par le sousi ni st r e dur ant | es cong®s hebdoma
gualification pour | es formations sur | es arm

de formation pour les vingt (20) heures restantes de formation a étre dispensées durant les
congéshebdomadaires ou en continuité avec le quart de travail a partir des disponibilités
fournies par I'employé suite a la publication du calendrier de formation par I'employeur, tel

gue pr®vu ° | 6article 25,04, L e avecHeequartdes de f o
travail peuvent °tre fix®es avant ou apr s | e

En application du pr®sent articl e, hutl(@@empl oyeu
heures de formati on ann wemployéappelé & dispehserude s e f f ¢
formation et qui re-oit | a prime de formateur

Lorsqu'un employé effectue une remise de temps en fonction des principes prévus au présent
article, |l a section 42 iqgepad. a pr ®sente convent

30,07 Dans le cadre de la remise annuelledetdix (110)heures préves™ | 6 a06,i cl e 30
| 6 e mpl ochassir geeconvertir en temps taux simpleja primede fin de semaine
pr ®vue 7 ,0bebdlesrcdngés mobilesdpBevus a letism 29.

Dans |l e cas 0% | 6employ® d®ci de de se pr ®va
calculer les heures de remise, sans tenir compte des heures faites en heures supplémentaires
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par | 6empl oy® durant | 6 ann®eeures e paragraphepb) oy ® c @
dusixiemeal i n®a de | 6article 30,06 sobdéapplique.

En application du pr ®sent articl e, | 6empl oy ®
heures de remise de temps, les heures effectuées en fonction des dispositions de b section
de la convention collective.

30,08 La semaine réguliére de travditss employés peut étre de cii®yjours de travail du
lundi au veadredi inclusivement et de de(®) jours de congé correspondant au samedi et
dimanche.

En appl i cat iréoédentthguriéd raduliere @eanplpyés est de hui@) heures
consécutives de travalil.

L'employé conserve le méme quart de travail pendant la période d&)joars de travail.

Lorsque les nécessités du service I'exigent, les quarts de tragaigt@iblis pour un employé
peuvent étre modifiés. Cependant, pour étre considérée comme heures réguliéres de travail,
cette modification doit avoir fait I'objet d'une consultation préalable de I'employé visé et lui
étre communiquée par écrit avant lesrgoule congé qui précedent immédiatement les
périodes consécutives de travail ainsi modifiées.

30,09 Si unhorairede travail particulier doit étre établi, le seménistreou le syndicat doit
soumettre au comité paritaire un tel projet. Le comité doits des trent¢30)jours, de sa
soumission, étudier ce projet.

A défaut d'entente sur le projet soumis, le smirsistre peut établir un téloraire de travail

et le syndicat, dans les quin{dé) jours suivant la rencontre du comité paritaire, ou lggpro

a été soumis, peut recourir a la procédure de griefs concernant les modalités d'application de
ce régime.

30,10 Malgré les article80,01, 30,02, 30,080,08 et 30,09'horaire des employés affectés

aux ateliers et en milieu ouvert peut étre adaptdonction des besoins du service. Un tel
projet d'horaire doit étre soumis au comité paritaire et faire l'objet d'une entente avant son
entrée en vigueur.

Dispositions sur les périodes de repas

30,11 L'employé qui travai# une période de plus de qed#t) heuresconseécutives et de
moins de diX10) heures consécutives a droit a d¢seule période d'une detmeure(1/2)
payée pour prendre son repas.

L'employé qui travaille unepériode de diX10)heures corécutives et plus a droit a

deux(2) péiiodes de repas d'une dehlmure(1/2) payées pour prendre son repas. Toutefois
dans le cas ou tro{8) périodes completes de repas ainsi que définiemprés, sont
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comprises dans la période continue de travail de I'employé visé au prasemt @i derer a
droit a trois(3) périodes de repas d'une deheure(1/2) payées pour prendre son repas.

L'employé qui travaille quatr@l) heures et moins consécutives n'a droit a aucun repas.

La demiheure(1/2) accordée pour prendre un repas se situe généraietaes les périodes
suivantes

- déjeuner. 6 h a 8h;

- diner: 11h a 13h;

- souper. 16h a 18h 30;
- repas de nuit1 h a 3h.

Au cours d'une période de repas, I'employé demeure disponible afin de répondre aux besoins
du service déterminépar le sousministre éant donné que cette deimeure(1/2) est
considérée comme étant travaillée.

30,12 Tous | es empl oy®s requis dbéassurer | a coni
leur poste de travail avant le début de leur période de trawadeneurer tant qu'ils ne sont
pas relevés.

30,13 Il est loisible a deux2) employés d'échanger entre eux leurs jours de congé et leurs
guarts de travail seulement apres entente écrite avec leur supérieur immédiat ou son
représentant. Le taux prévu palur travail en heures supplémentaires ne s'applique pas dans
ce cas.

30,14 Dans un établissement dtention, il y a au moins de(®) employés sur chaque
quart de travail et de facon générale, I'un des (@uest un supérieur.

Employés a temps partié

30,15 Les articles30,01 &30,10ne s'appliquent pas a I'employé a temps partiel.

30,16 L'employé a temps partiel est appelé au travail emctfon des besoins du
sousministre. Il est alors tenu d'étre totalement disponible, en fonction de son hiwaire

disponibilité prévu aux article80,20et 30,21et sous réserve des absences autorisées et des
restrictions prévues a la présente section.

30,17 La journ®e r®qguli re de travail de | 6empl
huit (8) heures conseéct i ves par jour . Pour | 6empl oy® ~ t e
rempl acement ponctuel ou de |l ongue dur ®e do
|l horaire pr® wu ~ | 6article 30, 04, l a jour n®e
| darcl e 30, 03. Toutefois, l ors doéun jour f ®ri
travail est déun maxi mum de huit (8) heures c
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Mal gr® | 6alin®a pr®c®dent , pour un empl oy ®
gardi ennage dans un ®tablissement de sant®, | a
de douze (12) heures consécutives par jour.

En application du pr®sent article, au cours d
(21) jours (7X37X4), 6 e mpl oy ® "~ t emps parti el ne peut tr
travail doune dur ®e sup®rieure ° huit ( 8) h et
£gal ement , au cours dobéune s®quence de dispon
travai |l | er pl us de trois (3) guarts de travai
consécutives au taux de traitement horaire.

Léemploy® ° temps partiel appel ® au travail r
heures au taux de traitementhor@. Le nombre doheures de travai
a temps partiel ne peut excédidrux mille quatrevingt-sept et deux dixiemes 087,2

heures par année.

La période minimale de repos entre deux (2) périodes de travail est de huit (8) heures.
Lorsque le souministre ne respecte pas la période de repos de huit (8) heures, il paie a
I'employé a temps partiel, en plus des heures travaillées, une compensation de trois (3) heures

au taux de traitement horaire.

Léal i n®a pr ®c ®d ensdue leromespécade |a pbériafgel de repoa de huit (8)

heures résulte du travail en heures supplémentaires.

30,18Les heures de travail effectu®es en applic
sont considérées comme des heures de travailiééggilrémunérées au taux de traitement

horaire. Les heures créditées ou débitées de la banque mixte sont également considérées
comme des heures de travail régulieres.

Aux fins exclusives de | 6applicati osalaiceu pr ®s e
sont considérées comme des heures régulieres effectuées.

Heures de travail effectu®es au cours doéun <cy
Les heur es regul i res effectu®es au cour s C
rémunérées au taux de traitement horae j usqué”™ concurrence de c

inclusivement. Malgré ce qui précede, pour les heures régulieres effectuées entre la cent
vingtieme (120 et la cent trentdeuxieme (132 heure inclusivement | 6 empl oyeur cr
| 6 ®quotidea@edlmues dans | a bangque mixte de | 6empl o
compensatoires.

Lorsque | 6employ® effectue moins de cent ving
de disponibilit® complet, | 6 e mpl Yhgueesetlesd ®bi t e
heures effectu®es dans | a banque mixte de | 6e

80



Lorsque | 6employ® effectue moins de cent ving
de disponibilit® compl et et gue | e sol de de
utli ser | es cong®s compensatoires de | 6empl oy®
cent vingt (120) heures. Loempl oy® peut ®gal e
utilisant ses congés compensatoires. Ces congés compensatoires sontautitieéss de

|l 6ann®e 0% ils sont acqumissifree. et ce, apr s auto
Mal gr® | e troisi me alin®a du pr®sent article
(120) heures r®guli res au cour sesad@ddensacycl e
banque mixte est n®gati f, |l es dispositions ¢
effectu®es sont r®mun®r ®es au taux de-traitemn
deux (132) heures incl usi waamaumdolde négatiidelat out ef o
banque mixte. Par cons®quent, | 6empl oy® ne pe
heures ainsi rémunérees.

Heures de travail effectu®es | ors dbéune dispo
Lorsque le solde de la banque mixte es®g at i f |, |l 6empl oy® ~ temps
disponible avant ou apres son quart de travail régulier ou pendant les journées de congé qui
suivent l es journ®es de disponibilit® ®tabli:
heures réguliereseffct u®e s | ors doéune disponibilit® addi
traitement horaire etneper e nt e x ¢ ®ut dursolde dépajifde la lbahgae mixte. Le
troisi me alin®a de | 6article 30,17 s"e sbéappl
travail en application du présent alinéa.

Avant doéutiliser | 6employ® ~ temps partiel vi
utiliser en priorit® | 60employ® “ temps compl e
al 6 ar30,06c | e

Léempl oy® ~ temps partiel appel ® -~ travaill e
septieme alinéa du présent article ne pourra étre appelé au travail pour moins de quatre (4)
heures.

Si | 6empl oy® ~ temps par tresesbdnquad de travailpégdlie® au tr
ou pendant ses journ®es de cong® alors que s
suppl ®mentaires, et ce, m° me S |l e sol de de s

rémunérer au taux prévu pour du tidea heures supplémentaires.

30,19 Un minimum demille six cent soixantguatre (1664) heures de travail, sur la base
d'une(l) année, est garanti a I'employé a temps pallied (1) année débute I€"avril et se
termine le 3Imars

Dans le cas de'dmployé a temps partiel qui est embauché ou dont I'emploi prend
définitivement fin au cours d'une année, le minimum d’heures garanti au premier alinéa est
calculé en multipliant le nombre de semaines ou lediemploi est maintenu p&rentedeux

(32) heures.
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Aux fins du calcul du minimum annuel d’heures garanti prévu au présent:article
a) les absences suivantes sont considérées comme des heures travaillées

- absence avec traitement;

- absence pendant laquelle I'employé a temps partiel recoit destiprestou une
indemnité en vertu de la présente conventéoraison d'un minimum deentedeux
32)heures par semai ne et jusquo- concurren
d'heures a partir duquel ses prestationsaruindemnité ont été établies;

b) lemi ni mum dobéheur es ¢ Banaesix et quatset dixigmesne,4u ® - r
heures par jJour |l orsque | 6employ® ne se pr ®se
suivants.

- absence sans traitement excluant les absences pendant lesquellegd'@rtpmps
partiel recoit des prestations ou des indemnités et excluant les jours ou lI'employé n'est
pas appelé au trail alors qu'il est disponible;

- lorsque | 6employ® ° temps partiel ne peut
présentepassla t ravail alors quéil ®tait requi s;
- suspension;

- période de mise a pied.

3020 L6 horaire de disponibilit® des empl oy®s
et un (21) jours, débutant un lundi, selon les séquences suivantes

- sept (7) jours @ disponibilité suivis dé&ois (3) jours de congé;
- sept (7) jours de disponibilité isis dequatre(4) jours de congé.

Pendant | 6une des deux s®quences de jours con

connueun an doavan c éte appeiéamtplatgelprRla glageude disponibilité
suivante

T de6ha24h

Pendant | 6autre s®quence de jours cons®cutif:
selon 6 u n e plagjes de disponibilité suivante

I de6ha24h

i deldhas8h

I de22h a 16h

Les plages de disponibilit@insi étabkes sontaffichéesau moins vingt et un (21) jours a
l'avance.
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Les trois (3) plages de disponibilité mentionnées “aaliBéa du présent article peuvent étre
modifiées apres consultation du syndicat loPalur étre valides, ces modifications doivent
respecter | 6ampl it ud ehuitn(@da8xheures teadisporobilite. ®c ut i ve de

Lorsque les nécessités du service l'exigent, les plages de disponibilité ainsi établies pour

| 6empl oy® ~ t enm ftre inteclaangéds €dpendant, pour étre considérée
commedesheures régulieres de travail, cette modification doit étre communiquée par écrit a
| 6empl oy® avant |l es jours de cong® qui pr ®c

ainsi modifiées.

Pour la période des fétes, il est loisible au sousni st r e, sur demande de
d®pl acer | 6un o congEhbeabudt or nea ddaei sr ejso udres fdae- on ° pe
de b®n®ficier doébun jour de c ondgneanldeaNoé,&ai | | e de
veille du jour de | 06AN, |l e jour de | 6An ou |
possibilit® ne devra pas entra ner de co%ts s

30,21 Dans le cas de la Direction des services des transportsnpangions de Montréal,

|l 6empl oy® ° temps partiel a (2)joursiconsécutifipar c on g ®
semaine.

! est | oi si bl e ~ | 6empl oy® ~ temps partiel
congé. Dans ce cas, les heures dffses sont remunérées au taux des heures réguliéres de
travailbet ce, tant quodil néa pas compl ® ® | a tot a

sa semaine de travail, soit quaraft@) heures.

Toutefois, le gestionnaire local doit utiliserenmr i t ® | dempl oy® ~ temps
horaire de disponibilit® avant | 6employ® ~ te
3022 Lorsqudoun employ® ° temps partiel effectue
complet absent pour une longue durée canfm® me nt ) |l 6article 45, 2
convention et quoil est assujetti " un (1) de
et 30, 09, |l es articles 30, 16, 30, 18, 30,20 e
partiel bénéficie alors desson g®s hebdomadaires pr®v us ~ | 6ho
temps partiel en rempl acement déoun empl oy® a
rendre disponible pour compl ® er ses heures d
par cycledevingtetun (21) jours cons®cutifs. Pour <ce f ¢
au registre de remises doheures. Toutefois, I
empl oy®s ° temps partiel en r emplasecom42nt sur
de | a convention collective ne sbdébapplique pas

présent paragraphe.

De pl us, |l 6al i M@ alppl dgquledart il aed@aB@d@inmesmi d&me
garanti est diminué a raisale huit (8) ou douze (12) heures par jour selon le cas.

Lesousmi ni stre peut requ®rir l es services de |0
| ongue dur ®e selon | 6horaire pr®vu ~ | o0articl
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30,23 Le sousministre peut proce&lr ~ | a mi se ~ pied doéun empl
établissement selon les nécessités du service. Dans un tel cas;-Herssuie proceéde par

ordre inverse du service continu et, au préalahle i se par ®cr it | 6empl o
échéant, lorsque lousmi ni stre proc de au rappel au trava
illefaitparordred danci ennet ®

Employés occasionnels

30,24 Les articles30,01 a30,1Q et 30,13 a 3023ne sobéappliquent pas
occasionnel.

30,25 L 6 e mpl o yrel peat@teesappelé a travailler pendant une durée maximale de
guatrevingts (80) heures a taux régulier par période de paie. La journée réguliere de travalil
est doéun ma(@®)iheaestondéeutivesipartjour.

Léempl oy ® occasi orah edcoit ane prénmumratian u minimalea de
guatre(4) heures au taux de traitement horaire.

La période minimale de repos entre déz)périodes de travail est de h(B) heures.

Lorsque le souministre ne respecte pas la période de repos dg&)heures, il paie a

| 6empl oy® occasionnel, en plus def)hbuesir es tr e
au taux de traitement horaire.

Léalin®a pr ®c®dent ne -segpacp ¢el la metode dp aepos tleor s qu e
huit (8) heures résulte du travan heures supplémentaires.

30,26 Compte tenu des besoins de son organisation, le-rsmustre peut requérir les
services doébun employ® occasionnel dans | e cad
a la Directive du Conseil du trésor concernans lemplois occasionnels de la fonction

publique

Toutefois, hormis le travail en heures supplémentaires, lersustre ne pourra requérir les
services d'un employé occasionnel lorsqu'un employé a temps partiel est disponible pour
travailler.

30,27 L'employé occasionneh droit a un congé hebdomadaire sans salaire de deux jours
consécutifs. Ce congé hebdomadaire est fixé par le-maoustre aprés consultation du

syndi cat et i ne peut correspondre ni " un
occasonnel est affecté a la Direction des services des transports et comparutions de
Montréal.

Disposition transitoire

Léarticle 30,18 de | a201% contmue rde sappliquec usql'aeic t i v e
31décembre017 inclusivement.
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Le premier alinéad e |l 6article 30, 19 dntre dn avigugur &s ent e (
1°avril2019.L6al i n®a 1 de | darti cl eoltveest9emplacé | a pr ®
par | 6al i n®a sui Yjanmier 2008au 81 mara 20P@clusivethent d u 1

Un minimum de deux mille quatregingts (2080) heures de travail, sur la base de quinze (15)
mois, est garanti & I'employé a temps partiel. La période de quinze (15) mois débute le
1°"janvier2018 et se termine le 31 mars 2019.

SECTION 31 CONGES SANS SALARE

3101 Aux fins doéapplication du pr®sent article,
le cas échéant, des autres dispositions de la présente section, de la section 36 ou de la section
37.

Le sousministre peut, sur demande, et pour un motifalekd, accorder a un employé un
permis ddbsence sans salaire pour une période n'excédant pas(tiduamis soit pour la
totalité, soit pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans lequel cas il doit
travailler un minimum de seiZ&6)heues par semaine. Ce permis d'absence peut étre
renouvelé.

La durée totale maximale du congé est de d2uans, cette période étant constituée de la
durée du permis d'absence initial et de son ou de ses renouvellements. Toute demande de
I'employé doit é& faite par écrit. Ce permis d'absence, son ou ses renouvellements, doivent
étre constatés par un écrit signé par le soumstre.

Toute réponse a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifiée par écrit a
I'employé au plus tard dans lkeente(30)jours de la réception de la demande de I'employé.

L'employé qui veut mettre fin a son congé sans salaire avant la date prévue doit donner un
avis écrit de son intention au moins tref8@) jours avant son retour.

31,02 Pour chaque périodeud1®* avril d'une année au 3fars de l'année suivante,
I'employé permanent ou temporaire a droit & un maximum de (8gagngés sans salaire

d'une durée maximale cumulative de vi(®)jours ouvrables. Lorsque les circonstances le
permettent, le sousinistre peut autoriser quedingt (20)jours ouvrables seit scindé

en un maximum de quat(é) congés. La demande doit étre faite, par écrit, au-sounistre

au moins quinz€l5)jours avant la date du début du congé. Cette demande est accordée en
tenant compte des nécessités du service et ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des
vacances au préjudice des autres employés.

Tout refus a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifié par écrit a I'employé

au plus tard dankes quinzg15)jours de la réception de la demande de I'emplpgérvu
guecette demandsoit faite au plus t6t soixan{®0) jours avant la date du début du congé.
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31,03 Aprés sepf7)annéesd 6 a n c i, dempleyd @ diit, aprés entente avec le
sousministre sur les conditions entourant l'exercice de ce droit(l)rieis par période d'au
moins sep{7) ans, a un congeé sans salaire dont la durée ne peut excédefl®)uzeis.

Pour obtenir ce congé, I'employé doit en faire la demande par écrduammistre, au

moins soixant€60) jours avant la date de début du congé et en préciser la durée. L'employé
qui veut mettre fin & son congé sans salaire avant la date prévue doit donner un préavis écrit
de son intention au moins trer{8) jours avant an retour.

31,04 Au cours d'un congé sans salaire, I'employé continue de participer au régime de base
d'assurance maladie et verse la totalité des primes, y compris la part de I'employeur.

L'employé qui a obtenu un congé sans salaire pour une périgulesdde troig3) mois a
temps complet en vertu de la présente section doit, au moins Ui peurs avant la date
spécifiée pour son retour, communiquer avec le-sangstre afin de l'assurer de son retour a
la date prévue. S'il ne le fait pas, I'eoy# est considéré comme absent sans permission a
I'expiration du délai ou l'avis aurait d( étre donné.

L'employé qui ne s'est pas présenté au travail dans l€s0jipours ouvrables qui suivent la

date spécifiée pour son retour peut, au gré de l'empipygre considéré comme ayant
abandonné son emploi et est sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

31,05 A son retour au travail, I'employé, qui a obtenu un congé sans salaire a temps
complet, réintégre le poste de travabtenu selon les dispositions de la section 45 de la
présente convention collective pourvu que les circonstances le permettent.

Dans | 6®ventualit® 0% son poste aurait ®t ® a
pr ®s ente conventgoeantctoktetdbewmel sp®ppl droit au
b®n®f i ci ® soboi l avait alors ®t® au travail

31,06 S'il advenait qu'un employé obtienne un congé sans salaire sous de fausses
représentations, le permis accordé est automatiquement annulé et I'edgtoy@ntégrer
immédiatement son travail et peut étre sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller
jusqu'au congédiement.

31,07 Le sousministre peut accorder un permis d'absence sans salaire pour permettre a un
employé de donner des cours ou dae¥@ences ou pour participer a des travaux qui ont trait
a son activité professionnelle.

31,08 L'employé permanent a droit & un congé sans salaire, a temps complet ou a temps
partiel, pour études. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de celax@nt faire

l'objet d'une entente entre le saumistre et I'employé. Telle entente doit intervenir dans un
délai permettant I'exercice du droit dans la mesure ou l'employé fait sa demande dans un
délai de soixanté0) jours avant le début de son céng
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Congé pour fonder une entreprise

31,09 Sous réserve diReglement sui 6 ®t h i q dams lee tonctibnapubliquele
sousministre peut autoriser un congé sans salaire d'une durée maximale q2)desxafin
de permettre a un employé permanent dedonde entreprise.

La demande doit étre formulée par écrit au moins soiXéfi)gours avant la date choisie
pour le début du congé. Le senmnistre signifie a I'employé la réponse par écrit dans les
trente(30) jours de la réception de cette demande.

L'employé, qui désire mettre fin & ce congé sans salaire au cours ou a la fin de la période, doit
en informer le souministre au moins trent@0) jours avant la date de son retour effectif au
travail. A la fin du congé sans salaire, si un tel avis ns&aéié adressé au semsnistre,
I'employé est congédié.

Congé a traitement différé

31,10 Un employé permanent a temps complet peut demander par écrit eamia@ie un
congé a traitement différé.

La demande doit étre formulée par écrit au moins st@Xéf)jours avant la date choisie
pour le début du congé a traitement différé. Le soumstre signifie & 'employé la réponse
par écrit dans les tren(80) jours de la réception de cette demande.

31,11 L'option privilégiée par I'employé, conformément'article31,4Q permet a celuci

de voir son traitement étalé sur une période de @@ustrois(3), quatrg4) ou cing(b) ans,
selon le cas, I'un€l) de ces années ou partie de cell@&tant pris en congé a traitement
différé.

31,12 L'octroi d'un tel congé a traitement différé est du ressort exclusif duramistre qui

tient compte notamment du fait que I'employé ait son nom inscrit sur une liste d'employés
mis en disponibilité, le cas échéant. Cependant, les conditions d'application de ée cong
doivent faire I'objet d'une entente entre le saiisistre et I'employé.

Cette entente doit contenir un engagement de I'employé a revenir au service de I'employeur a

la suite de son congé a traitement différé pour une durée au moins égale a cetlerdgce

De plus, elle doit indiquer que | 6option ne v
retraite ou ° diff®rer de | 0i mptt.

31,13 Lors de son retour au travail, I'employé réintegre son ancien poste lorsqua estui
vacant ou un poste égaiant, et ce, a l'intérieur de cinquarf&®) kilometres de son port
d'attache.

Aux fins d'application de la présente section, la distance de cingd@pielometres se
calcule par le plus court chemin carrossable normalement utilisé.
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Si | 6 e wegoll, deplacéos tédé, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié
s'il avait été au travail.

31,14 L'employé absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une telle
demande avant la date effective de son retour aailtrav

31,15 Aux fins de linterprétation et de l'application de la convention collective et sous
réserve des modalités particulieres prévues aux arftléé a 31,41, I'employé bénéficiant
d'une option pour un congé a traitement différé est considérsnean congé sans salaire
durant la période de congé a traitement différé.

31,16 L'employé peuten adressant sa requédemander de bénéficier de l'une ou l'autre
des options prévues a l'artidé,40.

Le congé a traitement différé peut se situer awtléu cours ou a la derniere année de

l'option et il doit se prendre en mois entiers et consécutifs. Pendant le congé a traitement

di ff®r ®, | 6empl oy® re-oit | e montant correspo
durée du régime; ilnepeutrece i r aucun autre traitement ou r
débune autre personne ou dbébune soci ® ® avec qu

31,17 Au moment de sa demande, I'employé indique sa préférence sur les dates de début et
de fin de l'option chigie de méme que sur celles de la période de congé a traitement différé.

Il appartient au soumninistre d'accepter I'option choisie par I'employé et de déterminer l'une

et l'autre de ces dates. Celte@geuvent étre différentes dans les circonstancesl@t ses
modalités prévues aux articld$,19, 31,22 a 31,33, 31,36 a 31,38.

31,18 Le pourcentage de traitement que l'employé recoit au cours des années de
participation a I'option choisie est déterminé par l'ar8dlg0, sur la base du traitement qu'il

aurait recu au cours de chacune de ces années s'il n‘avait pas bénéficié du congé a traitement
différé.

31,19 Au cours de la participation de I'employé a l'option choisie, le total Wroai des
absences sans salaire pour quelque motif que ce sttjsées ou non, ne peut excéder
douze(12) mois. Dans ce cas, la durée de I'option est prolongée d'autant. Toutefois, si le total
d'une(l) ou des absences sans salaire pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est
€gal ou supérieur a dougk?) mois, I'option choisie par I'employé prend fin a la date ou telle
durée atteint douz@2) mois. Dans ce cas, les conditions prévues a I'aBIL@6 cidessous
s'appliquent en les adaptant.

31,20 L'employé n'accumule pas de jowls vacances au cours dette période de congé
mais peut demander le report de tous ses crédits de vacances antérieurs a ladite période, a
I'année financiere suivant ledit congé.

31,21 Les jours fériés et les congés pour événements familiaux sont rémunérés selon le

pourcentagede l'option choisie par I'employé pendant la durée de l'option privilégiée par
I'employé, conformément a I'articd,40.
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31,22 Aux fins des droits parentaus, i un cong® de maternit ®, de
survient avant ou apres le congé sansetranf la participation a I'option est suspendue pour

une p®riode maxi male ®quivalente ~ l a dur ®e
déoaut ant . Les dispositions de | a section 37 s
parentale ou le Régimeagsurance emploi est alors premier payeur et I'employeur comble la
différence, le cas échéanté opt i on est al ors prolong®e d' aut ¢

Toutefois, I'employée peut mettre fin & son option si le congé de maternité survient avant le
début de la période de cang traitement différé choisie conformément a I'arBdlg0; elle

recoit alors le traitement non versé sans intérét,-cekétant sujet a cotisation au régime de
retraite ainsi que la pleinegstation du congé de maternite.

Si | 6 accouc ptomsermient pendantllebcandéoa traitement différé, le congé de
maternit® ou doéadoption est pr ®sum® ne pas a\
comme d®butant |l e jour du retour au travail

conditiors prévues a la secti@7.

€ la suite doun cong® de maternit®, de paterr
qui bénéficie du congé a traitement différé peut, sous réserve de 3ttt demander un

congé sans salaire ou un congé partielsssalaire et poursuivre sa participation a l'option

choisie. Toutefois, pour lI'un ou l'autre de ces congés, la durée de l'option est prolongée
d'autant.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de [l'option,
occasionnée paelcongé partiel sans salaire, est égal au manque a recevoir que lI'employeur a
subi a la suite de ce congé partiel sans salaire.

31,23 Aux fins des régimes optionnels d'assurance vie, maladie, traitement, le traitement
assurable est celui de I'employédell e d ®f i m™M1,01 et cdludi dait paiyec da prime.

31,24 Aux fins de l'assurance traitement, l'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant
le congé a traitement différé si cetlesurvient au cours de cette période de congé.

Dans ce casl'employé a droit, durant sa période de congé a traitement différé, au
pourcentage du traitement relatif & I'option choisie. A compter de la date de retour au travail,
il aura droit, s'il est encore invalide, aux avantages prévus aux paragaaphgs c) de
l'article 38,17 multipliés par le pourcentage du traitement de I'option choisie, tant et aussi
longtemps qu'il participe a l'option.

Il bénéficie des avantages prévus aux paragraghds et c) de l'articl88,17 si la date de
cessation de pacipation a l'option survient au moment ou il est encore invalide.

31,25 La participation a l'option se poursuit si l'invalidité survient avant ou aprés que le

congeé a traitement différé ait été pris et I'employé bénéficie des avantages des paragraphes
b) et ¢) de l'articl&8,17 multipliés par le pourcentage du traitement relatif a I'option choisie,
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et ce, tant que dure l'option. Le participant encore invalide au moment ou l'option se termine
bénéficie pleinement des avantages prévus aux parag@phest c) de l'articl&8,17.

31,26 Aux fins de l'assurance traitement, I'employé visé peut se prévaloir des choix
ci-dessous si l'invalidité survient avant que le congé a traitement différé n'ait été pris et
gu'elle perdure jusqu'au moment ou le congjéaébuter.

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de congé a
traitement difféeré a un moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période
d'invalidité, jusqu'a la derniére journée précédant le début dgécantraitement différé,
I'employé a droit aux avantages des paragrap)d® et c) de l'articl88,17 multipliés par le
pourcentage du traitement de I'option choisie.

L'option elleméme peut alors étre interrompue a compter du début de la derniée anné
jusqu'a la fin de l'invalidité s'il arrive que l'invalidité se poursuive au cours de la derniere
année de l'option. Durant cette période d'interruption, I'employé bénéficie des avantages
prévus aux paragraphay b) et c) de l'articl88,17 et le congé traitement différé peut
débuter le jour de la fin de l'invalidité;

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét,
ce traitement étant admissible au régime de retraite de méme que les pleins avantages prévus
aux paragraphes), b) et c) de l'articl88,17.

31,27 L'employé est traité tel qu'explicité aux articBds24 a 31,26 s'il épuise tous les
avantages du régime d'assurance traitement durant les années d'invalidité.

Sous réserve des dispositions deitbr31,19, l'option se poursuit a la fin de ces années si
I'employeur ne met pas fin a I'emploi de I'employé. Cependant, |'option cesse a la fin de ces
années si I'employeur met fin a I'emploi de I'employé&adon le cas, les modalités suivantes
s'applguent:

a) le traitement versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors
pleinement reconnus uiig) année de service pour chaque année de participation a l'option,
si I'employé a déja pris son congé a traitement différe;

b) le tratement non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux
fins du régime de retraite si I'employé n'a pas déja pris son congé a traitement différé. Toute
pension d'invalidité a laquelle il a droit en vertu de son régime de reteitend alors
payable immédiatement.

31,28 Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option
occasionnée par des périodes de versement de prestations d'assurance t(RikeetePB)

est égal au manque a recevoir que I'ayglr a subi a la suite du versement de prestations
d'assurance traitemefr2 et P3) au cours de l'option.
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31,29 L'employé n‘accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de
congé a traitement différé.

31,30 Aux fins de l'applicatiorde la sectior39, la participation a I'option se poursuit si
l'accident du travail survient avant ou apres que le congé a traitement wlifbége pris et le
traitement servant a déterminer la part de I'employeur est alors fonction du pourcentage du
traitement relatif a I'option choisie, et ce, tant que dure 'option. L'employé recoit sa pleine
prestation d'accidents du travail a compter du moment ou l'option se termine.

31,31 Aux fins de l'application de la secti@®, I'employé visé pourra se prévalaie

I'un (1) des choix edessous si I'accident du travail survient avant que le congé a traitement
différé n'ait été pris et qu'il perdure jusqu'au moment ou le congé a traitement différé doit
débuter.

a) soit continuer sa patrticipation a l'option cheigt reporter la période de congé a
traitement différé & un moment ou il ne sera plus incapable. L'optiométiee peut alors

étre interrompue a compter du début de la derniere année jusqu'a la fin de l'incapacité s'il
arrive que l'incapacité se pourseiimau cours de la derniére année de l'option. Durant cette
période d'interruption, la pleine prestation d'accident du travail redevient payable et le congé
a traitement différé peut débuter le jour de la fin de l'incapacité;

b) soit mettre un terme a sopt®n et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét,
ce traitement étant admissible au régime de retraite de méme que la pleine prestation
d'accident du travail.

31,32 Durant les deux2) premiéres années, l'employé est traité tel qu'explicité au
articles31,30 et 31,31 si, a la suite d'un accident du travail, l'incapacité dure plus de
deux(2) ans. L'option choisie par lI'employé cesse a la fin de ces (Bgarnées et les
modalités suivantes s'appliquent

a) le traitement versé en trop n'gss exigible si 'employé a déja pris son congé a
traitement diff®r®, et |l es droit-adirdmeensi on
année de service pour chaque année de participation a I'option; ou

b) le traitement non versé est rembousa@s intérét et sans étre sujet a cotisation aux
fins du régime de retraite si I'employé n'a pas déja pris son congé a traitement différé.

31,33 L'incapacité est présumée ne pas avoir cours durant le congé a traitement différé si, a
la suite d'un accideérdu travall, il y a rechute pendant la période du congé a traitement
différé.

L'employé a droit, durant son congé a traitement différé, au pourcentage du traitement relatif
a l'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participafioptian se

poursuit s'il est encore incapable, et le traitement servant a déterminer la part de I'employeur
est fonction du pourcentage du traitement relatif a l'option choisie, et ce, tant que dure
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l'option. L'employé recoit sa pleine prestation d'ascicddu travail a compter du moment ou
I'option se termine.

31,34 Aux fins du régime de retraiteine(1) pleine année de service cotisée pour chaque
année de participation est reconnue a I'employé a temps complet et le traitement moyen est
établi sur la Bse du traitement qu'il aurait recu s'il n'avait pas bénéficié du congé a traitement
différé, enpourvuqu'il n'y ait pas de disposition contraire aux arti@&gl 0 a 31,40.

31,35 Pendant l'option, a I'exclusion de la période de congé a traitemené diffémployé a
droit au montant de ses primes, allocations, compensation et rémunération additionnelle, sans
tenir compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de l'option choisie.

31,36 Les modalités suivantes doivent étre respectées aockgption aurait été annulée
pour raison de désistement de I'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement

a) I'employé doit rembourser sans intérét, conformément a I'aBticB9, le traitement

recu au cours de la période de congé aetrant différé proportionnellement au nombre
d'années qui restent a courir dans l'option si la période de congé a traitement différé a été
prise;

b) 'employé est remboursé sans intérét d'un montant égal aux prélevements
excédentaires de traitement efféxfujusqu'au moment de l'annulation de l'option si la
période de congé a traitement différé n'a pas été prise;

C) le calcul du montant di par I'employeur ou lI'employé s'effectue, si la période de
congé a traitement différé est en cours, selon la formudessous

- montant recu par I'employé durant la période de congé a traitement différé
moins les montants déja déduits sur le traitement de I'employé en application de
l'option choisie. Si le solde est négatif, I'employeur rembourse sans intérétea sold
I'employé; si le solde obtenu est positif, I'employé rembourse sans intérét ce solde a
I'employeur;

d) aux fins du régime de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si
I'employé n'avait jamais adhéré a I'option. Ainsi, si le éagraitement différé a été pris, les
cotisations versées au cours du congé a traitement différé sont utilisées pour compenser les
cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension alors
perdus; I'employé pourra ceptamt racheter la période de service perdue selon les mémes
conditions que celles relatives au congé sans salaire.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont
prélevées a méme le remboursement de mnaite qui sera effectué a I'employé si la période
du congé a traitement différé n'a pas été prise.

31,37 La participation a l'option choisie par lI'employé est maintenue a la suite d'une

affectation, ddbune mutati on, déun recl assemen
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Cependant, I'option cesse si le sausistre ne peut maintenir la participation de I'employé a
une option et, selon le cas, les modalités suivantes s'appliquent

a) le traitement versé en trop est exigible conformément aux modalités de
remboursement préveea l'article31,39 si I'employé a déja pris son congé a traitement
différé et les droits de pension sont pleinement reconous €-dire une(l) année de
service pour chaque aém de participation a I'option;

b) le traitement non versé est rembourséssatérét et sans étre sujet a cotisation aux
fins du régime de retraite si I'employé n'a pas déja pris son congé a traitement différé.

31,38 Il n'y a aucune perte de droit quant au régime de retraite, ni aucune obligation de
rembourser le traitement \&&r en trop qune sontpas sujet a cotisation si l'option cesse a
cause du déceés de I'employé.

31,39 Le traitement recu en trop est égal au traitement versé lors de la période de congé sans
traitement moins, pendant les autres périodes de l'option,ffleredice entre le plein
traitement que I'employé aurait recu si ce n'était de I'option et celui qu'il a effectivement recu.

Malgré l'article4609, a compter de la cessation de l'option, s'il n'y a pas d'entente entre
I'employé et le souministre, ce datier récupére la totalité des montants versés en trop au
rythme initialement prévu a son option.

Cette récupération s'effectue automatiguement par retenue sur la paie de I'employé.

En cas de cessation définitive de I'emploi, sauf si autrement stipalgor@emes versées en
trop sont exigibles immédiatement.

31,40 Le tableau cdessous détermine le pourcentage de traitement a verser a un employé
selon la durée du congé et I'option choisie.

Durée de participation au régime

Durée du 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

congé

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois 69,44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%
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31,41 Les articles31,10 a 31,40 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et
reglements en vigueur surviennent.

31,42 Pour tout congé sans salaire inférieur a dq@2gmois prévu aux article31,01,
31,02, 31,03, 31,07, 31,08 et,39, I'employé peut choisir d'étaler la coupure de salaire sur
une période n'excédant pas do(Z8) mois précédant ou suivant immédiatement la date du
début du congémais incluant la période du congé.

Employés a temps partiel

31,43 Les articles31,02,31,03, 31,08 et 31,10 a 31,42 de la présente section ne s'appliquent
pas a l'employé a temps patrtiel.

Employés occasionnels

31,44 La présente section ne s'applique pas a lI'employé occasionnel.

SECTION 32 CHARGES PUBLIQUES

32,01 Sous réserve des dogitions de l'articl®2,02, I'employé qui est candidat a la

fonction de maire, conseiller municipal, commissaire d'école, membre d'un conselil
d'"administration doéuhoiSBrtles betvices dessamt® ettlserndcas s ens d
sociauxo u d i@gierrégionale, ou du conseil régional de santé et des services sociaux, ou
déun <coll ge dbébenseignement g®n®r al et pr of e
professionnel, ou d'un organisme gouvernemental, ou occupe l'une de ces fonctions ou qui

exece la fonction de pompier volontaire, a le droit, apres en avoir informé larsoissre

dans un délai raisonnable, de s'absenter de son travail sans salaire si son absence est
nécessaire aux fins de sa candidature ou pour accomplir les devoirs ddiea.fonc

! en est de m°me pour | 6empl oy® qui agit, | o
directeur adjoint du scrutin, aide du directeur du scrutin, assistant du directeur adjoint du

scrutin, scrutat euwagte peepx® ®t ali dien fddruma tbiuocre aau d
| 6ordre, r®viseur, agent de r®vision ou secr®

32,02 L'employé qui se présente comme candidat a une fonction & temps complet de maire,
conseiller municipal, commissaire d'école, a rapres en avoir informé le semsnistre

dans un délai raisonnable, de s'absenter de son travail sans salaire pour la durée de la
campagne qui prendra fin le lendemain de I'élection.

L'employé élu est considéré comme étant en absence sans salaibm@@édriode globale

maximale, selon la plus longue, de K@Bjtans ou la durée de de®mandat s. Soi l est
par la suite, il doit donner sa démission sans délai, laquelle prend effet le lendemain de sa
réelection.
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32,03 Un employé ne peut occupene fonction prévue a la présente section si I'exercice de
cette fonction vient en conflit d'intéréts avec les devoirs de sa fonction professionnelle pour
'employeur.

Employés a temps partiel

32,04 Les articles32,01 et 32,02 de la présente section ‘appiiquent pas a I'employé a
temps partiel pendant les périodes de mises a pied.

Employés occasionnels

32,05 La présente section s'applique a I'employé occasionnel uniquement pendant les
périodes ou il aurait effectivement travaillé.

SECTION 33 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

33,01 L'employé convoqué sous l'autorité d'un tribunal & comparaitre comme témoin devant
un tribunal ou organisme quasi judiciaire ou devant le coroner, le commissaire aux incendies
ou a toute commission d'enquéte dans uneseca il n'est pas partie ne subit aucune
diminution de son salaire pour la période pendant laquelle sa présence est requise en cour.

33,02 L'employé appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties en raison

des faits survenus dans l'exeecde ses attributions ou a comparaitre comme témoin dans

| 6exercice de ses attribut i aesyartidsaon alaguitee Cc a u s ¢
do®e®ents survenus en raison de son statut |
les condiions suivantes

a) | 6empl oy® ne subit de ce fait aucune di min

b) I'employé appelé a comparaitre un jour ou il est normalemebege recoit en

compensation, a son choix, ufigjournée de congé ou un montant égatent cinquante

pou cent(150%) du taux de traitement horaire pour la durée de sa journée réguliere de

travail. Cette compensation est égale a cent pour(t@fo) du taux de traitement horaire

pour | a dur®e de sa journ®e r gmparditreungl) de tr av
journée ou il avait obtenu un congé sans salira.ns tous | es cas, S i I 6 .
dur®e de |l a journ®e r®quli re de travail, | 6e
conditions énumérées au présent article;

C) 'emdoyé appelé a comparaitre en dehors de ses heures réguliéres de travail est
rémunéré au taux prévu pour du travail en heures supplémentaires pour la période pendant
laquelle sa présence est requise en cour. Toutétaigployé est assuré d'une rémunératio
minimale de quatré4) heures au taux horaire. Dans le calcul de la rémunération prévue au
présent article, il est tenu compte du temps de déplacement en déduisant toutefois le temps
gue cet employé prend normalement pour l'aller et le retour de san@sid son port
d'attache habituel.
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3303L" empl oy® appel ® © compar a’  B302esteassujattiour c on
aux dispositions de la convention concernant les frais de déplacement.

33,04 L'employé appelé a comparaitre devant le Tribudadiaistratif du Québec dans une
cause ou il est l'une des parties relativement a son régime de retraite ne subit aucune
diminution de son salaire pour la période pendant laquelle sa présence est requise par le
Tribunal administratif du Québec.

3305 Malgr ® | es dispositions de | a section 33, I
t ®moin et qui a r e -Regldmént surdes maemnités etpes d@locatiens par |
payables aux témoins assignés devant les cours de jdsfiiiceemettre cette iremnité au

sousministre pour avoir droit au maintien de son traitement.

33,06 La présente section ne s'applique pas a I'employé qui est partie ou témoin dans un
arbitrage régi par la convention.

3307LO6empl oy® Vv i39® ap pled ®s €tcrisabumab sl e nptoeurr dcuo mp ar a’
ou | dautre des i loisduralescaecglentp duktravaie st les maladies
professionnellesie subit aucune diminution de traitement pour la période ou sa présence est

requise.

L'employé appelé a travailler chnt un quart de travail de soir est exempté de sa prestation
de travail pour le quart de travail correspondant au jour de sa comparution.

L'employé appelé a travailler durant un quart de nuit est exempté de sa prestation de travalil
pour le quart de traylacorrespondant au jour de sa comparution ou pour le quart de travalil
débutant le jour suivant sa comparution.

Dans les cas visés au présent article, les se@ret 42 de la présente convention ne
s'appliquent pas.

Employés a temps partiel
33,08 Les articles33,01 a 33,05 et 33,07 ne s'appliquent pas a I'employé a temps patrtiel.

33,09 Le deuxiemealinéa de I'articl®3,10 et I'article33,11 ne s'appliquent pas a I'employé
a temps partiel pendant les périodes de mise a pied.

33,10 L'employé a tempgpartiel appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des
parties en raison des faits survenus dans l'exercice de ses attributions ou comme témoin en
raison des faits survenus dans I'exercice de ses attributions devant un tribunal ou organisme
guasijudiciaire ou devant le coroner, le commissaire aux incendies ou a toute commission
d'enquéte, est rémunéré au taux de traitement horaire pour la période pendant laquelle sa
présence est requise en cour, jusqu'a concurrence d'un maximum @ lreurespar jour.
Toutefois I'employé a temps partiel est assuré d'une rémunération minimale de(4uatre
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heures au taux de traitement horaire.

L'employé a temps partiel appelé a comparaitre conformément a l'alinéa précédent un jour
correspondant a son congébdomadaire, recoit en compensation un montant égal a cent
cinquante pour cerfl50%) du taux de traitement horaire pour la période pendant lacpzelle
présenceest requise en cour. Toutefois, I'employé a temps partiel est assuré d'une
rémunération minima de quatré¢4) heures au taux de traitement horaire.

33,11 L'employé a temps partiel convoqué sous l'autorité d'un tribunal a comparaitre
comme témoin devant un tribunal ou un organisme quasi judiciaire ou devant le coroner, le
commissaire aux incendi@a a toute commission d'enquéte dans une cause ou il n'est pas
partie ou appelé a comparaitre devant le Tribunal administratif du Québec, dans une cause ou
il est I'une des parties relativement a son régime de retraite ou pour comparaitre a l'une ou
lautre des instances prévues a lai sur les accidents du travail et les maladies
professionnellesst rémunéré au taux de traitement horaire pour quatre (4) heures ar jour
pour | a dur ®e de | 6audience.

33,12 Dans les circonstances prévues aux arti@Bs0 et 33,11 6 i ndemni t ® pr ®vue
Réglement sur les indemnités et les allocations payables aux témoins assignés devant les
cours de justiceversée a I'employé a temps partiel doit étre remise a I'employeur.

33,13 L'employé a temps partiel assigné camparaitre en cour conformément a
| 6 a r38,10cekteassujetti aux dispositions de la convention concernant les frais de
déplacement.

Employés occasionnels

bY

33,14 Les aticles33,01 a 33,05 et 33,07 a 33,09 ne s'appliquent pas a l'employé
occasionnel

33,15 Les modalités spécifiques prévues dans le cas des employés a temps partiel aux
articles33,10 a 33,13 s'appliquent a I'employé occasionnel en remplagant dans ces articles les
motsemployé a temps partipbr les motemployé occasionnel

Toutefos, le deuxiéeme alinéa de l'artid8,10 et l'article83,11 s'appliquent a I'employé
occasionnel uniguement pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé.
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SECTION 34 VACANCES ANNUELLES

34,01 Sous réserve des autres dispositionsatte section, I'employé a droit, au cours des
douze(12) mois qui suivent le 3fnars de chague année, a des vacances annuelles dont la
durée est déterminée par le tableau suivant et I'aBdcG2.

Accumulation de crédits devacances

j UAQC'quJngtT;rs 31 du 1° avril au 31 mars
(Jours ouvrables ou heures)
Moins de 1 an 12 jourou 13 h 20
parmoisd 6anci enne-

1 an et moins de 17 ans 20 joursou 160 heures
17 et 18 ans 21 joursou 168heures

19 et 20 ans 22 joursou 176 heures

21 et 22 ans 23 joursou 184 heures

23 et 24 ans 24 joursou 192 heures
25 ans ou plus 25 joursou 200 heures

34,02 Lorsque I'employé n'a pas eu droit a son traitement pendant la période compléte qui
sert de base de calcul pour lI'accumulation de ses créditscdaces précédant |1& avril de
chaque année ou partie de caligla durée de ses vacances est diminuée comme sulit
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TABLE DE DEDUCTION DE JOURS DE VACANCES
NOMBRE DE JOURS DEDUITS DE LA DUREE DES VACANCES ANNUELLES
Durée normale des vacances
MAXIMUM
Nombre de
ours .
ouvjrables ou 20 jours : . . . .
| 6emp lag ou moins 21 jours 22 jours 23 jours 24 jours 25 jours
s (160 h (168 h) (176 h) (184 h) (192 h) (200 h)
pas eu droit a .
. OouU Moins)
son traitement
0,5a10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10,5a 22 150ul2h| 1,50ul1l2h| 1,50ul1l2h| 150ul2h| 1,50ul2h | 1,50ul2h
225a32 250u20h| 2,50u20h| 250u20h| 2,50u20h| 250u20h | 3,00u24h
325a44 3,00u24h| 3,00u24h| 3,00u24h| 3,00u24h| 3,00u24h | 350u28h
445 a 54 400u32h| 400u32h| 400u32h| 450u36h| 450u36h | 500u40h
54,5 a 66 50o0u40h| 500u40h| 550ud44h| 550ud44h| 550ud4d4h | 6,00u4d8h
66,5a 76 6,0oud44h| 6,00ud44h| 6,50u52h| 6,50u52h| 7,00u56h | 7,50u60h
76,5a 88 6,50u52h| 6,50u52h| 7,00u56h| 7,50u60h| 7,50u60h | 8,00u64h
88,5298 7,00u56h| 7,00u56h| 7,50u60h| 800u64h| 850u68h | 9,00u72h
98,5a 110 8,0ou64h| 80oub64h| 850u68h| 9,00u72h| 9,50u76h | 10,00u80h
110,5a 1@ 9,0ou72h| 950u76h| 10,0ou80h| 10,50u84 h| 11,0ou88h | 11,50u92h
120,5a 132 | 10,0ou80h| 10,50u 84 h| 11,0ou88h| 11,50u92 h| 12,00u 96 h |12,50u 100 h
132,5a142 | 11,0o0u88h| 11,50u92h| 12,00u96 h|{12,50u 100 h 13,00u 104 h|14,00u 112 h
142,5a154 |11,% ou92 12,00 ou 96 hH12,50u 100 h 12,50u 100 i 13,0ou 104 h|14,50u 116 h
154,5a 164 | 12,00u 96 h|12,50u 100 H 13,00u 104 h 14,00u 112 h 14,50u 116 h|15,50u 124 h
164,5a 176 |13,0ou 104 h13,50u 108 H 14,50u 116 h 15,00u 120  16,0ou 128 h|16,50u 132 h
176,524 186 |14,0ou 112 h14,50u 116 H15,50u 124 h 16,00u 128 h 17,0ou 136 h|18,00u 144 h
186,6 a198 |15,0ou 120 h 15,50u 124 H 16,50u 132 h 17,50u 140 i 18,00u 144 h|19,00u 152 h
198,524 208 |16,0oul28 h|16,50u 132 H17,50u 140 h 18,50u 148 h 19,50u 156 h 20,50u 164 h
208,5a 220 |16,50u 132 h 17,00u 136 h18,00u 144 h 19,0ou 152 K 20,00u 160 h|21,00u 168 h
220,5a230 (17,0ou 136 h 18,00u 144 h 19,00u 152 h 20,0ou 160 K 21,00u 168h |22,00u 176 h
230,5a 242 |18,0ou 144 h 19,00u 152 h 20,00u 160 h 21,0ou 168  22,00u 176 h|23,00u 184 h
2425 a 252 |19,0ou 152 h 20,00u 160 h 21,00u 168 h22,00u 176 i 23,00u 184 h|24,00u 192 h
252,5a264 |20,0ou 160 h 21,00u 168 h22,00u 176 h 23,00u 184 i 24,00u 192 h| 25,00u 200 h

Aux fins de la table de déductions de jours de vacances, les jours fériés sont considérés
comme des jours ouvrables.

L'employé qui a moins d'uil)and 6 a n c ine subitgpas@a déduction prévue aasent

article pour le mois ou il est entré en fonction s'il a eu droit a son traitement pour la moitié ou
plus des jours ouvrables de ce mois.
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34,03 L'employé en vacances continue de recevoir le salaire qui lui est versé régulierement
tous les deux?) jeudis conformément & l'artick6,01 de cette convention.

34,04 En cas de cessation définitive d'emploi

a) 'employé qui n'a pas pris la totalité des vacances acquises raar81précédant
immédiatement son départ recoit en compensation une indemojitérfponnelle a la durée
de vacances non prises tel que le prévoient les ardié|e4, 34,02 ou 34,17, le cas échéant;

b) il a droit en plus a une indemnité équavatia la durée des vacances acquises depuis
le 1*avril qui précede immédiatement sonpdg établi suivant les dispositions des
articles34,01, 34,02 ou 34,17, le cas échéhnd, a n c is'@&préciart @&pendant atidvril
préc@ant immédiatement son dépat.I'employé a eu droit a son traitement pour la moitié
ou plus des jours ouvralsledu mois au cours duquel il quitte son emploi, le crédit de
vacances pour ce mois lui est acquis;

C) I'ex-employé qui, aprés son départ, se croit Iésé par suite d'une prétendue violation ou
fausse interprétation des dispositions du présent article, peummettre un grief
conformément a la procédure de reglement des griefs prévue a la &2ction

Aux fins du cal cul de | d6iana &)mduiptésent articl®v ue au
une(1) journée de vacances équivaut a (fjgournée de traitement.

3405 Au cours du mois de mars, les employés d'un méme établissement choisissent, selon
leuranciennetgéles dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances.

Un employé qui est assujetti a I'horaire prévu a l'ar86l@8 ne peut se prévaloir de son
arciennetépour choisir plus derois (3)semaines de vacances au cours de la période du
1%"juin au30 septembre.

Un employé ayant plus de dig0)ansd 6 a n c i ee quinest tasBujetti a I'noraire prévu a
I'article 30,02 ne peut se prévaloir den ancienetépour choisir plus de quator&4) jours
(cent douze (112) heuredg vacances au cours de la période Yjuih au30septembre; de
méme I'employé qui a moins de qié0)ansd 6 a n ¢ iekquirest asSjetti a cet horaire ne
peut se prévaloir deon anciennet@our choisir plus de seff) jours (cinquantesix (56)
heuresYe vacances au cours de cette période.

Un employé ayant plus de dit0)ans dbéanciennet® et gui est as
l'article 30,04 ne peut se prévaloir de sonianoeté pour choisir plus de doud®) jours

(cent quatre (104) heures) de vacances au cours de la périotiguoiuali 30 septembre; de

méme l'employé quia moinsdedi)ans dbéanciennet® et qui est
peut se prévaloir deoa ancienneté pour choisir plus de g@pjours (soixantequatre(64)

heures) de vacances au cours de cette période.

Le choix des employés est toutefois soumis a I'approbation du gestionnaire local concerné,
qui tient compte des nécessités de son servic
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Mal gr ® | 6al i n®aminigtre ®aufed aaitoriser quinzmur £ent(ls %) des

employés disponibles au travail pour chaque quart de travail a prendre des vacances en méme
temps. Ce ratio pourra étre diminué pour tenir compte des besoindeetifeflors de

situations exceptionnellesellesque d®f i ni es ~ |l 6article 3 de
déi dent i fi c a téquisition abligataire signée iEtmail2GL7

Au cours du mois d'avril, la liste des vacances autorisées estéafficla vue des employés
ViSés.

34,06 Sauf permission expresse du souigistre de reporter des vacances a une date
ultérieure, cellesi doivent se prendre au cours de I'année durant laquelle elles sont dues. |l
est entendu, toutefois, que les vacar&svent étre prises, la discrétion de I'employé et
sous réserve de l'approbation du gestionnaire local par période d®)jogs ouvrables
consécutifs e | on FéQuheodrea itrrea v a i | ou d'wne faconecanpinueo Pe®lus,
avec l'approb&n du gestionnaire local, un employé peut prendre, a méme les vacances
auxquelles il a droit, dix10) jours ouvrableg80 heureskn jours ou en derjpurs séparés

selon son horaire régulier de travdié méme que les 2122, 23, 24 et 25(162L° a
200° heures)ours de vacances prévus a l'artigfe01.

Nonobstant ce qui précéde, les vacances de l'employé assujetti a I'horaire prévu a
I'article 30,02peuvent étre prises, a la discrétion de I'employé et sous réserve de I'approbation
du gestionnaire kal par période de sefit)jours ouvrables consécutifs ou d'une facon
continue. De plus, avec l'approbation du gestionnaire local, cet employé peut prendre, a
méme les vacances auxquelles il a droit, 68gburs ouvrables (cinquantsix (56) heures),

en jours ou en derfjours séparés de méme que les, 2IF, 23, 24 et 25 (161° a
200° heures)ours de vacances prévus a l'artigfe01.

Léempl oy® assujetti "’ | 6horaire pr®vu -~ | 6ar
gestionnaire local, a éme les vacances auxquelles il a droit, §8gburs ouvrables
(soixantequatre (64) heuresn jours ou en denrjours séparés de méme que le§ 27,

23, 2F et 25 (161° a 200° heures)ours de vacances prévus a l'artigte01.

34,07 L'employé, qune peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidité telle
gue définie a l'articl®8,03, ou qui est absent a la suite d'un accident du travail, se voit
accorder un nouveau choix de vacances a la condition qu'ill en fasse la demande
conformémena l'article34,11 et que cette invalidité ou cette absence survienne avant la date
du début de ses vacances.

Dans le cas ou cette invalidité ou cette absence se poursuivrait justjuaus] I'employé

voit les vacances a son crédit au moment de spardéeportées; quant aux crédits de
vacances accumulés pendant cette période d'invalidité ou cette absence, ils sont reportés a
l'année financiere suivante, et pour cette seule année. L'employé doit effectuer un nouveau
choix de vacances dés son retoutrauail.
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34,08 L'employé qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'un événement
impreévisible donnant droit & un congé pour événements familiaux prévu a la 8éctbn
survenant avant la date prévue pour le début de ses vacances autodikgesua demande,

de reporter a une date ultérieure, le nombre de journées équivalant a la durée du congé pour
evénements familiaux, le tout conformément a l'arBdld 1.

34,09 Si un (1) ou des jours fériés et chdmeés prévus a la se8boooincidentavec la
période de vacances annuelles d'un employé -ciedist prolongée d'une durée équivalente.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent qu'a I'employé assujetti a I'horaire prévu a
l'article 30,08

34,10 Lorsque, a la demande du seumistre, un employé consent a changer sa période de
vacances déja approuvée, le smisistre doit, a la demande de I'employé, reporter a I'année
suivante les vacances qui lui sont dues.

34,11 Lorsqu'un employé, apres avoir fixé ses vacances, désire clsamgehoix, il en fait
la demande par écrit au gestionnaire local qui peut lui accorder un nouveau choix de
vacances.

34,12 Sous réserve des articlesd, 07 et 34, 10, | 6empl oy® se voi

dix (10)jours (80 heuresd e v a c a n ¢ esgvante. de dnaximar® &nsi accumulé ne

doit jamais dépasser d{20)jours(80 heures)

mp
0

e oy® qui (28)joussl(166G hewtes)de wacanges par année, a droit
aj ter

I
u ces jours additionnels © ceux pr®vu

o O

L
d
34,13 L'employé peut obtenir apres approbation du gestionnaire local un maximum de
deux(2) congés pour affaires personnelles d'une durée maximale cumulative d&)cinq

jours ouvrables par année financi@etonson horaire régulietle travail par anticipation de
vacances.

Toutefois, cette anticipation de vacances n'est accordée que lorsque ces jours ne dépassent
pas ceux accumulés et dans la mesure ou ces jours ainsi anticipés sont déduits de la banque
de I'employé au®avril suivant.

Le tableau suivant sedy calcul des jours de congé pour affaires personnelles que I'employé
peut prendre par anticipation de vacances

Le tableau suivant sert également a la détermination du nombre de jours de vacances de
|l 6empl oy® ° temps partiel
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VACANCESTi TABL E DBMUCATION

NOMBRE DE JOURS DE VACANCES
SELON LOANCI ENNETE
X = Nombre Moins 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 25 ans
de jours ou de et et et et ou
| 6empl 17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans plus
a eu droit
a son
traitement
du 1°" avril
au 31mars
x=248,6 |20,0ou 160 h| 21,00ou 168 h| 22,0ou 176 h| 23,0ou 184 h| 24,0ou 192 h | 25,00u 200 h
X =236,2 19,0ou 152 h| 20,0ou 160 h| 21,00u 168 h| 22,00 ou 176 h; 23,0ou 184 h | 23,50u 188 h
x =230,0 18,50u 148 h| 19,50u 156 h| 20,50u 164 h| 21,50u 172 h| 22,0 oul76 h| 22,50u 180 h
x=217,6 17,50u 140 h| 18,5 ou 148 h| 19,50u 156 h| 20,50u 164 h| 21,0ou 168 h | 21,50u 172 h
x=205,2 |16,50u132h| 17,50u 140 h| 18,5 0u 148 h| 19,50u 156 h| 20,00u 160 h | 20,50u 164 h
x=199,0 |16,0ou128h| 17,00u 136 h| 17,50u140h| 18,50u 148 h| 19,0 ou 152 h| 19,50u 156 h
x=186,6 | 15,0ou120h| 16,0ou 128 h| 16,50u 132 h| 17,50u 140 h| 18,0ou 144 h| 18,50u 148 h
x=174,2 14,00u 112 h| 15 0ou 120 h| 15,50u 124 h| 16,50u 132 h| 17,0ou136h | 17,50u 140 h
x=168,0 |13,50u108h| 140112 | 14,50u116h| 1550u124h| 16,00u 128 16,5132 h
x=155,6 |12,50u100 h| 1300y 104 h| 13,50u108 h| 14,50u 116 h| 15,00u120 | 15,50u 124 h
X =143,2 11,50u92h| 12 00u96h | 12,50u 100 h| 13,50u 108 h| 14,0ou 112 h| 14,50u 116 h
x=137,0 11,00u88h| 1150u92h | 12,00u096h | 12,50u 100 h| 13,00ou 104 h | 13,50u 108 h
x=124,3 10,00u80h| 1050u84h | 11,00u88h | 11,50u92h | 12,00u96h | 12,50u 100 h
x=1116 | 900u72h | 950y76h | 10,00u80h | 1050u84h | 11,00u88h | 1150u92h
x =105,4 8,50u68h 9,00u72h 9,50u76h 9,50u 76 h 10,00u 80 h 10,50u 84 h
x=93,0 750u60h | gooueah | 850u68h | 850u68h | 9,00u72h 9,50u 76 h
x = 80,6 6,50u52h | 700u56h 7,50u60h 7,50u60h 8,0ou64h 8,50u68 h
X=74,4 6,0ou48h | §00u48h 6,50u52h 6,50u52h 7,00u56 h 7,50u60h
X =62,0 5,00u 40h 5,00u40h 5,50u44h 550u44h 6,00u48h 6,50u52h
X = 49,6 4,00u32h | 400u32h | 450u36h | 450u36h | 500u40h 5,50u 44 h
X =43,4 350u28h | 350y28h | 350u28h [ 350u28h | 4,00u32h 4,50u 36 h
x=31,0 250u20h | 250u20h | 250u20h | 250u20h | 3,00u24h 3,50u 28 h
x=18,6 1,50u12h | 150u12h 1,50ul2h 1,50ul2h 2,00ul6h 2,50u20h
x=12,4 1,0o0u8h 1,00u8h 1,00u8h 1,0o0u8h 1,0o0u8h 1,50u12h
x<12,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aux fins do®tablir | e nombre de jours o0%
un jour est égal a hui8) heuresPour | 6 e mp | digli ® ="nontbre depjaurs pua

| 6empl oy® a eu dr  matsaulerniergonr da mos diivieme nt d u
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3414 Pour | 6empl oy® ~ temps partiel nomma® t €
r ®f ®r ence aux fins de | draéescde vacahcastoctroygesdees v ac a
empl oy® sont d®t er mi n®e s "’ partir du tabl ec

| 6 a r34,13cet ce, pour cette seule année.
Employés a temps réduit

34,15 Pour I'employé a temps réduit, le nombre de jours de vacaccesulés en vertu
des article84,01 et 34,02 est converti en heures a raison dg&@)tieures par jour de
vacances.

Pour chaque jour ou I'employé a temps réduit utilise ses crédits des vacances, une déduction
de huit(8) est effectuée a sa réservar pilleurs, si le nombre d'heures prévu a sa journée de
travail est supérieur ou inférieur a h(8) heures par jour, la déduction est effectuée selon le
nombre d'heures prévu a telle journée de travalil.

Employés a temps partiel

34,16 Les dispositiongdes article84,01 a 34,03, 34,06, 34,09, 34,12, {ass premiers
alin®as &3, léestardiacle8 4 c1 & et 34,15 ne sobdappliquent
partiel.

Toutefois, aux f i ns 3404, lelf aval pgt madiiépourilecfimard e | 6 ar t
qui précede immédiatement son départ.

34,17 Sous r®serve des autres dispositions de ce
douze(12) mois qui suivent le 3fnars de chaque année, a des vacances annuelles avec
traitementdontladu®e est d®termi n®e3gafl3l elLbampkay®de

partiel en vacances continue ®®60lrecevoir sa p
Aux fins dé®tablir | e nombre de jours 0% | 6en
reféerene estlefmar s de | 6ann®e depnrer@uu@d ®wvire ejr ugiceu @ Hwa n n
cours.

3418Les deuxi me et tr o3i4si05mes 6aalpipn ®@agsu edne |déea rl ta
Léempl oy® " temps parti el avsauxartelesSD2q30,211 6hor ai
ou 30,22 ne peut se prévaloir de s@nciennetépour choisir plus de sefl)jours de
vacances ou pour | 0 e5xpladeu®)saqudneedetci@g(bejauns | 6 hor a
de vacances au cours de la période%uih au30 septembre.

Aux fins de | dappl ilc@an miestdifivetcagfo@eémenttauxar t i cl e
di sposition&0L dem°Im@&arstii cl @empl oy® nda pas acgqg
permanent.

34,19 Les journées de vacances sont priseslespu 0% | 6 empl oy® ~ t emps
disponible selon son horaire de disponibilité prévu aux artdflgd] 30,21ou 30,22
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De fa-on g®n®r al e, | 6empl oy® ° temps partiel
jours de di sponideidisponibiité péeguhua articlestO2® 3021 ou e
30,22.

Toutefois, | 6empl oy® ~ t e mp six(f)purd de gacancgese ut pr e
de facon discontinue. Ces journées ne peuvent étre prises un samedi, un dimanche ou un jour

férié.

Le choix des employés a temps partiel est toutefois soumis a l'approbation du gestionnaire

local qui tient compte des besoins du service.

Le maximum doébheures de vacances reportable
nombre de jours de vacances octragéds d ® b unée preeédehtd a n

Employés occasionnels

34,20 La présente section ne s'applique pas a lI'employé occasionnel. Toutafgioyée
occasionnel recoit a chaque période de paie, a titre de compensation de yéecanpesr

cent (8%) calcué sur la base de son traitement horaire pour chaque heure pour laquelle il a
eu droit & son traitement durant cette période de paie.

3421 L6empl oy ® occasionnel a droi t, chaque a
conformément aux dispositions prévues aLt sur les normes du travailToutefois,
| 6empl oy® occasionnel ne peut prendre ses vac

- 1%juin au30 septembre;
- 15décembre au lfanvier.

SECTION 35 JOURS FERIES ET CHOMES

35,01 Aux fins de la convention, leseize(13)jours énumérés a l'annekesont des jours
fériés et chdbmés sans réduction de salaire pour les employés visés.

35,02 L'employé qui est requis de travailler a l'occasion de l'un des jours visés a
l'article 35,01 recoit pour le nombre d'heuresvéiliées le jour férié, une rémunération au

taux prévu pour du travail en heures supplémentaires en plus de voir son salaire maintenu
comme prévu a l'articlg5,01.

35,03 L'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec l'un des jours fériés et chomeés
visés a l'article85,01 recoit, en compensation, un montant égal a cent cinquante pour cent
(150%) du taux de traitement horaire pour la durée de sa journée réguliére de travail.

35,04 Lorsque I'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec l'unuledgoés et
chémeés visés a l'articB5,01 est requis de travailler ce jour férié, il recoit pour le nombre
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d'heures ainsi travaillées une rémunération au taux prévu pour du travail en heures
supplémentaires en sus de la compensation qui est prévueipolarticle35,03.

35,05 L'employé requis de travailler a I'occasion de I'un des jours visés a I'@gj6lE peut,

sous réserve de l'approbation du gestionnaire local recevoir, en remplacement, une autre
journée de congé dans les d€Rxmois qui pécedent ou qui suivent le jour férié et chémé.

Il est entendu que dans ce cas, I'employé n'a pas droit a la rémunération au taux prévu pour
du travail en heures supplémentaires tel que stipulé aux aB@2 et 35,04.

35,06 Pour avoir droit au mairgn de son salaire a l'occasion d'un jour férié et chémé visé a
l'article 35,01, un employé doit étre présent a son travail le jour ouvrable qui précede
immédiatement et celui qui suit immédiatement le jour férié, & moins que pour l'un ou l'autre
de ces jots, il soit absent avec traitement ou absent pour maladie pour une durée égale ou
supérieure a troi@d)jours ouvrables et admissible dans ce cas au salaire prévu au
paragraph@a ) de 38@7art i cl e

Les dispositions du présentiale ne s'appliquent gaa la €te nationale.

35,07 Les dispositions de la présente section ne s'appliquent qu'aux employés assujettis a
I'horaire prévu a l'articl80,08 Quant aux employés assujettis a un autre horaire, les jours

fériés chdmés giayés incluant la&e natioale sont considérés étre pris a méme les jours de
congéprévus a leur séquence de jours de travail et de joursonigeé Toutefois, pour

| 6empl oy® assujetti ~ | o6horaire de travail pr
Féte nationale,lesi sposi ti ons Ldisurlhf@tamationatslbea p5 |1 d equleant .

Mal gr® | daljn®@angpr ®e®dead de | 6empl oy® assu
| 6 a r3t0i, d12e audurpjousdg nodgeé prévu a sa séquence de jours de travail et de jours
de congé corresponaoit au 23,24 ou2bui n, |l e gestionnaire | ocal

déun des cong®s mobil e% ppro®vru sq u'6 jsbhagcl28y trterse oda
24 ou 25uin.

Léempl oy® qui en fait ®raerdelmangrei,s @ adu ®cong®
précédent a un autre moment déterminé aprées entente avec le gestionnaire local.

Loempl oy® appel ® ° travailler lors du cong®
du présent article est rémunéré au taux prévu gotravail en heures supplémentaires.

35,08 Le gestionnaire local et le syndicat doivent convenir dans la mesure du possible
d'aménagements aux horaires de travail établis selon I'@6®8 pour permettre a
I'employé de bénéficier, soit du jour dér, soit du jour de Noél ainsi que le jour qui
précede ou qui suit le jour de Noél et le jour de I'An, selon le cas, le tout de fagon compatible
avec les nécessités du service.

Employés a temps réduit

35,09 Les articles35,01 a 35,08 ne s'appliquent gal&employé a temps réduit.
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35,10 Pour tout jour férié et chémé prévu a I'ann2xeoincidant ou non avec un jour prévu
a son horaire, le salaire maintenu a I'employé a temps réduit est égal a dix péLO zent

du salaire correspondant a son horedgulier de travail pendant sa derniere période de paie
ne comportant pas de jours fériés.

Lorsqu'un employé revient au travail a temps partiel a la suite d'un congé sans traitement, a
un congé prévu a la secti8, a une absence pour invalidité seloadation38 ou en raison

d'un accident du travail, et qu'intervient un jour férié dans sa premiere période de paie, on se
réfere pour le calcul du salaire de ce jour férié a la derniére période de paie précédent ce jour
férié sur la base théorique de sma@me a temps réduit.

35,11 L'employé a temps réduit qui est requis de travailler a l'occasion de l'un des jours

féries et chdbmés prévus a l'ann@xeecoit, en plus de la rémunération prévue a
l'article 35,10, une rémunération au taux prévu pour du iframeheures supplémentaires.

Employés a temps partiel

35,12 Sous réserve des dispositions de.t¢a sur la féte nationalela présente section ne
s'applique pas a I'employé a temps patrtiel.

Employés occasionnels

35,13 Sous réserve des dispositionsldd.oi sur la féte nationalela présente section ne

s'applique pas a I'employé occasionnel.

SECTION 36 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Mariage et union civile

36,01 L'employé a droit, sur demande présentée ausonistreetau moyen du formulaire

prévu acettefrde sbdbabsenter du travail, sans r ®duct |

périodes de temps suivantes

a) son mariageou son union ciNe : sept(7) jours consécutifs y compris le jour du

mariagegou de | dunion civile

b) le mariageo u | 6 u n deoson pere, da sk eere, de son fils, de sa fille, de son

fr re ou:déesaqaostrudu mariage ou de | 6union c
Léempl oy® a droit de sbabsenter du dgamsavail u
r®duction de traitement | or scgadiéuialplusadgleux st e = |

cent quarante et u241) kilometres de son lieu de résidence



3602L6empl oy® a droit, s umi rdiesrtarned,e e ®s@all Pen ta
sms traitement, “ |l 6occasion du mariage ou de
condition qudil y assiste.

Déces

36,03 L 6 e mp | dooi, ®ur demande présentéesmusmi ni st r e, de sb6babsent

sans réduction de traitement, paes taisons et périodes de temps suivantes

a) le déces de son conjoint, de son fils ou de sa:fikpt (7) jours consécutifs incluant le
jour des funérailles;

b) e d®c s de son p re, de :tools(3nourseonsécdsie son fr
i ncluant l e jour des fun®railles. De pl us,
deux (2) jours additionnels consécutifs sans traitement;

c) le déces de son bepeére, de sa belmere, de son bedtere, desabells T ur , de son
gendre,desabr ou de | Guparedse ses grands
i) trois (3) jours conseécutifs incluant le jour des funérailles si le défunt demeurait
au domicile de | 6empl oy ®;
i) l e jour des fun®railles si |l e d®f unt ne
d) | e d®c s dalsen cbnjpietn fl onrts qu 6i | est couvert par
charge prévue par le paragrapfe de | 6arti cl e:cihg (B)joursie | a s

consécutifs dont le jour des funéralilles;

de fsionni td ocomj odi onetn f monrt

e) |l e d®c s de | 6enfant
I article :Qyattel(d) gbaers | a sec

prévue par le paragraphg de
consécutifs dont le jour des funérailles.

n
0

Léempl oy® a droit de sb6babsenter du travail u
réductiondertai t e ment |, Iorsquéil assiste © | 6un des
et c) du pr ®sent articl e deutcem guaranie @®@B4B®n e me n t .
kilometres de son lieu de résidence.

De plus, un des jours octroyés en vertu déisent article peut étre utilisé de facon non
cons®cutive aux autres jJjours de cong® | e cas
mise en terre de la personne défusietout autre rituel visant a mener la personne défunte a

son dernier repos

3604 Lo6empl oy® a droit, s umi Miesnarnea ter dpa®s @alh Ve n a
une (1) journée avec traitemént | 6 occasi on du d®c s ou des func(
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Changement de domicile

3605 L6empl oy® qui c h a n gea dro#, sur demandedeeserdée au d o mi ¢
sousmi ni str e, de sdbabsenter du travail une (1)
| 6occasion du d®m®nagement . (1powndpdeoopg@panda pas
année civile pour ce motif.

Congés pourresponsabilités familiales et parentales

36,06 L'employé dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate pour des
raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut jouir d'un congé en vertu des
autres dispositions de la présentetion, a droitd e s 6 g basie petteede salaire;
I'employé doit en faire la demande au smgistre et doit énoncer les raisons a I'appui de
celleci sur le formulaire prévu a cette fin. Il doit de plus fournir une piece justificative
attestant du mdtde son absence.

Si un employé est dans l'impossibilité d'aviser au préalable lensioistre, il doit I'informer
des motifs de son absence des qu'il est en mesure de le faire, remplir le formdlessusi
prévu des son retour au travail et foutaipiéce justificative exigée-ciessus.

36,07 Sans restreindre 3G, Oporet®e sodes | OA@Rs el ¢é& e
36, 08, | 6empl oy® peut s6babsenter du travail
enfant ou de | 6 e n fdes misonglde sant®, de sécorité jowd'édutatiop ouu r
lorsque sa présence est requise aupres de son conjoint, de son pere, de sa meére, de son frere,

de sa siTur ou d-parehtdanmaisahae sere&at dg isantd. d_ss jours ou

demijoursainsiut | i s®s sont d®duits de | a r®serve de
défaut, ces absences sont sans traitement. Lensioigtre peut cependant autoriser les
absences en heures |l orsque | 0employ® peut r ®i
pour | dempl oyeur.

3608 Letotaldesjoursel cong® ut i | arnel®307@apeut excédeudixdl®) | 6
jours par année civile, dont un maximumdie (10) jours peuvent étre déduits de la réserve
de cong®s de mal adie de | 6empl oy®.

36,09 L'employé peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prévus aux
articles 79.8 a 79.12 dellai sur les normes du travagt selon les modalités prévues a la loi.

Si la personne auprés de qui I'employé est requis en application de l'alirégdeptétEcede

au cours du congé, lI'employé peut mettre fin a son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du
congé prévu a l'article 36,03.

36,10 Un cong® sans traitement ou part.i(®l sans
an est accorab® un’ enfdntd rmimayr |la odgs®difficultés de développement
socioaffectifou dont un enfant mineur est handicapé ou malade et nécessite la présence de

| 6empl oy ®.
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36,11 L'employé qui désire se prévaloir d'un congé prévu a l'article 36,07, 36,09 ou 36,10
en avse le sousninistre dés que possible en précisant les motifs de son absence.

Soi | y a abus de | 60employ® ou si | 6absence
celuici doit fournir a ses frais, a la demande du sousstre, la preuve justifiantetle-ci.

36,12 Durant ces congeés, I'employé bénéficie des avantages prévus a l'article 37,43.

Le retour au travail, a la suite d'un de ces conges, est effectué conformémeetraare,
troisi me et qarickB7d4d7.me al i n®as de | 6

Employés a tems partiel

36,13 La présente section ne s'applique pas a lI'employé a temps partiel pendant les périodes

de mises a pied.orsque I'employé a droit aux congés prévus a la présente sectiofgi ceux

sont sans salaire.

Mal gr ® | 6al i n®a perm@cs®dpeanrtt,i ell 6 eampd royi® “"det s dab
réduction de salaire pour les événements préwparagrapha) de | éarticl e 36,
paragraphea ) , b) et @3 de | 6article 36

Employésoccasionnels

36,14 Les dispositions de la présente gathe s'appliquent pas a I'employé occasionnel.

36,15 Mal gr ® | 6 al'employ®loecasiBnéel fiedit, bénéficier d'un congé pour les
motifs suivants

a) le jour de son mariage ou de son union civilen (1) jour sans réduction de

traitement;

b) lej our du mariage ou de | 6union civile de s
de son fr re, de sa s 1 urun @)uourdsens tradement, a lat de s
condition doéy assister;

C) le déces de son conjoint, de son fils, de & file son pére, de sa mére, de son frere,

de sa siur ou de :lleomdl dgces oudes fusémilies, samsr¢daction t

de traitement, " la condition déy assister. D

additionnels consétits sans traitement;

d) le déces de son bepére, de sa bellmére, de son bedtere, de sa bells T ur , de
son gendre, de sa bru, de sonpett f ant o u drandspatentale jouedu séeés

ou des funérailles, sans traitement.

De pl mploy®eoccasi onnel embauch® pour une p:
également droit, sans toutefois excéder les périodes ou il aurait effectivement travaillé, aux
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congeés prévus aux articles,36 et 3609. Ces congés sont toutefois sans traitement. L tota
des jours de cong® u07nk pest@xéder dix (10pjouts paraheée | 6 ar t
civile.

SECTION 37 DROITS PARENTAUX?

Dispositions générales

3701 ¢ moins de stipulation expresse ~ | o0effet
section ne peut avoir pour effet de conf ®rer
il ndédaurait pas b®n®fici ® so0il ®tait rest® au

37,02 Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé pour
adoption prévues par farésente section sont uniquement versées a titre de supplément aux
prestations dbdéassurance pareepld @ dans esicasaetl X pr e s

conditions pr®vus par | a pr®sente section,
pou | aquell e | e R®gi me qu®b®coi s dbébassurance f
sbappliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, le congé de paternité et pour le congé

pour adoption ne sont toutefois versées que pendant lesiseme s dur ant | esquel |
re-oit., ou recevr ait soi | en faisait l a den
débassurance parentale ou du R®gi me dbéassuranc
avec sa conjointe ou son conjoint les semaineprastations prévues par le Régime

gu®b®coi s débassurance parentale ou par | e R
pr®vues par | a pr®sente section ne sont vers
prestations de | 6un ou | dautre de ces 1 ®gi mes

37,03 Le traitement, le traitement différé et les indemnités de départ ne sont ni augmenteés,
ni di mi nu®s par | es versements re-us en vertu
du R®gi me de prestations suppl ®mentaires doas

37,04 Lesousmi ni stre ne rembourse pas ~ lué&@empl oy®
exi g®es par l e ministre de | 6 Emp]l boi suret de |
| 6 as s ur an oueparf@mploeeh Rérelompement social Canada (EDSC) en vertu de la

Loi sur | 6assurance empl oi

1 Les textes dda section3 7 ont ®t ® modi fi ®s de mani r e
employés en pareilles matiéres, prévus dans les atdmtes de loi ou programmes
gouvernementaux, tels laoi sur les normes dutravaddt | e R®gi me qu®b®coi s
parentales.

111



37,05 Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages
octroy®s au p re de | b6enfant sont alors octr
nai ssance ~ | 6enfant.

37,06 Toute indemnité ou prestion visée par la présente section dont le paiement a débuté
avant une gréve ou un lodut continue a étre versée pendant cette gréve ou celbck

ne

37,07 Soi | est ®t abl i devant un arbitre qubd
0 p a

congé de materhi® ou dodéun cong® sans traitement
déun cong® de mat-rmimnistre & Mis ferta sanuemploi, eelci sloit u s
d®montrer quodil a mis fin ° son empl oi pour
congé de maternité ou le congé sans traitement ou partiel sans traitement.

u
u

Congé de maternité

Principe
3708 L6empl oy®e enceinte qui est admissi bl e au
droit 7 un cong® de rmauned2d)semui@s qlidsous eesevaeidese d e

articles37,39 et 37,40, doivent étre consécutives.

Loempl oy®e enceinte qui est admissible au R®g
maternit® doéune dur ®e de vingt (20)37,40e mai nes
doivent étre consécutives.

Loempl oy®e enceinte qui ndest ni admi ssi bl e a
au R®gime dbébassurance empl oi a droit ° un co
semaines qui, sous réserve des arti@®e89 et 37,40, doivent étre consécutives.

Léempl oy®e dont |l a grossesse est i N2 r r ompue
semaine pr®c®dant |l a date pr®vue de | daccouc
maternité sans toutefois donner ouvertwreac ong® pr ®vu - | darticle 37

Léempl oy® ou | 6empl oy®e dont | a conjointe d®c
maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés.

37,09 La répartition du congé de maternité, avant et aprésac couc he ment , est
par | 6empl oy®e et comprend | e jour de | 6accou
admi ssi ble au R®gi me gqgu®b®coi s dbébassurance pa
congé est simultané a la période de verséndes prestations accordées en vertu de ce

régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles
prestations.

37,10L6emp|oy®e gui devient enceinte alors qgquboe
ou doéu c amsgra@temerd prévu malt la pgésente section a aussi droit au congé de
maternité et aux indemnités prévues par les artddekb, 37,18 ou 37,19, selon le cas.
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Léempl oy®e qui accouche al or s3803bénéfitid,lecsaest i nv
échéant, de la partie résiduelle du congé de maternité a compter de la date a laquelle elle est
m®di cal ement apte au travail, et ce, pour aut
la section37.

37,11 L e cong® de mat er n rée @oingre gue ceflet prévue @a u n e d
| 6 ar3t7i, DI8e Si | 6empl oy®e r e(2) smdnesasuvant lnav ai |
naissance, elle produit, sur demande du-somsstre, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendréravail.

37,12 S'i |l a nai ssance a |lieu apr s |l a date pr ®v.
son cong® de maternit® ®gale “ |l a p®riode de
déoau moins deux (2) semaamessncale cong® de mat e

Loempl oy®e peut en outre b®n®ficier doune pro
®t at de sant® ou | 6®t at de sant® de son enf an
qui est indiquée au certificat médical qui doit éoeufr ni  par | 6empl oy ®e .

Dur ant ces prolongations, | 6empl oy®e ne re-o
b®n®f i ci e des av ani37d3perdanples ®8)premiepesgemdinésale t i c | e
la prolongation et des avantages prévus aux deuxe&me tr oi si me37,43l i n®as
pendant les semaines subséquentes.

3713 L6 empl oy®e qui ne peut, " cause de son

| 6expiration de | a p3®,08oa87¢l2 gstrcangidérge cpnamre éthne s  ar t
absent pour cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions de la3&eion

autant quodelle y ait normal ement droit.

Préavis de départ

37,14 Pour obtenir | e cong® de maternit®, | 6 em
sousministre au moins quirez15) jours avant la date du départ.

Cet avis doi't °tre accompagn® doéun certificat

sagef emme attestant de | a grossesse et de | a da
Le d®l ai de pr ®s ent atdiewsinun dedificdt hédical atteste guet °ctre
| 6empl oy®e doit quitter son empl oi plus t1t q
En cas doéi mpr ®vu, | 6empl oy ®e ,emd réserveaenpt ®e de
productionausousii ni stre doéun cert i f pvaiaquittens@demmoa | atte
sans délai.
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l ndemnit ®s pr ® v ues pour | 6empl oy®e admissi bl
parentale

3715 L0empl oy®e qui (20) samainds deuder@ce el qug wdéfini au

paragraphe ) de 3J7,80aet gui estdemi ssi bl e au R®gi me qu®b®c
parentale, recoit, pendant les vingt et () semaines de son congé de maternité, une

indemnité calculée selon la formule suivante

1) en additionnant

a) le montant représentaoént pour centl00 %9 dut r ai t e ment hebdomadai
concurrence ddeux cent vingting dollars 225%);

b) et le montant représentajiatrevingt-huit pour cent&8 % de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi au précédent paragraphe a);

2) et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou parentales
gubdelle re-oit, ou qudelle recevrait S i el |
ddbassurance parental e.

Cette indemnit® se cal cudee "paoraeantial ed eggu ep rledsd
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres montants recouvrables en vertu de
laLoi sur | 6assurance parentale

Si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime québécois

ddbassurance parentale ° |l a suite dbéune modi fi
celurci corrige | e montant de | 6indemnit® en cons:s
Lorsegumel loy®e travaille pour plus dbéun empl oye
entre le montant établi au paragraphe 1) du premier alinéa et le mdetaprestations
débassurance parentale correspondant ui |a pro
verse par rapport ) l a somme des traitement s
empl oyeur s. € cette fin, | 6empl oy®e produit
hebdomadaires versés par chacun de-ceex méme temps que le montant gesstations

gui |l ui sont vers®es en vertu du R®gime qu®b®
37,16 Le sousmi ni stre ne peut compenser, par | 61 nde
cong® de maternit®, l a di minution daus prest

traitement gagn® aupr s doéun autre employeur.

2 L 6 e mpelalmsgn® accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestatiou une rémunération.

3 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, gue m p Béwéfice e

en pareille situation dbéune exon@®uRdgmen des
gu®b®coi s pd &@ng Al &n @aésurance epigi me do
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Mal gr® | 6ali n®a-mipmri®ct®deenef f dcet usoucsett e compe
d®montre que |l e traitement gagn® est un trai
| 6empl oyeur ~“ |og®PeetdfPenbnt 66 hadémpe partie seu
habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

Loempl oyeur qui verse | e traitement habituel
de | 6empl oy®e, | ui produire cette |l ettre.
3717 Le tot al des montants re-us par | 6empl oy(

prestations doéassurance parent aleaenpntant brate mni t ®s
établiau paragraphe)du al i n®a de | darticle 3qdéesussla La f or
somme des traitements hebdomadaires oykr s®s de
cas échéant, par ses employeurs.

|l ndemnit ®s pr® ues pour | 6empl oy®e admi ssi bl e

3718 L6 emp |l oy ®e qui (20) senmaines rdel ke®ice,v tel nqget défini au
paragraphe ¢) de | 6article 37,20 et qui ndest
parentale mais qui est admi ssi ble au R®gi me
pendant les vingt (20) semaines de songé de maternité, une indemnité calculée selon la

formule suivante:

A)pour chacune des semaines du d®l ai de carenc
une indemnité calculée de la fagon suivante

en additionnant

a) le montant représentboent pour centl00%)du t rai t ement hebdomad
concurrence ddeux cent vingting dollars 2259%);

b) et le montant représentapiatrevingt-huit pour cent§8 %) de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi @odatent paragraphe a)

B) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragrapteeiddemnité
calculée selon la formule suivante

1) en additionnant

a) le montant représentazgnt pour centl00 % du traitement hebdomadaire jus§ ~
concurrence ddeux cent vingting dollars 225 9;

b) et le montant représentaqptatrevingt-huit pour cent§8 % de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi au précédent paragraphe a);

4Cette formule a ®t® utilis®e pour tenir comp!
en pareille situation dbébune exon®ration des
gu®b®coi s doébassurance pcaenplbit al e et au R®gi me
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2) et en soustrayant de cettersne le montant des prestations de maternité ou parentales
qgubdell e re-oit, ou quodelle recevrait S i el |
déassurance empl oi

Cette indemnit® se calcule ° partir dces presi
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres sommes recouvrables en vertu du
R®gi me ddédassurance empl oi

Si une modification est apportée au mohtande | a prestation ddbéassur s
doune modi fication des i nf or-aneoirigetermentahtdesr ni e s
| 6i ndemnit® en cons®quence.

Lorsque | 6empl oy®e travaille pour pdrence dbébun e
entre le montant établi au separagraphe 1) du paragrapheeB le montantles prestations

d #ssurancemploic or r espondant ~ | a proportion du trai
par rapport a la somme des traitements hebdomadaires versééman s e mbl e des empl
é cette fin, | 6empl oy ®e produit - chacun d
hebdomadaires versés par chacun de-ceex méme temps que le montant des prestations

gui |l ui sont vers®es en vertu du R®gi me dbass
De pl us, S i EDSC r®duit | e asswraneenploiauquels e mai ne
| 6empl oy®e aurai-t eu autrement droit -si el | e
empl oi avant son cong® de materni tp@riodel 6 empl o
équivabn t aux semaines soustraites par EDSC, I 61

présent article comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations
d @ssurancemplol

Les articles 37,16 et 3 7epdrT preserd artcle, iemyfaisamt ~ | €
les adaptations nécessaires.

|l ndemnit ®s pr®vues pour | 6empl oy®e non admiss
parentale, ni au R®gime dbéassurance empl oi

3719 L6 emp | oy ®e non admi ssi ble Q@Quu&i spreéSasasumwman

parental e, ni aux prestations du R®gi me dbass
indemnité.

Toutefois, | 6empl oy ®e ~ t(20)semainesaerservice tel qgeu i a a
défini au paragraphe ) de 3720zt t iqulie ne re-oi't pas de pres
droits parentaux ®tabl:i par une autre provi nc

durée devingt (20) semaines et de recevoir, pour chaque semaine durant @)ze
semaines, une indemnité aalkee selon la formule suivante
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en additionnant

a) le montant représentacént pour centl00%) du tr ai t ement hebdomad
concurrence ddeux centingt-cing dollars 2259%);

b) et le montant représentajiatrevingt-huit pour cent §8%) de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi au précédent paragraphe a).

Léoarticle 37,17 sbébapplique ° | 6empl oy®e vis®e
nécessaires.

Dispositions particuliéres
37,20 Dans ks cas visés par les artic&g15, 37,18 et 37,19

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle
| 6empl oy®e est r®mun®r ®e;

b) | 6i ndemni t® est vefR)s@anai nesf et ealplremmder d e e X
toutefois exigibl e, dans | e cas de | 6 empl
débassurance parentale ou au R®Sjaumapres dassur ¢
| 6obt enti omi npiasrt rlee dsdbaunse preuve quoelle re-c
| @uou | 6autre de ces rr®gi mes. Aux fins du p
preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis au
sousmi ni stre par | e minist re de | 6Empl oi et
débun relev® officiel:;

c)l e service sb6bentend du temps travaill ® y <con

invalidité, qui comportent une prestation ou un traitement.

Ce service se <calcule aupr s de | 6ensembl e
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux), des centres intégrés

de santé et de services sociaux (CISSS) et des centres intégrés universitaires de santé et
services sociaux (CIUSSS), des organismes dont la loi prévoit que lesicmndie

travail ou les normes et baremes de rémunération de leurs employées et employés sont

d®t er mi n®s ou approuv®s par -guabécddopaw kr ne me nt
jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique des commissiores sawiair

gue de tout autre or gani sd@e dedabonsurlelréggime om appe
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic

Léexigence de vingt (20) semailes3,45, 37848 ser vi c
et 37,19 est r®put®e satisfaite, |l e cas ®ch®a
aupr s de | 6un ou | dautre employeur menti onn



d) aux fins de la présente section, on entend par traitement, le traiteenedt® e mp | oy ®e t e
guodil est pa®yvOlpartr |l odoextiogseon de toute aut
méme pour heures supplémentaires.

Ce traitement est r®ajust® en fonction de

aurait normalement droitis | es conditions dobéobtention de
prévues a la sectidl® sont respectées.

Le traitement hebdomadaire servant ” cal cul
| 6empl oy®e ~ temps r®duit est [(20)dermiéaes t e me nt
semai nes pr®c®dant ce cong®. Si , pendant cet
des prestations établies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu

aux fins du <cal cul de | 6i nlat enmstationsRont e t celu
établies

Par aill eurs, toute p®riode pendant l aquel |l
pr ®v u " 37,R26na regoit atiduree indemnité de la CNESST, est exclue aux fins du

calcul de son traitement hebdomadaire moyen.

Si la période des vingR0) derniéres semaines précédant le congé de maternité de

| 6empl oy ®e ° temps r®duit comprend | a date
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement emnr vigueu

a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitement
hebdomadaire ®volue ° cette date selon | a
traitements qui lui est applicable;

e)l 6empl oy®e qui b ® n @femticnier vertl daulanpeéseate domventioni on d e
collective continue de recevoir cette allocation durant son congé de maternité.

3721 L6empl oy®e peut reportercisesse vsa ctaunecnets ~a nlnoui
congé de maternité et si, elle avis écrit le sousninistre de la date du report au plus tard
deux( 2) semaines avant | 6expiration de ce cong®

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre soumise, des le retour

au travail de | 6 e mpolusoinigire qui tiendra éompegpdesonBcassiiéo n d u
du service.
Di spositions particuli res " |l d6doccasion de | a

Affectation provisoire et congé spécial

3722 L6empl oy®e peut demander doé°treidefsd ect ®e |
classe déemplois ou dobéune autre classe dobéemp
ddoccuper, dans | es cas suivants

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse
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ou des dangers physiquespeur | e ou | 6enfant ~° na’ tre;

b) ses conditions de travail comportentdesdawgepour | 6enf ant qudell e a
Léempl oy®e doit pr®senter dans | es meill eurs
Léaffectation provi soi r eemens de pgrsonnel reti doiaétre e t
effectu®e si possi ble dans la m°me |l ocalit®
cinquant¢ 50) kil om tres du port dbébattache ou du |

Léoempl oy®e affect®e pr ovonsewe lesdo@isndt priviegasn aut r
rattachés a son emploi habituel.

Si | 6affectation provisoire nbéest pas effectu
sp®ci al qgui d®bute i mMmm®di at ement . € moins qud
aprese 'y mette fin, l e cong® sp®ci al se termine
accouchement et pour | 6empl oy®e qui all aite,
Toutefois, pour | 6empl oy®e admi ssletogéseR®gi me
termine © compter de |l a quatri me semaine ava
Dur ant l e cong® sp®ci al pr ® /u par l e pr ®sent

indemnité, par les dispositions dellai sur la santé et la sécurité du travaelatives au
retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, lenguase verse a I'employée une

avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiemergeuyent étre anticipés. Si la

CNESST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a mémei ¢caligon, le
remboursement se fait a raison de trente pour cent (30 %) du traitement payable par période

de pai e, jusqub”- eng teicascotl i'emnployéd exerteason dmit dee |, da
demander une révision de la décision de la CNESST ou de contester cette décisiole devant
Tribunal administratif du travail (TAT)le remboursement ne peut étre exigé avant que la

décision de révision administiee de la CNESST ou, le cas échéant, celle du TAT ne soit

rendue.

En plus des dispositions qui précedent, legousni stre peut, ~ |l a suite
cet effet, confier une r®partitionllamddheures

sur un quart de travail rotatif ou fixe.

Autres congés spéciaux

3723 L6empl oy®e a droit © un cong® sp®ci al dans

a)l orsqgudune complication de grossesse O0Ou un
un arrét de travail pour une nEtde dont la durée est prescrite par un certificat
meédical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolongeelaudu début de la
guatri me semaine pr®c®dant | a date pr ®vue
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b) sur pr®sentation doéun c euréde,ldrsgue aurvienn@e i c a | q
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme
semaine pr®c®dant | a date pr®vue de | 6acco

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnetie la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé
par une sagéemme.

Dur ant ces cong®s, | 6empl oy®e peut se pr ®val
traitement; toutefois, dans le cas des visites prévues par le paegramncernant les
visites reli®es " | a grossesse chez un profes
b®n®f i ci er déun cong® sp®ci al ave@Eijdussai t emen
ouvrables, lesquels peuvent étre pris par gemmné. Le sousministre peut cependant
autoriser | es absences en heures |l orsque | dem
additionnel pour | 0employeur.

Cong®s ~ | doccasion de | a naissance

3724 L6empl oy® a droit ° ummeongG@Gosamres du®®ec miaac
cng( 5) jours ouvrables W |1 6occasion de | a nai s
droit & ce congé lorsque survient une interruption de grossesse a compter du début de la
vingtieme semaine précédant la date prévueld@accouchement . Ce cong
di scontinu et doit se situer entre | e d®but d
suivant |l e retour de |l a m re ou de | 6enfant
jours suivantl a égmdseseupd. oboampl oy® qui d®si
congé en avise le sonsinistre dés que possiblen des cind5) jours peut étre utilisé pour

|l e bapt®°me ou | 6enregistrement

Loempl oy® -~ temps r®duit dont ®a déaoamjeo idnutre®e.
maxi mal e ®gale au nombre dbébheures pr®vues par

Congé de paternité

3725é | 6occasion de | a naissance de son enfant
demande écrite au seusnistre, auncongédeat erni t ® sans tn5itement
semaines qui, sous réserve des articles 37,39 et 37,40, doivent étre consécutives. Cette
demande doit étre présentée augousni stre au moins trois (3) se
préciser la date de retour dongé. Le délai pour présenter la demande peut toutefois étre

moi ndre si |l a nai ssance de | 0enCexongédsitise vi ent
terminer au plus tard a la fin de la cinquadéaixieme semaine suivant la semaine de la

naissane de | 6enf ant

Dans |l e cas de | 6employ® admissi ble au R®gi me
ddbassurance emploi, ce cong® est simultan® ~ |
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en vertu de ce régime et doit débuter au plus tasérzaine suivant le début du versement de
telles prestations.

3726 LoOempl oy® peut b®n®ficier dbébune prolongat:i
ausousni ni stre, avant | a date doéexpiration de so
médicalat t est ant que | 6®t at de sant® de son enf ar
cell e qui est indiqu®e au certificat m®di cal

Durant cette prolongati on, | 6empl oy® ne re-oi
avant ages pr®vus aux 3@43i n®as 2 et 3 de | darticl
I ndemni t ®s pr ®vues pour | 6empl oy® admissible

parentale ou au R®gi me dbéassurance empl oi

37,27 Pendantle ong® de pat er ni,25@employ®guua compté vongtr t i c | e
(20) semaines de service, recoit une indemnité égale a la différence entre son traitement

hebdomadaire et l e montant des prestations q!
demande, en vertu du R®gi me dgu @R&d anes ddb@assuU
emploi.

LesZ, Fetfal i n®as de | darticle 37,15 ou l 6articl
37,17 sobappliquent ° | 0employ® vis® par | e pr @
Indemnités prévuesp o u r | 6empl oy® non admissible au R®c¢
parentale, ni au R®gi me dbéassurance empl oi

3728L6empl oy® non admi ssi bl e aux prestations
ddbassurance parentale ni aux meeempoarecoipns par
pendant |l e cong® de paternit® pr® u ~ | darti
hebdomadaire, si cet employé a complété vingt (20) semaines de service.

Disposition particuliere

3729 L6article 37, 20 \ssésapxmitides rR7 etl 28 enlfasant les a s
adaptations nécessaires.

Cong® pour | dadoption doédun enfant autre que |
37,30 L6empl oy®(e) a droit “ un cong® sans r ®duc
decing (5) joursouvralde = | 6occasion de | dadoption dodun

conjoint. Ce congé peut étre discontinu et doit se terminer au plus tarfl jeudSuivant

|l 6arri ve®e de IL®dempdmonty ® qlua ot@&®ssor. se pr ®val oi |
sousministre dés que possibleln des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou

|l 6enregi strement .

373lL" empl oy®(e) qui adopte | ®gal ement wun enf ar
a la suite d'une demande écrite présentée @nsiaistre, a un congé pour adoption d'une durée
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maximale de cing¢b) semaines qui, sous réserve des articles 37,39 et 37,40, doivent étre
consécutives. Cette demande doit étre présentée amsusise au moins trois (3) semaines a

| 6 avance seriadaleae retoupdu @ngé. Le congé doit se terminer au plus tard a la
findela52s emai ne sui vant | a semaine de | 6arriv®e d

Lorsque | 6empl oy®(e) est admissible au R®gi me
d 6 a e empdoi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées

en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.

Pour | 6empl oy®(e) non admassubaeceaup KR®gn tmael egu
ddoassurance empl oi, ce cong® dadetlenfaneousd t uer a
sonéquivalmet | ors doéune adoption international e, C

autre moment convenu avec le smisistre.

3732 Loempl oy®( e) peut b®&n®f i ci er doune prol oncg
|l 6article 37, 31 -nsibniils tfraei,t apvaarnvte nliar daaut es odubse x p i
accompagn® doun certificant ®®Pdiec &slonatetind atndantl Oc
de ette prolongation est celle qui est indiqu
Durant cette prolongati on, | 6empl oy®(e) ne r e-
avantages prévus a@xetFal i n®as de | 6article 37, 43.

l ndemni t ®s pr ®v ues pour | 6empl oy®( e) admi ssi

parentale ou au R®gi me dbéassurance empl oi

37,33 Pendantle ong® pour adopt i o,nemploy&e), qui acorptetéar t i cl e
vingt (20) semaines de service, recgoit une indemnité égale a la différence entre son traitement

hebdomadaire et l e montant des prestations ql
demande, en vertu du R®gi me quG®@be®cdd as sdudraasnscue
emploi.

lesZ Fetfal i n®as de | darticle 37,15 ou I darticle
37,17, sbébappliqguent ° | demploy® vis® par | e pr

I ndemni t ®s pm@vaye®( eppourronl éeedmi ssi bl e au R®gi |
parental e, ni au R®gi me dbébassurance empl oi

3734 Loempl oy®( e) non admi ssi bl e aux prestatio
doassurance parentale ni aux premppotgaiadogien s par e
un enfant utre que | 6enfant de son conjoint
| 6article 37,31, une i ndemni tsPcetRempldyée) a son t
complété vingt (20) semaines de service.
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Disposition particuliére

3735 Lébarticle 37,20 sodbapplique dans | es cas Vi
adaptations nécessaires.

Cong® pour | 6adoption de | 6enfant de son conj

37,36 LoOempl oy®(e) qui adopte | 6ené adbune demarcd
écrite présentte ausens ni stre au moins quinze (15) jour :
durée maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec
maintien du traitemenCe congé peut étre discontinu et netf@re pris apres I'expiration des

guinze (15) jJjours suivant | e d®p!'t de | a deman

Cong® sans traitement en vue doéune adoption

37,37 L'employé(e) bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant autre que l'enfant de son
conjoint, a & suite d'une demande écrite adressée atnsioigtre si possible quinze (15) jours a
l'avance, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la

prise en charge effective de | 6enfant.
L'employé(e) qui se déplace hora d Qu®bec en vue de | dadoption
|l 6enfant de son conjoint obtient ~° cette fin,

ministre si possible quinzZ&5)jours a l'avance, un congé sans traitement pour le temps
nécessaire au dégkement. S'il en résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée
maximale de ce congé sans traitement est dél@ixsemaines, conformément a l'alinéa qui
précede.

Le congé sans traitement prévu au présent article prend fin au plus tarciaessuivant le

d®but du versement des prestations accor d®es
parentale ou en vertu du R®gime dbéassurance
sdbapplique al ors.

Congé sans traitement

37,38 L'employé(e) a mit, a la suite d'une demande écrite présentée aunsoisire au

moins trois(3) semaines a l'avance et au moins trente (30) jours dans le cas d'une demande d'un
congé partiel sans traitement, a l'un des congés prévus au présent article. La demande doit
préciser la date de retour et 'aménagement du congé.

a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans consécutifs est accordeé a
| " empl oy®e en prolongation du cong® de mat el
|l 6article 37, 21.

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans consécutifs est accordé a

Il " empl oy®( e) en prol ongati on du cong® de P
prol ongation du cong® pour adoption pr®vu °
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n ou s u

pas excéder la 125 emai ne sui vant l a nai s ce
t 21 soappl

s a
mai son, selon | e cas. Léar icle 37,

L'employé(e) qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitementaawraiingé partiel

sans traitement pouvant s'échelonner sur la méme période de deux (2) ans consécutifs.
Lorsque l'employé(e) se prévaut d'un congé partiel sans traitement en vertu du présent
article, elle ou il doit travailler un minimum de seize (16) heures@aaine et le choix de
'employé(e) relativement a I'étalement des heures de travail doit étre approuvé par le
sousministre. Ce dernier tient compte, le cas échéant, des impératifs familiaux qui lui ont
été soumis par I'employé(e). En cas de désaccosdusministre quant au nombre de jours

de congé par semaine, I'employé(e) a droit a un maximum de deux jours et demi (2%2) de
congé par semaine oéduivalantgt ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans.

L'employé(e) en congé sans traitement ou en cpagél sans traitement a le droit, a la
suite d'une demande écrite présentée au-ministre au moins trente (30) jours a
l'avance, de se prévaloir une (1) fois de chacun des changements suivants

- modifier son congé sans traitement en un congéepadins traitement ou l'inverse
selon le cas
- modifier son congé partiel sans traitement en cours.

L'employé(e) & temps partiel a également droit & ce congé partiel sans traitement.
Toutefois, les autres dispositions de la présente convention to@leelatives a la
détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

L'employé(e) qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou de son congé partiel
sans traitement peut, pour la portion du codggt son conjoint ne s'est pasévalu,
bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement.

Lorsque | a conjointe ou |l e conjoint de | 0 ¢
empl oyeur Vvis® par |l e paragr aphepréalpir de | 6ail
doun des codg®supPr @duusnoment quoi l choisit

suivent | a naissance ou | 6adoption sans tou
ans apr s |l a naissance ou | 6adoption.

b) L'employé(e) qui ne se prévtapas du congé prévu au paragraphe a) peut bénéficier, aprés la
naissance ou l'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'au plus ciheuante
(52) semaines continues qui commence au moment décidé par I'employé(e) et se termine au
plus tard soixatedix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption
soixantedix (70) semaines apres que l'enfant lui a été confié. Ce congé sans traitement
sdbapplique © |1 6employ®(e) qui adopte | 6enfan
L'employé(e) qui veut mettrenfia son congé sans traitement ou a son congé partiel sans
traitement avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt et un
(21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement ou congé partiel sans
traitement gcédant cinquantdeux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours.
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Autres dispositions

Suspension ou fractionnement du congé

3739 Lor sque son enfant est hospitalis®, | 6 e my
suffisamment rétablie de sonaasco hement , | 6empl oy® en cong® de
en cong® pour adoption en vertu deministtear ti cl e
suspendre son congé et retourner au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

37,40 Sur demane présentée auseasi ni stre, | 6empl oy®e en cong®
en cong® de paternit®, | 6empl oy®( e) en cong®
| 6empl oy® en cong® sans traitement ; t emps
unigueme t soi l s 0 a gdeux (52) @remieres sewpainasn de eson congé, peut
fractionner son congé en semaines si son enfant est hospitalisé, lorsque survient un accident,

une mal adie non reli®e “ | a grossensvatadeou un a
| 6arti clleisurl®s.ndrmeddutravau | or sque sa pr ®sence est

membre de sa famille selon les articles 36,09 et 36,10.

Dans |l e cas 0% | 6enfant est hospitaliles ®, Il e 1
cong® peut °tre suspendu correspond au nombr ¢
| 6enfant . Pour | es autres cas de fractionneme]

est celui prévu a la Loi sur les normes du travail pour une tell¢igitua

Durant | a suspension de son cong®, | 6empl oy ®(
re-oit de | 6empl oyeur ni i ndemni t ®, ni pres:
suspension, des avantages prévus dek2al i n®as 3d43. | 6articl e

37,41 Lors de la reprise du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour
adoption suspendu ou fractionn®-mmistrevesaga u de |

| 6empl oy®(e) | 6indemnit ® {paslsapende bulfractionnésoa ur ai t
congeé, et ce, pour le nombre de semaines qui reste au congé sous réserve des dispositions
pr®vues ~ | 6article 37, 02.

Avantages

3742 Dur ant | e cong® de maternit® vis® par | b6ar
ai cl es 37,22 et 37,23, l e cong® " I 6doccasion
de paternit® pr®vu ~ | d6article 37,25 et |l e co
ou 37, 36, | 6empl oy®( e) b®n ®f nt droitedes apamtages aut ant

suivants,

- assurance vie;
- assurance maladie, en versant sa gpaté

- accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
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- accumulation de crédits de congés de maladie;

- accumul ation de | 6exp®rience.

37,43 Dura n t l e cong® sans traitement en vue doéu
| 6empl oy®( e) accumule son exp®rience et cont
maladie en versant sa quqiart des primes.

Durant |l e cong® sans 3Fa38emedéemplr®w®( €) | damtti
régime d'assurance maladie en versant sa -gaoteles primes pour les cinquadiux (52)

premi res semaines du cong® et |l a totalit® des
semaines suivantes De pl us, | 6empl oy®(e) accumule son e

de son traitement | us-deuxd52)pemnigres semainesndaengd.es ci nq

Léempl oy®( e) peut aussi continuer de partici |
pr® us ° | 6article 38,08 qui [ ui sont applica
versant la totalité des primes.

Retour au travalil

37,44 Lesousmi ni stre doi't faire parvenir 7 | 6empl o
pr ®c ®d aatti dmbekwpiacong® de maternit®, un avis in
son conge.

Léempl oy ®e -ni ng wit rlee as d wdglessuspla@it sevpeesenter aultravailyd s ¢ i

| 6expiration de son cong® doagédeda neaniareipté®ea ~ moi I
|l 6article 37,38 ou dbé°tre sujet ° | dapplicatio
Léempl oy®e qui ne se pr®sente pas au travail
en cong® sans traitement ghre@rsemaimes Apt@medede node
cette p®riode, | 6empl oy®e qui ne sbdbest pas pr G
empl oi et est passible de mesures pouvant alle
3745 L6 empl oy®(e) doit s eatign deBsneangéee patarnité grévusav a i |

|l 6article 37,25 ou ° | 6expiration de son cong¢
prolonger son cong® de Il a mani re pr®vue 7 |
| 6empl oy ®( e) résenté antravailsedt eéputé erpcargé spns traitement pour une

p®ri ode ndexc®dant pas quatre (4) semaines. Au
pas présenté au travail est présumé avoir abandonné son emploi et est passible de mesures
pouvamt all er jusquobdau cong®di ement .

37,46 L'employé(e) a qui le sousinistre a fait parvenir quatre (4) semaines a I'avance un avis

indiquant la date d'expiration d'un des congés prévus a larticle 37,38 ou du congé sans
traitement en vwe "dovmetaddodpet i3adn 3gr @wit donne
au moins quinze (15) jours avant | "expiration

126



date de retour prévu, il est présumé aaliandonné son emploi et est passible de mesures
pouvan al |l er jusqubau cong®di ement .

3747 Au retour du cong® de maternit®, dobéun des
37,23, du cong® de paternit® pr®vu ~ | 6articl
37,31, du congé sans traitementener ddune adoption pr®vu ~ | 6ar
sans traitement 0 U exradantpas ecinquastaeuns (52) semdinese me n t n
| 6empl oy®(e) reprend son empl oi

Au retour doun cong® sans traitemeduw®Gd)u part.i
semai nes, | 6empl oy®( e) r®i nt gre son empl oi

doempl oi s situ® si possible dans |l a m°me | o
cinguante (50) kilom tres dedademean port dobéattac
Dans | 6®ventualit® 0% | 6empl oi aur ait ®t ® ab
avantages dont il aurait b®n®fici ® so6i | avai-t
Aux fins de | d6application du pr®sentsearticle

calcule par le plus court chemin carrossable normalement utilisé.
Employés a temps partiel

37,48 La présente section ne s'applique pas a I'employé a temps partiel pendant les périodes
de mise a pied.

a) L6 ar37inx leg troisieme, quatriemet cinquiéme alinéas du paragraptje de
l'article 37,20, le paragraptee) d e 37,80aamgi que lesearticl83,24, 37,42 et 37,47
de la présente section ne s'appliquent pas a lI'employé a temps partiel.

b) L'article 37,23 s'applique de la fagcon suivant

i) dans le cas des visites prévues au paragraphe c) de I3rt2% le congé spécial
auquel I'employé a temps partiel a droit est de d2upurs. Ce congé spécial peut
étre pris par derfjournée;

i) lors d'un congé spécial en vertu de 'agtR7,22 ou de l'articl87,23, I'employée a
temps partiel bénéficie des avantages qui sont prévus aux par les anjbest
37,51;

i) le dernier alinéa de l'articl&7,23 ne s'applique pas a I'employée a temps partiel.

Durand | es cottlg®s, 2 ®etBs7, 2133, drdtd ecrhpel oy ® ~ t emp
se pr®valoir des b®n®fices du r®gi me dbéassur a
le cas du paragraplee) de 3 7,a23,i cll @empl oy® ~ temps part.

deux (2) jours mentionnés au separagraphe i) du présent paragraphe.

c) Les dispositions relatives aux congés partiels sans traitement prévues par3adigle
s'appliquent a I'employé a temps partiel sous réserve qu'il doit étre disponible un mgemum



deux(2) jours consécutifs par semairfux fins exclusives de ce paragraphe, la semaine de
travail est du lundi au dimanche.

d) Aux fins de la présente section, le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnité
de congé de maternité ou, selore c a s , l *"indemnit® de cong® de
congé pour adoption de I'employé(e) a temps partiel est définie comme suit

TRAITEMENT HEBDOMADAIRE : Le traitement hebdomadaire moyen des V@aQ)
dernieres semaines précédant son congé dermita ou, le cas échéant, son congé de
paternité ou son congé pour adoption et pendant lesquelles I'employé n'a pas été mis a pied.
Si, pendant cette période, I'employé a temps partiel a recu des prestations établies a un certain
pourcentage de son trahent, aux fins du calcul de son indemnité durant son congé de
maternité ou durant son congé de paternité ou durant son congé pour adoption, on réfere au
traitement a partir duquel telles prestations ont été établies.

Dans le cas de I'employé a tempsipadui, a la date du début de son congé de maternité ou,

le cas échéant, a la date du début de son congé de paternité ou de son congé pour adoption,
ne détient pas le statut d'employé a temps partiel depuis au moing2@ngemaines, la
différence ent les vingt(20) semaines nécessaires au calcul de son traitement hebdomadaire
moyen et le nombre de semaines depuis sa nomination a titre d'employé a temps partiel est
considérée avoir été rémunérée en moyenne itdmbe (32) heures par semaine au
traitement horaire.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle I'employée a temps partiel en congé spécial prévu
a l'article37,22 ne recoit aucune indemnité de la CNESST, est exclue aux fins du calcul de
son traitement hebdomadaire.

Si la période des vindR0) derniéres semaines précédant le congé de maternité ou le congé
de paternité ou le congé pour adoption de I'employé a temps partiel comprend la date de
majoration des taux des échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a
parir du traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité ou le congé
de paternité ou le congé pour adoption comprend cette date, le traitement hebdomadaire
évolue a cette date selon la formule de redressement de I'échelle aeetriti lui est
applicable.

37,49 L'employée a temps partiel non admissible aux prestations du Régime québécois
débassurance parental e, ni aux prestations du
bénéfice de toute indemnité.

Toutef oi s, mpé pgartig uoayaBcemulé vir#®) semaines de service tel que

défini au paragraphe ) de 37,a2Qx ietl equi ne re-oi-t pas de
droits parentaux ®tabl:i par une autre provi nc
durée devingt (20) semaines et de recevoir, pour chague semaine durafitdjisemaines,

une indemnité calculée selon la formule suivante
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en additionnant

a) le montant représentacént pour centl00%) du tr ai t ement hebdomad
concurrene dedeux cent vingting dollars 2259%);

b) et le montant représentajiatrevingt-huit pour cent §8%) de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi au précédent paragraphe a).

Léarticle 37,17 s 6a prpelpiésent article, er f@isannlpd adapt@iens vi s ®e
nécessaires.

37,50 Durant le congé de maternité et les prolongations prévues a l'article 37,12, durant le
cong® de paternit® pr® u ° | ob6article 37,25 ou
37,31 et durant les congés spéciaux prévus aux arBd@? et 37,23, I'employé a temps

partiel bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assuranceie;

- assurance maladie, en versant sa gpaté

- accumulation dedxpérience;

- accumulation des vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- a chaque période de paie, d'un montant de trois et sept centiémes pour cent (3,07 %)
calculé sur la base de son traitement horaire, pour le nombre hebdomadaire moyen
d'heures apartir duquel son indemnité a été établie. Ce montant est versé en
compensation du fait que I'employé ne peut pas accumuler des congés de maladie.

3751 Au retour du cong® de maternit®, doéun des
37,23, duconggfle paternit® pr®vu ° |l 6article 37,25,
| 6 ar3t7i,c3lle ou du cong® sans traitement ou p al
cinquantedeux 62) semaines, I'employé reprend son emploi. Dans |'éventualité ou I'emploi

auraitété aboli, déplacé ou cédé, I'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il

avait alors été au travalil.

37,52 L'employé a tempspartiel qui bénéficie d'une prime de rétention en vertu de
l'article 44,16 continue de recevoir cette prime darson congé de maternité, son conge de

paternit® et durant | e c o 873® pquoautant ga'itlyogitt i on p
droit.
Mal gr ® ce gui pr ®c de, | e tot al des mont ar

d @ssurancemploi en indemnitésanformément aux articles 37,15 et 37,49 et en primes, ne
peut excéder quath@ngt-quinze pour cent (95%) de la somme du traitement et des primes
prévues au présent article.

3753 L' empl oy® © temps partiel a dr o@)tjours un con
ouvrabl es ° | 6occasion de | a nai spmemers de sor
jours sont avec maintien du traitement. Lébem
survient une interruption de grossesse a compter du début dgti@mie semaine précédant

|l a date pr®vue de | 6accouchement. Ce cong® p
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d®bu du processus dbéaccouchement et | e quinz
| 6en f ant ) | a m@®)i jeucsnpeut #&nutilise epsur le ibaptEme ou
| 6enregi strement .

Employés occasionnels

37,54 Les dispositions de la présente section s'appliquent a I'employé(e) occasionnel(le), sans
toutefois excéder les périodes ou il ou elle aurait effectivement travaillé, etésengerdes
particularités suivantes

% pour I'employé(e) occasionnel(le) embauché(e) pour une période de moins d'un (1) an

ayl e cong® © | 6occasion de | a naissance de
- | 6occasion de |pra®@wpti ohdart isolne eHh7 . ,aha
adoption pr®  wu ~ | o0article 37,36 soappliqg

jours de congé sont avec maintien du traitement;

b) I e cong® de paternit® pr ®v u |l 6articl
| dicle3 7, 26, l e cong® pour adoption pr®vu -~
pr®vue ~ | b6article 37,32 sobdéappliquent; t ol
indemnitéprévueaux articles 37,27, 37,28, 37,33 ¢

c)cocernant | e cong® sans traitement pr ®vu
paragraphd ) s béappl i que;

dles cong®s sp®ciaux pr®&uUus par ~ | éarticl
sont sans traitement;

e) les articles 37,13, 37,29, 37,35, 37,3 et 37, 43, © I 6exception
| 6exp®rience, ne sodoappliquent pas;

f 1 article 37,22, s ous&oisur@assaentéetdasétwitdd i sposi t
travailr el ati ves au retrait pr®ventif, ne sodaf

TRAITEMENT HEBDOMADAIRE: Le traitement hebdomadaire moyen recu par
| 6empl oy®e occasionnelle depuis |l e d®but de
congé de maternité.

Disposition transitoire
3755 Au moment de |l a signature de | aicamnventio
d®j - de I 6indemnit® compensatoire pr® ue aux

37,33 et 37,34 de la convention collective 2210 15 ndest pas Vvis® par |
ces articles dans la présente convention collective.
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SECTION 38 REGIMES D'ASSURANCE VIE, MALADIE ET TRAITEMENT

LESREG|I MES D0 A SBWHRMALSDIE ET TRAITEMENT PREVUS DANS LA
CONVENTION COLLECTIVE 2012 015 DEMEURENT EN VI GUEUR J
DU MOIS SUIVANT SOIXANTE 60)J OURS DE LA DATE DOAPPROBAT
GOUVERNEMENTI DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

Uus
I C

LES REQ MES DO6ASSURANCE VIE ET TRAITEMENT, L A
NUMERO10@NCERNANT L6UTI LI S/SORPOION BETLA BANQBEE

DE CONGES DE MALADI EE PREVULDARSIRA @RSENTE
CONVENTION ENTRENT EN VIGUEUR LE ¥ DU MOIS SUIVANT SOIXANTE (60)

JOURS DE LA DATE DO6APPROBATION PAR LE GOU\
CONVENTION COLLECTIVE.

38,01 Aux fins de la présente section, on entend par personne a charge une personne

maj eur e, sans conjoint, aetdéfiaié dansdéReglenenhser d ®f 1 c i
l e r®gi me g®N®r al Gebsarsesue avarmg c @ e Im®Pel i camient att e
dix-huit (18) ans, qgui ne repoogramwmmenddéaparest de]
recours prévu par laoi sur l'aide auxpersonnes et aux familles domi ci | i ®e chez |
gui exercer ai tsidledmitinineura. t ® par ent al e

3802L6empl oy® b®n®ficie, en cas de d®c s, de m
la présente section selon les modalités suivantes :

a) tout employé dont la semaine réguliére de travail est a temps complet ou a spikade
pour cent (75 %) et plus du temps -mnsiel et et
verse, dans ce cas, sa pleine contribution pour cet employé;

b) tout employé dont la semaine réguliére de travail est de plus decuiagpour cent

(25 %) et moins de soixamnguinze pour cent (75 %) du temps complet : apres trois (3) mois

d 6 anci en nmitisie verseedans cewas, la moitié de sa contribpéigable pour un
employé a temps complet, I'employé payant le solde de la contribution de I'employeur en plus
de sa propre contribution;

c) tout employé dont la semaine réguliere de travail est de-simgtpour cent (25 %) et
moins du temps complet estclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la convention.

38,03 Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un
accident, une complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale reliée
directement la planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend I'employé
totalement incapable d'accomplir les attributions habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi comportant une rémunération similaire qui lui est offert par leragistre.

Cependant, pour la durée d'une telle invalidité, laquelle ne peut excéder la période prévue a

l'article 38,17, 38,35 ou 38,43, selon le cas, il est loisible au-raoustre d'affecter
| " empl oy® sans di mi nuer s oans lafonatiort pebipedla = doau
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condition que I'employé soit admissible a la classe d'emplois correspondant aux attributions

que le sousninistre lui confie et qu'il soit capable de les accomplir. Cette période
doaffectati on t empo rpaplaineou § teraps padid. eDe plesccettee r " 1
période ne peut avoir pour effet de prolongerdala des cent quatre (104) semaines la

p®ri ode doéinvalidit®.

3804 moins que | 6empl oy® n 6 ®tnmanistteios deeson’ | a s
repr ®s eung période sgbséguente est attribuable a une maladie ou a un accident
compl tement ®tranger ° |l a cause de :Il 6invalid

- dans le cas ou elle serait inférieure a cinqudetex (52) semaines, toute période
contrue doéinvalidit® ou une suite de p®riodes s
jours de travail effectif & temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet;

- dans le cas ou elle serait égale ou supérieure a cinegeunte(52) smaines, toute
p®ri ode continue do6éinvalidit® ou une suite d
trente (30) jours de travail effectif & temps complet ou de disponibilité a temps complet.

Malgré ce qui précede, est considérée comme faisant parte déme invalidité, toute
période pour laquelle I'employé doit s'absenter de son travail pour subir des traitements
prescrits par un médecin et reliés a une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période
peut étre comptabilisée sur une base haraire

38,05 é | 6exception doéune p®ri ode doéoinvalidit®
rétribution, une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure volontairement causée

par lI'employé luiméme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation eacivune

émeute, a une insurrection, a des infractions ou actes criminels, ou de service dans les forces
armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins de la présente section.

Nbest pas reconnue comme uredp®nivatedddD®nwaal
| aquell e | 6empl oy® refuse ou n®glige |l es trai
médecin

3806 Mal gr ® | 6article 38, 05, dans |l e cas d'alc
comme période d'invalidité aux fins dee présente section, la période d'invalidité pendant

laquelle I'employé recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation dans

une clinigue ou dans un centre de désintoxication.

38,07 En contrepartie de la contribution de I'employeux prestations d'assurance prévues
ci-apres, la totalité du rabais consenti ganploi et Développement social Canada (EDSC)
dans le cas d'un régime enregistré est acquise a lI'employeur.

R®gi mes dbéassurance

3808LO6empl oyeur admi ni stmce maladie et @epi mxgmes d 6 as s u
compl ®ment aires doéoassurance selon | a teneur
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syndicat; il effectue notamment la retenue des cotisations requises. Ce contrat, qui ne peut
comporter de stipulations impliquant une obligastn mon®t ai re de | a part
autre que celles découlant de la présente section ni de stipulations contraires a la convention,
prévoit un maximum de cinq (5) régimes complémentaires dont le colt est entierement a la

charge des participants. Lé8gi mes couvrent | 6empl oy®, son col
sa personne a charge.

Léassureur ou | e groupe dobéassureurs agissant
son siége social au Québec.

3809Les dispositions dwut rcaotnitornatdevsi sra@g i niebsa dfma t
entente entre | 6empl oyeur et l e syndicat. To
| application de cette entente ne peut faire

38,10 Les régimes complémentaires peuvent comporter, &égat ou en combinaison

avec des prestations d'assurance maladie, des prestations d'assurance vie et d'assurance
traitement. Les prestations d'assurance traitement complémentaires doivent répondre aux
exigences suivantes :

a) le délai de carence ne petreéinférieur a six (6) mois ni a la période correspondant a
I'épuisement de la banque de maladie du prestataire, le cas échéant;

b) la prestation ne peut dépasser quaingt-dix pour cent (90 %) du traitement net d'imp6t;
cette prestation comprenans prestations que I'employé peut recevoir de toute autre source,
notamment ld_oi sur I'assurance automobjlée Régime de rentes du Québed,.da sur les
accidents du travail et les maladies professionnelefégime de retraite; ce maximum ne
doit pasétre interprété comme imposant une limite identique aux avantages que l'employé
peut recevoir d'autres sources;

c) les prestations d'assurance traitement payées en vertu du régime d'assurance traitement
prévu ctaprés se soustraient du montant prévugeggime complémentaire;

d) | e traitement assurable qui est utilis® au
au RRAPSC est |l e traitement qui sert de base
traitement de | 6empuatoeyne (@@ SsSelmai hiendde nival i dit

e) le traitement peut étre ajusté le ler janvier de chaque année qui suit pas plus de six (6)

mois la cent quatrieme (194 s emai ne déinvalidit® selon wun
exc®der | e paowgmemttatgieondedel 61l 6®chell e de tra
| 6®gard de | 6 a%hjan®ecoacarné; pr ®c de | e 1

f) Léoajust ement du traitement assurabl e doi
| 6augment ati on de | 0 ®cdefadohrétroattere.t r ai t ement est
38,11 Une entente en application de | 6article 3E
suivantes :
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a) une garantie que le tarif selon lequel les primes sont calculées ne peut étre majoré durant
les douze (12) premiers mois brir entrée en vigueur ni plus freguemment qu'a tous les

douze (12) moi s par | a suite sous r®serve dol
appel dooffres, et une garantie que | 6empl oye
auminimumdeux (2) mois ~ | 6avanceindgetd:)Vvijsowpruts
a pas de <changement déassureur ni de <changer
régimes;

b) sous réserve de la possibilité de laisser les sommes en dépot, toutddivaderistourne le

cas ®ch®ant, fait | 6objet ddébun cong® de pri me
guarantecing (45) jours avant son entrée en vigueur.

Léalin®a qui pr®c de nbéa pas pour efdctét doéemp
a une bonification de régime;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable au participant au
premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de laquelle I'employé n'est
pas unparticipant; de méme, la pleine prime est payable pour une période au cours de
laguelle I'employé cesse d'étre un participant;

e) dans le cas de promotion, de rétrogradation, de réorientation professionnelle, de
reclassement ou d &Gureutaécgrdeaat’employe concerné,rsans preaive a s
d'assurabilité, un montant d'assurance vie égal au montant d'assurance vie antérieurement
détenu par cet employé, en vertu du contrat qui le protégeait lorsque de tels bénéfices sont
disponibles en vertu dtontrat du nouveau groupe auquel I'employé adhere;

f)y la transmission ° | éemployeur dbéune (1) coc
m° me que, l orsqudi | y a appel dooffres, l e ca
transmission@® e mpl oyeur des ® ®ments non confor mes a

Les dispositions relatives aux formules finan
Toutefois, | 6empl oyeur est inform® dws cont eni
avant la date de son entrée en vigueur;

g) les conditions concernant la retenue des primes requises notamment celles qui pourraient

°tre exig®es par | a compagnie dobébassurance | or
du contrat dé@assu«creamee ni er cas, l es travaux n
retenue des primes applicables sont "’ | a cha

| 6empl oyeur ;

h) |l a transmission par | 6dassureur entémi®empl oye
p®ri odi quement par | 6assureur en fonction des
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Régime d'assurance vie
38,12

a) l'employé bénéficie d'un montant d'assurance viesidemille quatre centdollars
(64009);

b) de plus, un montant d'assurance die cent mille dollars (100 000 $) est versé par
I'employeur a tout employé qui décede des suites d'un accident survenu a cause de I'exercice
des attributions découlant de son statut juridique d'agent de la paix. Le montant de cette
assurance n'est pasrs@ si I'employé décede des suites d'un accident attribuable a sa faute
lourde.

Régime de base d'assurance maladie

38,13 La contribution de I'employeur au régime de base d'assurance maladie de tout
employé ne peut excéder le moindre des montants suivants

a) dans le cas d'un participant assuré poumimne, son conjoint, son enfant a charge ou sa
personne a charge : quatre dollars cinquante (4,50 $) par mois;

€ compter de | 0entr ®e en vigueur de | a
section 38 de la convention collective 2EA®0: dixdollars (10,00 $) par mois

A compter du 1er janvier 2018 : quinze dollars (15,00 $) par mois

A compter du 1er janvier 2019 : vingt dollars (20,00 $) par mois

b) dans le cas d'un participant assuré seul : un dollar guages (1,80 $) par mois;

Acompg er de | 6entr®e en vigueur de | a
section 38 de la convention collective 2EA®0: six dollars (6,00 $) par mois

A compter du 1er janvier 2018 : sept dollars (7,00 $) par mois

A compter du 1er janvier 2019 : huit dollars (8,00 $) par mois

c) le double dda cotisation versée par le participantio€me pour les prestations prévues
par le régime de base.

38,14 Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance

mal adi e du Qu®bec, l es mont ant aticle 38d3 spnt ®s a u X
diminués des deux tiers (2/3) du colt mensuel des prestations d'assurance médicaments
incluses dans le régime de base et le solde non requis pour le maintien des autres prestations

du régime de base peut étre utilisé jusqu'a I'expiratola convention a titre de contribution

patronale aux régimes complémentaires prévidessus, sous réserve que l'employeur ne

peut étre appelé a verser un montant supérieur a celui versé par le particips@r&uiLes

régimes complémentaires existand la date de I'extension peuvent étre modifiés en
conséguence et au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent étre mis en vigueur
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sous réserve du maximum prévu a l'article 38,08 comprenant ou non le solde des prestations
du r ®gi me dpcemadadi® doassu

38,15 La participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire mais un

empl oy® peut , moyennant un pr®avis ®crit 7 |¢
condition qu'il établisse que lméme, son conjoint, son enfaa charge et sa personne a

charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance comportant des prestations similaires ou
guilestluim® me assur ® ~ titre de conjoint, dbéenf ant

Léassureur doi t t s lesstrardet (80) jeurs sw@vant I® éceptionodu  d a
préavis. Toute exemption prend effet a compter du début de la deuxi@méri{@de de paie
suivant | 6acceptation par | 6assureur

Malgré ce qui précéde, I'employé qui a refusé ou cessé de participer e hgibase
d'assurance maladie, et ce, aux conditions prévues a la présente section, peut néanmoins
participer aux régimes complémentaires.

La participation au r ®gime doéassurance inval.
il devient optionnell or s que | 6empl oy® atteint soi xant e
vingt-cing (25) années ou plus de service crédité au Régime de retraite des agents de la paix

en services correctionnels (RRAPSC).

38,16 Loempl oy® qui a r ef us Gnmepeut ydevens @midséble @ ar t i c i
condition d'établir a la satisfaction de l'assureur :

a) qu'antérieurement il était assuré comme conjoint, enfant a charge ou personne a charge en
vertu du présent régime d'assurance ou de tout autre régime accordant tengopro
similaire;

b) qu'il est devenu impossible gu'il continue a étre assuré comme conjoint, enfant a charge ou

personne a charge;

c) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son assurance
comme conjoint, enfant a atge ou personne a charge.

Sous réserve du paragraphe a), I'assurance prend effet le premier jour de la période au cours
de laquelle la demande parvient a I'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas asstuéduen ver
présent régime d'assurance, l'assureur n'est pas responsable du paiement de prestations qui
pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu d'une clause de prolongation ou de
conversion ou autrement.
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Assurance traitement

38,17 Sous réerve des dispositions des présentes, un employé a droit pour toute période
d'invalidité durant laquelle il est absent du travail :

a) jusqu'a concurree du nombre de jours de cordg maladie a sa réserve : au traitement
qu'il recevrait s'il était audwail.

Malgré ce qui précéde, I'employé qui recoit une prestation d'invalidité d'un organisme public
prévu a l'article 38,20 se voit appliquer les dispositions suivantes :

- chaque jour d'absence en invalidité équivaut a l'utilisation d'un (1) jour ebdgtongé de
maladie;

- la période d'invalidité pendant laquelle I'employé peut bénéficier des dispositions du présent
paragraphe ne doit jamais déparsle nombre de jours de cordg maladie a sa réserve a la
date de son départ en invalidité;

- 'empdoyé conserve a sa réserve les congés de maladie qui, en application des dispositions
de l'article 38,20 n'ont pas été utilisés;

b) & compter de I'expiration de la période prévue au paragraphe a) sous réserve, le cas
échéant, d'un délai de carence minimlcing (5) jours ouvrables ou quarante (40) heures
pour | 6empl oy® assujett.i ) | 6horaire pr ®vu
d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquatgax (52) semaines : au paiement d'une
prestation d'un montagal a quarante dollars (40 $) par semaine plus soixante pour cent
(60%) de son traitement en excédent de ce montant mais pas moins de ssixahtdeux

tiers pour cent (66 2/3 %) de son traitement.

Dans le cas d'un horaire établi en vertu de I'art89,09, le délai de carence est égal a la
moyenne des heures hebdomadaires calculées sur I'ensemble des périodes d'un méme cycle
de travail, étant entendu que le délai de carence ne peut étre inférieur a cinq (5) jours ou
supérieur a quarante (40) heuramsidérant le premier des deux (2) délais atteint;

c) a compter de l'expiration de la période précitée de cingdante (52) semaines, jusqu'a
concurrence d'une période additionnelle de cinqudat (52) semaines : au paiement d'une
prestation d'un wntant égal a soixantguinze pour cent (75 %) du montant déterminé pour
la période précitée.

Le traitement de I'employé aux fins du calcul des montants prévus au présent article est celui
pr®vu au paragraphe c¢) de | paementidelh mestdtidbn. 0 1

Toutefois, ce traitement est réajusté conformément aux dispositions relatives au rythme de
croissance de l'échelle de traitement de I'employé prévues a la section 41. Il est également
réajusté en fonction de I'avancement d'@hauquel I'employé aurait normalement droit, si



toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a la section 19 sont
respectées.

38,18 compter de | a cinqui me s e&mMai0mBe d'éiemypd loiy
peut, apresapprobation du sowuministre, bénéficier d'une période de réadaptation aux

attributions habituelles de son empl oi ou dbo
assujetti au régime d'assurance traitement pourvu que cette réadaptation puisse luepermett
d'accomplir toutes les attributiohsa bi t uel | es de son empl oi ou do

cette période de réadaptation, I'employé recoit son traitement pour le temps travaillé au lieu
des avantages des paragraphgs, b) ou 387, éce, tantbgaa de itravhile
demeure en fonction de la réadaptation et que l'invalidité persiste. Cependant, cette période
de réadaptation ne peut excéder (6)xmois consécutifs ni avoir pour effet de prolonger
audela de cent quat(@04)semaines les pémdes d'invalidité en application des
paragrapheb ) et ¢ )38d7 | darticl e

Durant une période de réadaptation, un employé recoit son traitement pour le temps travaillé
uniquement.

Cependant, au cours de cette période, un employé peut, aprés autodigaausninistre,
sbabsenter pendant wune p®riode maxi male de ci
congé ainsi utilisés sont déduits de sa réserve de vacances.

La période de réadaptation, incluant, le cas échéant, les jours de vacancentierés du
deuxiéme alinéa, ne peut avoir pour effet de prolongatetai des 104emaines la période
déinvalidit®.

38,19 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, I'employé invalide continue de pargécipu régime de retraite auquel il est assujetti

et il demeure assuré; toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de
I'épuisement des jours de congrladie a sa réserve, il bénéficie de I'exonération de ces
cotisations au régimee retraite auquel il est assujetti sans perdre de droits. Les dispositions
relatives ° | 0exon®ration de ses cotisations
de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestatio

Aux fins de | a pr®sente convention collectiwve
du r ®gi me dbébassurance traitement vis® ~ |l a pr
m° me si | 6empl oyeur assume | e paiement des pr

L'employé absent pour invalidité et sujet a I'application des dispositions des paradrpphes
c) de l'article38,17, pendant une période de @&xmois cumulatifs ou moins du"lavril au

31 mars inclusivement de l'année suivante, est réputé absent avauemhiiux fins de
I'application des dispositions de I'arti@¢é,02. Si I'employé est absent pour invalidité pour
une période additionnelle a cette période de(&ixois au cours d'une méme année
financiére et sujet a l'application des dispositions deagrapheb) et c) de l'articl&8,17, il

est réputé absent sans traitement pour la durée de cette période additionnelle.
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38,20 Les prestations versées en vertu de l'arB8ld7, de l'articl&8,35 ou de l'article

38,43, sont réduites du montant ifitie toute prestation d'invalidité de base payable par un
organisme public en vertu de lois telles quedasur les accidents du travail et les maladies
professionnellesla Loi sur l'assurance automobjlda Loi d'indemnisation des victimes

d'actes crinmels, la Loi sur le civismeou en vertu du Régime de rentes du Québec ou du
Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant
de | 6indexation.

Aux fins du présent article, les joude congéde maladie utilis& conformément aux
dispositions du paragraphg de l'article38,17 signifient des prestations et il ne doit étre
déduit de la réserve de congés de maladie de I'employé que la différence exprimée en jours
ouvrables entre le montant de son traitementlat de la prestation versée par un organisme
public prévu a l'alinéa précédent.

La détermination du montant de la prestation d'assurance traitement a verser a I'employé
bénéficiant d'une prestation d'invalidité payable par un organisme public est fiiteacen
suivante:

- la prestation versée par I'organisme public est soustraite de la prestation nette découlant
de l'article38,17, 38,35 ou 38,43, selon le cas. Cette derniere est obtenue en réduisant la
prestation brute des impots provincial et fédédals contributions au Régime de rentes
du Qu®bec, au R®gi me qu®b®coi s do-apleiur ance p
de plus, les prestations prévues au paragraplue l'articleé38,17 sont réduites des
contributions au régime de retraite. Lafélience entre cette prestation nette et la
prestation versée par lI'organisme public est ramenée a un brut imposable qui constitue le
montant a étre verse.

Sur demande écrite du semmsnistre laguelle est accompagnée des formulaires appropriés,

| 6emplsu@®pradmi ssi bl e -~ une prestation doéinyv
premier alinéadoit ai re | a demande ~ | dorganisme concer
gui en découlent. Cependala,réduction de la prestation prévue par les paragraphieset

c) de 38,67a388B5 ot B8A3 selonlecassnéappl i que qud”™ compter

| 6empl oy® est reconnu admissible et commence
| 6organi sme publ i c. Dans | e c public est/accbrdée pr est a
r®t roacti vement, | 6empl oy® rembourse ° | 6 emp
portion de la prestation versée en vertul dé a r38,17,c38,85 ou 38,43 selon le cas, qui

aurait d0 étre déduite en application du premi@éal du présent article.

Mal gr® | 6alin®a qui pr ®c de, | 6empl oy® pr ®sun
vertu de laL o i sur | 6i ndemni sat i opnpeutrefaserde présentare s d o6 a
sa demande ° | 6orgasiisdne cenpasnf@osbdet pl @hot
criminel commi s contre | ui. De m° me, l 6empl c
déinvalidit® en vertu de son r®gime de retrai

L'employé bénéficiaire d'une prestati payable par un organisme public doit, pour avoir
droit aux bénéfices prévus, informer le souisistre des montants qui lui sont payables et
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l'autoriser, par écrit, a obtenir les renseignements nécessaires aupres de I'organisme concerne.
Le cas échéantemployé doit signer les formules nécessaires.

38,21 Le paiement de la prestation en vertu des paragrdphetsc) de l'articl8,17, en

vertu de l'article88,38 ou en vertu de l'articB8,46, cesse au plus tard avec la date effective
de la retraitede I'employé. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison
de uncinquieme(1/5) du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable
d'invalidité au cours de la semaine normale de travail. Aucune prestation n'est payable
perdant une greve, journée d'études ou autre arrét de travail de nature similaire sauf pour
une invalidité ayant commencé antérieurement et pour laquelle I'employé fournit un certificat
meédical a I'employeur.

38,22 Le versement des montants payables tanitre de jours de maladie qu'a titre
d'assurance traitement est effectué directement par lensoisdre mais sous réserve de la
présentation par I'employé des piéces justificatives.

38,23 S" i | y a abus de | a part traseg3) joubsconvmbleasy ® o u ¢
conseécutifs, celuci doit fournir & ses frais, a la demande du swousstre, un certificat

m®di c al attestant de | a Lleadusministre peut égalementa dur ®«
faire examiner I'employé relativement a toatesence, le colt de I'examen n'étant pas a la

charge de lI'employé.

Le d®l ai de trois (3) jours pr ®vutreiZe(IB)d6al i n®a
jours fériés et chdmés énumérés a lI'annexX@uzours de ces journéds,sousministre peut

en tout temps exiger de la part de I'employé absent pour cause d'invalidité un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de l'invalidité.

En application de | 6alin®a pr-®SicsPaselemployéce cert
est dsent durant moins de trois (3) jours.

Quelle que soit la durée de I'absence, qu'elle soit indemnisée ou non;heilsistre ou bien
I'assureur ou un organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant
de I'employeur a cette finept vérifier le motif de I'absence et contrdler tant la nature que la
durée de l'invalidité.

Toute diver genredé médeanpdésighéopar le smigistre et celui de
| 6empl oy® doi't °tre soumise pour chdjaeadi dédtuino |

commun accord par | es parties et pay® © part
échéant,lesousii ni stre rembour se ° |Diextimgpdurdes®ais conf or
remboursabl es |l ors doun d®&pduante poweent(508)deaut r es

ses frais de déplacement.

Léempl oy® qui ne se pr®sente pas ° un examen
rembourse ° | 6empl oyeur | es h-minigire @ailampatsgde du m®d
| 6empl oyeurcadams2z | e m®decin est choi si ddéun c
®ch®ant, | es modalit®s de remboursement pr ®vu

140



38,24 De fagcon a permettre cette vérification, I'employé doit aviser sonmsmistre sans
délai brsqu'il ne peut se présenter au travail en raison de maladie et lui indiquer ou le
sousministre peut communiquer avec lui durant son invalidité.

Pour avoir droit a un permis d'absence pour cause de maladie, I'employé doit remettre au
sousministre dés @n retour au travail, une déclaration écrite établissant la cause de son
absence.

38,25 La vérification peut étre faite lorsque le seumistre le juge a propos. Advenant que
I'employé ait fait une fausse déclaration ou que le motif de I'absence seitjaetia maladie
de I'employé, le sousinistre peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

38,26 Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, I'employé n'a pu aviser le
sousministre sans délai ou soumettre promptement lesvpserequises, il doit le faire des
gue possible.

38,27 S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de
l'invalidité, 'employé peut en appeler de la décision selon la procédure de réglement de grief
prévue a la sectiob2.

3828 Pour chaque mois <civil pendant | equel | 6en
moitié ou plus des jours ouvrables, le sausistre crédite a I'employé six heures et quarante

minutes (6h40) de congé de maladie, lequel ne pourra étré atigt la fin de ce mois. S'l

ne répond pas a la condition exigée, I'employé perd son droit au crédit pour ce mois.

3829Les cr®dits de cong® de mal adie qubéacqui er
jours utilisés sont soustraits de sa réserve.

3830Au 30 septembre, si |l a r®serve de | 6empl oy
retiré et ne peut plus étre utilisé.

Une indemnité équivalant au nombre de jours de maladie retirés de sa réserve lui est payée.
Cette indemnité est calculéedum base du traitement applicabl e
paiement, lequel est effectué au cours du mois de décembre.

3831Lors du paiement -gienildtimademn®ti®se |l & koempl
jours et fractions de jours de congé de maladael correspond ce paiement.

38,32 L'employé absent sans traitement ou suspendu n'‘acc@nuke peut utiliser aucun

congéde maladie. Il n'est admissible a aucune des prestations visées par 38rticleu par

l'article38,35 selonle cas, maislonser ve, sous r®serve de | 6arti
de maladie a sa réserve avant son départ.
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Remboursement de la réserve de congé de maladie

38,33 Le sousministre paie a I'employé (ou a ses ayants droit, le cas échéant) qui a au
moinsungl)ann®e dbéanciennet® depui s sa nomination
départ par démission, congédiement administratif, congédiement disciplinaire, déces ou de sa
retraite, une indemnité équivalerdu nombre dgours de congéle maladie a sa réve a

titre d'employé de la fonction publique. Cette indemnité est calculée sur la base du traitement
applicable ™ | 6empl oy® au moment de son d®par

Malgré ce qui précede, I'employé temporaire ayant accumu()sixoi s ddéanci ennet ®
on met fin al'emploi en raison de l'application des dispositions de la sezliorecoit
l'indemnité compensatoire prévue a l'alinéa précédent.

L'ex-employé qui, apres son départ, se croit Iésé par suite d'une prétendue violation ou fausse
interprétation des dispomihs du présent article, peut soumettre un grief suivant la procédure
prévue a la sectioh?.

Employés a temps réduit

38,34 Le montant mentionné au paragraphele I'article38,12 est réduit de cinquante pour
cent(50 %) pour les employés a temps réduit

38,35 L'article 38,17 de la présente section s'applique a I'employé a temps réduit de la fagon
suivante:

- le délai de carence prévu au paragraphée l'article38,17 préalable au versement des
prestations d'assurance traitement a I'employé a terdps est égal au nombre d'heures
prévues a son horaire hebdomadaire de travalil;

- la prestation visée aux paragrapbg®t c) de l'articl8,17 est réduite au prorata, sur la
base du temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la
prestation payable sur la base du temps complet.

38,36 Aux fins du troisieme alinéa de l'artic38,19, les périodes au cours desquelles
I'employé a temps réduit recoit des prestations d'assurance traitement sont considérées des
absences avec traitemgasqu'a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire
pendant I'année financiére, les absences pour invalidité en sus de ces heures sont réputées
sans traitement.

38,37 L'article 38,21 de la présente section s'applique a I'employé a tempisdeda facon
suivante

- L'utilisation des congés de maladie de I'employé a temps réduit est faite sur la base du

temps prévu a son horaire de travail, les jours de congé de maladie déja a la réserve de
I'employé a temps réduit étant ramenés en heugsan de hui{8) heures par jour.
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38,38 L'article 38,29 de la présente section s'applique a I'employé a temps réduit de la fagon
suivante:

- Le crédit de congé de maladie octroyé a I'employé a temps réduit est une fraction de six
heures et quarante mimst (6h40). La valeur est obtenue en divisant le nombre d'heures
de travail rémunérées prévues a I'horaire de I'employé au cours de ce mois par le nombre
d'heures prévues a I'horaire de I'employé occupant un emploi a temps complet pour ce
méme mois, le quint est multiplié par six heures et quarante minutes (6h40). Ce crédit
ne sera octroyé que si I'employé a temps réduit a eu droit a son traitement pendant la
moitié ou plus des heures de travail prévues a son horaire pendant le mois.

Employés a temps patiel

38,39 Les articles38,02, 38,17, 38,19, le deuxiéme alinéa de l'ar88l20, l'article38,21,
les articles38,29 a 38,38 de la présente section ne s'appliquent pas a lI'employé a temps
partiel.

38,40 Malgré l'article38,39, dans le cas de I'emplaydemps partiel qui au moment de sa
nomination détient une réserve de congés de maladie accumulée a titre de fonctionnaire, les
articles 38,3038,31, 38,32 et 38,38 6 a p p | Dansu'@&entualité ou I'employé a temps
partiel visé au présent alinéa esm, application de l'articl20,03, affecté dans un emploi a
temps complet, la réserve de congés de maladie qu'il détient, au moment de cette affectation,
doit étre utilisée conformément aux dispositions du paragrapthe I'article38,17.

38,41 L'employé a temps partiel ayant au moins tr¢ moi s ddéanci ennet ® d
nomi nation © titr e bahéicengnicas deRléces, matadiepos acgdent,t i e |
des régimes prévus a la présente section. L'employeur verse, dans ce cas, la moitié de sa
contribution payable pour un employé occupant un emploi a temps complet, I'employé a

temps partiel payant le solde de la contribution de I'employeur en plus de sa propre
contribution.

Malgré le premier alinéa du présent article, lorsque I'employé a teamip pe recoit aucun
traitement durant une période compléte de paie de I'employeur, il doit maintenir sa
participation et verser la pleine contribution de I'employeur en plus de sa propre contribution.

L'employeur peut retenir sur la premiére paie vwi@&employé a temps partiel a son retour
au travail toutes sommes dues par I'employé a l'assureur. L'employeur s'engage alors a verser
ces sommes a l'assureur.

38,42 Le montant mentionné au paragrapheale l'articleé38,12 est réduit de cinquante pour
cent(50 %) pour les employés a temps patrtiel.

38,43 Sous réserve de la convention,employé a temps partiel a droit pour toute période
d'invalidité durant laquelle il est absent du travail
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a) a compter du premier jour ou I'employé a temps partieldesgionible pour se
présenter au travail et qui suit la production d'un certificat médical, sous réserve d'un délai de
carence minimal de sefi) jours sans salaire, jusqu'a concurrence de cincuaube(52)
semaines au paiement d'une prestation éqlavd a soixantesix et deux tiers pour cent

(66 2/3%) du traitement hebdomadaire moyen des cinqedee(52) dernieres semaines
précédant la date du début de la période d'invalidité;

Si, pendant la période de cinquadux(52) semaines prévue a l'aéa précédent, I'employé

a temps partiel a recu une indemnité ou des prestations, il est entendu qu'aux fins du calcul de
son traitement hebdomadaire moyen, on se réfere au traitement hebdomadaire moyen a partir
duquel telle indemnité ou telles prestationsg été établies.

Dans le cas de I'employé a temps partiel qui, a la date du début de la période d'invalidité ne
détient pas le statut d'employé a temps partiel depuis au moins cindaear{g2) semaines,

la différence entre les cinquardeux(52) senaines nécessaires et le nombre de semaines
depuis sa nomination a titre d'employé a temps partiel est considérée avoir été rémunérée en
moyenne trentgleux (32) heures par semaine au traitement horaire.

b) a compter de l'expiration de la période de cimjgdeux(52) semaines mentionnée

au paragrapha) du présent article jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de
cinquantedeux(52) semaines au paiement d'une prestation d'un montant égal a
soixantequinze pour cenfr5%) de la prestation détainée en vertu du paragrapiedu
présent article.

38,44 A compter de la cinquiémE®) semaine d'invalidité au sens du premier alinéa de

| 6 a r38,03c Uneemployé a temps partiel peut, aprés approbation dumgusese,
bénéficier d'une période deardd a pt at i on aux attributions habit
emploi analogue tout en continuant d'étre assujetti au régime d'assurance traitement pourvu

gue cette réadaptation puisse lui permettre d'accomplir toutes les attributions habituelles de
sonemp oi ou doun empl oi anal ogue.

Durant une période de réadaptation, un employé recoit son traitement pour le temps travaillé
uniquement.

Cependant, au cours de cette période, un employé peut, aprés autorisationrdinistnes
sbabsent er pdemdxanale dewinggourp @uvrables consécutifs. Les jours de
congé ainsi utilisés sont déduits de sa réserve de vacances.

La période de réadaptation, incluant, le cas échéant, les jours de vacances utilisés en vertu du
deuxieme alinéa, ne peut avoir paifet de prolonger adela des 104emaines la période
déinvalidit®.

Durant cette période, I'employé a temps partiel recoit son traitement pour le temps travaillé

au | ieu des avanB3# etse, fant que cedravail démewaer eh ifomct e

de la réadaptation et que l'invalidité persiste. Lorsque le nombre hebdomadaire d'heures ainsi
travaillées est inférieur au nombre hebdomadaire moyen d'heures a partir duquel ses
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prestations ont été établies, I'employé recoit ses prestations poue ¢teaga comprise entre

le nombre d'heures travaillées et le nombre hebdomadaire moyen d'heures a partir duquel ses

prestations ont été établies. Lorsque le nombre hebdomadaire d'heures ainsi travaillées

excéde le nombre hebdomadaire moyen d'heures a gaduel ses prestations ont été

établies, I'employé a temps partiel ne recoit pas de prestation. Durant cette période, I'employé
temps partiel demeure Iinval3808e au sens du p

Cette période de réadaptation ne peut excé@ddbsmois consécutifs ni avoir pour effet de
prolonger atdela de cent quatf@04)semaines les périodes d'invalidité en application des
paragraphea) et b )38d3 | 6articl e

Le traitement de I'employé aux fins du calcul des montants prévus antdsge est celui
prévu au paragraplee) d e 41,0laadatdatecoli @mmence le paiement de la prestation.

Le traitement servant a établir les prestations prévues au présent article est réajusté
conformément aux dispositions relatives au rythmerdssance de I'échelle de traitement de
'employé prévues a la sectid. Il est également réajusté en fonction de l'avancement
d'échelon auquel I'employé a temps partiel aurait normalement droit, si toutes les conditions
d'obtention de cet avancemeféahelon prévues a la sectib® sont respectées.

38,45 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, I'employé
a temps partiel invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti, il
demeure assued doit verser les primes requises aux régimes d'assurance.

A compter de I'épuisement du délai de carence, I'employé a temps partiel bénéficie de
I'exonération de ses cotisations au régime de retraite auquel il est assujetti sans perdre de
droits. Lesdiposi ti ons relatives ~ | 6exon®ration de
dispositions du régime de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation.

38,46 L'employé absent pour invalidité et sujet a l'applicatibes dispositions des
paragraphea) et b) de l'articl&8,43 pendant une période de @xmois cumulatifs ou

moins entre le & mars et ledernier jour de févrigrest réputé absent avec traitement aux fins

de l'application des dispositions de l'arti8#®e17. Dans un tel cas, les heures servant a la
détermination de la durée des vacances sont celles qui ont été comptabilisées aux fins du
cal cul de | 6i nde38d3d. t ® pr®vue ~ | darticle

Si I'employé est absent pour invalidité pour une période additienaetette période de

six (6) mois au cours d'une méme année financiére et sujet a I'application des dispositions des
paragraphes a) et b) de l'article 38,43, il est réputé absent sans traitement pour la durée de
cette période additionnelle.

Employés occaionnels

38,47 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.
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Dispositions transitoires

3848Les articles 38,49 ° 38,52 sont des dispo:
temporaire et per manen t"duymoissuwvamsoikante@) jours en dobéen
de | a date doéapprobation par | e gouvernement

38,49 Le 1" du mois suivantsoixante 0) j our s de | a dat e doéappr
gouvernement de la convention collective, la réserve desongge mal adi e de | 6en
ndbest pas invalide fait | 6objet doéun gel et d

Par la suite, un maximum de vingt (20) jours de congé de maladie est transféré de la banque a
une nouvelle réserve, laquelle devient la réservé deinp | oy ®.

38850 Aux fins du r®gime ddébassurance traitement,
jours transférés en vertu des articles 38,49 et 38,51 et des crédits de congé de maladie versés
en vertu de | 6article 38, 21.

Employé invalide au ' du mois suivantsoixante 60)j our s de | a date dbap
par le gouvernement de la convention collective.

3851é | 6expiration de sa p®riode doéi Adual i di t ®,
mois suivantsoixante 60) j our s de | aatiod par & gaemement de la
convention collective fait | 6objet déun gel e

Par la suite, un maximum de vingt (20) jours de congé de maladie est transféré de la banque a
une nouvelle réserve, laquelle devientlarésdree | 6 e mpl oy ®.

3852L6empl oy ® i % dua moisd uivardsoixante 60) jours de la date

déapprobation par |l e gouvernement de l a con
dispositions de la section 38 de la convention 22016, et ce, tant que Ipériode
déinvalidit® se poursuit. Toutefois, l es art
soappliquent ° cet empl oy®.

SECTION 39ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
Indemnités et avantages

39,01 L'employé incapable d'exercer lattributions de sa classe d'emplaila suite d'une

Iésion professionnelle subie alors qu'il était au service de I'employeur recoit, pendant la
période ou lui est versée une indemnité de remplacement du revenu, un montant égal a la
différence entre l'indanité de remplacement du revenu prévue parmiasur les accidents

du travail et les maladies professionnelétde traitement net qu'il retirerait normalement de

son emploi pendant cette période. Ce montant complémentaire a lindemnité de
remplacement ul revenu est ramené a un montant brut imposable et ne doit pas avoir pour
effet d'augmenter le traitement net auquel I'employé aurait droit durant cette période.
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Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement du revenu est versé pendant une
périade d'absence continue maximale de d@yans, ou cesse d'étre versé des que I'employé
n'‘est plus admissible au versement de l'indemnité de remplacement du revenu, selon les
dispositions de l&oi sur les accidents du travail et les maladies professitemel

39,02 Aux fins de l'article39,01, le traitement net s'entend du traitement tel qu'il est défini

au paragraphe ) d e 41,01aajdré lecchseéchéant, pendant les périodes ou il y a droit,

des all ocations doéi sol e mmpdts féedéral etdosovincia® tdesnt i o n ,
cotisations syndicales ainsi que des cotisations versées par I'employé au régime des rentes du
Québec, a l'assuraneenploi, au régime de retraite et aux régimes d'assurance a@lecti

39,03 L'employé visé a la présensection bénéficiant de I'indemnité de remplacement du
revenu prévue a laoi sur les accidents du travail et les maladies professionnediessputé
invalide au sens du premier alinéa de l'artB8€03 et régi par les dispositions de la
section38. Touefois, malgré toute autre disposition contraire dans la présente convention
collective, les dispositions suivantes s'appliquent a son égard de la maniéere suivante

a) Joursde vacances

Aux fins de l'application des dispositions des artiGe®1 et 34,02|'employé est réputé
absent avec traitement;

b) Joursde maladie

Aux fins de l'application des dispositions de l'arti@®29, I'employé est réputé absent avec
traitement;

C) Assurance traitement

Pendant la période ou il recoit I'indemnité complémieatprévue a l'articld9,01, I'employé

n'utilise pas les congés de maladie a son crédit et aucun débit n'est effectué a sa réserve;
toutefois, les dispositions du présent article ne doivent pas avoir pour effet de modifier
l'application des autres disptisns des article88,17, 38,18 et 38,20, notamment en ce qui a

trait a la durée de l'absence;

d) Recours

L'employé qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut, aux fins de faire
statuer sur son invalidité, en appeler uniguement seloretesins prévus a lhoi sur les

accidents du travail et les maladies professionngtkds recours remplacant la procédure de
reglement des griefs prévue a la convention et la procédure prévue au quatrieme alinéa de

| 6 a r38,24ccoreernant la divergenad 6 o pi ni ola snédezin tdésigné par le

sousmi ni stre et cel ui de | 6 enmmtre@xig® que Zmploye® me I
se soumette a un examen meédical, il le fait conformément aux dispositionkalesia les

accidents du travail et lesatadies professionnelles



e) Examen médical

Léempl oy® qui ne se pr®sente pas ° un examen
rembourse ° | 6employeur | es h-minigireeai res du m®d

Droit de retour au travail

39,04 L'employé visé a la présente section qui redevient capable d'exercer les attributions
caractéristiquesle sa classe d'emplois avant I'expiration des périodes d'assurance traitement
prévue a l'articl&8,17 ou 38,46, selon le cas, doit aviser le goumstre degque sa lésion
professionnelle est consolidée. A son retour au travail, I'employé est réintégré dans son
emploi. Dans I'éventualité ou I'emploi n'existe plus, I'employé a droit aux avantages dont il
aurait bénéficié s'il n‘avait été absent du travail.

39,6 L'assignation temporaire au sens dedasur les accidents du travail et les maladies
professionnellesde méme que le retour au travail dans le cadre d'un programme de
réadaptation professionnelle ne doivent pas avoir pour effet de prolonger la période
d'assurance traitement prévue a l'artB8el7. Il en est de méme pour les périodes ou, en
application des dispositions de l'arti®®,03 ou de l'articl88,18, I'employé revient au
travail.

39,06 Lor squbden applicati onl4d7 k& sodsnisighe redlasse,ons de
r®t rograde ou r®oriledemplpoy® vias®e dlbanpra®s @
traitement est déterminé conformément a @i r ect i v e concernant | 6 af
rémunération des fonctionnaire¥outefois, le taux de tratemenfue r ecevai't | 6em
avant son reclassement, sa rétrogradation ou sa réorientatibngprs si onnel | e ndest

39,07 L'employé visé a la présente section qui temporairement ne recoit plus d'indemnité de
remplacement du revenpeut, s'il en fait la demande a son smigistre, recevoir les
montants d'assurance traitement qui, selon les dispositions des 88jdlé®t 38,18, lui sont
applicables a la date de sa demamrtlee, dans la mesure ou il est réputé invalide aud®ens
l'article 38,03. En cas de divergence d'opinions, l'arbitrage médical préviL@ fr les
accidents du travail et les maladies professionnali@splique.

Malgré les dispositions de l'artici® 09, dés que, a la suite d'une décision a l'une atrd'a

des instances prévues allai sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
I'employé recoit de nouveau son indemnité de remplacement du revenu, il rembourse au
sousministre les sommes recues en vertu du présent article. Les tispmosdes
articles38,17, 38,18, 38,20, 39,01, 39,02 et 39,03 s'appliquent alors intégralement, le cas
échéant, pour toute la période visée.

Les dispositions du présent article ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les périodes
prévues aux articles4,17, 14,19 et 39,04.
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Employés a temps partiel

39,08 Les articles39,01 a 39,03, 39,05, 39,06 et 39,07 de la présente section ne s‘appliquent
pas a l'employé a temps partiel.

39,09 L'employé a temps partiel incapable d'exercer les attributions éastiques de sa
classe d'emplois a la suite d'une lésion professionnelle subie alors qu'il était au service de
I'employeur recoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité de remplacement du
revenu, un montant égal a la différence entre l'ind&nde remplacement du revenu prévue

a laLoi sur les accidents du travail et les maladies professionnelleson traitement
hebdomadaire moyen net. Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement du
revenu est ramené a un montant brut imposable.

Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement du revenu est versé pendant une
période d'absence continue maximale de d2uans, ou cesse d'étre versé des que I'employé

a temps partiel n'est plus admissible au versement de I'indemnité dagemght du revenu,

selon les dispositions dellai sur les accidents du travail et les maladies professionnelles

39,10 Aux fins de larticle39,09, le traitement hebdomadaire moyen net s'entend du
traitement hebdomadaire moyen des cinqudetex(52) dernieres semaines précédant la
date du début de la période ou I'employé recoit I'indemnité de remplacemesietu,

majoré de trois et sept centiemes pour €8jX7%) et le cas échéant, pendant les périodes

ou il y a droit, des primes d'isolement et dgention, diminué des impdts fédéral et
provincial, des cotisations syndicales ainsi que des cotisations versées par I'employé au
régime des rentes du Québec, a l'assurangaoi, au régime de retraite et aux régimes
d'assurance collective.

Si, pendanta période de cinquantdeux(52) semaines prévue a l'alinéa précédent, I'employé

a temps partiel a recu une indemnité ou des prestations, il est entendu qu'aux fins du calcul de
son traitement hebdomadaire moyen, on se réfere au traitement hebdomagleiré rpartir

duquel telle indemnité ou telles prestations ont été établies.

Dans le cas de I'employé a temps partiel qui, a la date du début de la période de versement de
lindemnité de remplacement davenu ne détient pas le statut d'employé a tempgelpar
depuis au moins cinquantieux(52) semaines, la différence entre les cinquateex(52)
semaines nécessaires et le nombre de semaines depuis sa nomination a titre d'employé a
temps partiel est considérée avoir été rémunéré en moyrembedeux (32 par semaine au
traitement horaire.

39,11 L'employé a temps partiel bénéficiant de l'indemnité de remplacement du revenu
prévue a laLoi sur les accidents du travail et les maladies professionneli¢sréputé
invalide au sens du premier alinéa de EtB8,03 et regi par les dispositions de la
section38 qui lui sont applicables a I'exception de I'artR8e49.

Toutefois, malgré toute autre disposition contraire dans la convention collective, les
di spositions suivant esnatisrésuigapte i quent ~ son ®ga
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a) Vacances

Aux fins de | 6appl i cat3idonl 7d, e sl o6dei nsppl cosyi® ieosnts rd®ef
traitement. Dans un tel cas, les heures servant a la détermination de la durée des vacances

sont celles qui ont été comptabBie s aux fins du cal cul de I
| 6 ar3910c | e

b) Recours

L'employé a temps partiel qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut, aux

fins de faire statuer sur son invalidité, en appeler uniquement selon les recours geévus a

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionneadés recours remplagant la

procédure de réglement des griefs prévue a la convention et la procédure prévue au quatrieme

ali n®a ®@&8,R2@arctoinclee nant | aeldmédecindésigné parle 6opi ni
sousmi ni stre et cel ui de | 6 emintle@xig® que 2mploye® me e
se soumette a un examen meédical, il le fait conformément aux dispositionkalesia les

accidents du travail et les maladies professielles

39,12 L'assignation temporaire au sens dedasur les accidents du travail et les maladies
professionnellesde méme que le retour au travail dans le cadre d'un programme de
réadaptation professionnelle ne doivent pas avoir pour effet dengeslda période
d'assurance traitement prévue a l'artd8e6. Il en est de méme pour les périodes ou, en
application des dispositions du deuxieme alinéa de l'aB&[@3, I'employé a temps partiel
revient au travail.

39,13 Lorsqu'en application desispositions de l'articl@4,17, le sousninistre reclasse,
rétrograde ou réoriente pour cause d'invalidité I'employé visé a la présente section, I'employé
a temps partiel se voit garantir un traitement hebdomadaire minimal éntiatientedeux

(32) heues par semaine sur la base de son traitement horaire.

39,14 L'employé a temps partiel visé a la présente section qui temporairement ne recoit plus
dindemnité de remplacement du revenu peut, s'il en fait la demande amistie,
recevoir les montantd'assurance traitement qui, selon les dispositions de I'@88¢1é, lui

sont applicables a la date de sa demaeatee, dans la mesure ou il est réputé invalide au
sens de l'articl&8,03. En cas de divergence d'opinions, l'arbitrage médical préoadur

les accidents du travail et les maladies professionnslgsplique.

Malgré les dispositions de l'artici® 09, dés que, a la suite d'une décision a l'une ou l'autre
des instances prévues allai sur les accidents du travail et les maladiesfpssionnelles
'employé a temps partiel recoit de nouveau son indemnité de remplacement du revenu, il
rembourse au sowuministre les sommes regues en vertu du présent article. Les dispositions
de l'article38,46, des premier et troisieme alinéas dé&dlar38,20 et les article39,09, 39,10

et 39,11 s'appliguent alors intégralement, le cas échéant, pour toute la période visée.

Les dispositions du présent article ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les périodes
prévues aux articles4,17, 14,9 et 39,04.
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Employés occasionnels

39,15 La présente section s'applique a lI'employé occasionnel uniquement pendant les
périodes ou il aurait effectivement travaillé.

39,16 Les articles39,01 a 39,08, l'articld9,10, le premier alinéa et le paragraphe&e
l'article 39,11, les article89,12 a 39,14 de la présente section ne s'appliquent pas a I'employé
occasionnel.

39,17 Les modalités spécifiques prévues dans le cas de I'employé a temps partiel a
l'article 39,09 et au paragrapbg de l'article39,11 s'appliquent a I'employé occasionnel en
remplacant dans cet article les mamployé a temps partighar les motsemployé
occasionnel

39,18 Aux fins de larticle39,09, le traitement hebdomadaire moyen net s'entend du
traitement hebdomadaire moyen recar flemployé occasionnel depuis le début de son
dernier engagement jusqu'a la date du début de la période ou I'employé recoit I'indemnité de
remplacement du revenu, majoré le cas échéant, pendant les périodes ou il y a droit, de la
prime de rétention, dimué des impots fédéral et provincial, des cotisations syndicales ainsi
gque des cotisations versées par l'employé au régime des rentes du Québec, a
l'assurancemploi, et au régime de retraite.

Si, depuis le début de son dernier engagement jusqu'a laddatdébut de la période ou
I'employé recoit I'indemnité de remplacement du revenu, I'employé occasionnel a regu une
indemnité ou des prestations, il est entendu qu'aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire moyen net, on se réfere au traitement im@oldire moyen a partir duquel

telle indemnité ou telles prestations ont été établies.

SECTION 40 ARBITRAGE DES DIFFERENDS

40,01 Si, au jour fixé pour I'expiration de la convention, calien'a pas été renouvelée ou

une nouvelle convention n'a pas étdclue, le différend, sauf pour les conditions de travail
déja couvertes par une loi, doit, aprés avis écrit d'une partie a l'autre aprés ce jour, étre
soumis a l'arbitre choisi par les parties.

A défaut d'accord dans les dik0)jours de l'avis, ce diérend doit &tre soumis a l'arbitre
désigné par le ministre du Travail. Cependant, les parties peuvent choisir un arbitre tant que
la désignation n'a pas été faite par le ministre du Travalil.

40,02 La sentence de l'arbitre doit étre rendue dans les geiG0)jours de la date a
laquelle il est choisi ou désigné, a moins que ce délai ne soit prolongé par les parties.

40,03 La sentence arbitrale constitue une recommandation au gouvernement; toute

recommandation de l'arbitre approuvée par le gouvernemdtdffet d'une convention
collective signée par les parties.
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40,04 Chaque partie acquitte les dépenses et salaire de ses témoins. Les dépenses et
honoraires de I'arbitre sont acquittés a parts égales par chaque partie.

SECTION 41 REMUNERATION
Dispostions générales

41,01 Les employés sont rémunémagsvantt 6 ®c hel | e de traitement

| 6anh,exeel on | 6®chel on qui l eur est reconnu ¢
agissant comme agents des soins de santé et qui sont membrési@edes infirmiéres et

des infirmiers du Qu®bec sont r®mun®r ®s sui v
| 6an3seexieon | 6®chel on qui |l eur est reconnu.

Toutefois, malgré les deux premiers alinéas du ptéadicle, I'employé recrutgui est

requs de participer au stage d'accueil et de formation en vigueur ou de tout autre stage
d'accueil et de formation convenus entre I'employeur et le syndicat, est rémunéré au taux du
salaire minimum prévu a laoi sur les normes du travgilour les heures peadt lesquelles il

y participe.

Lorsque le souministre ne respecte pas le stage d'accueil et de formation prévus a l'alinéa
précédent quant a son contenu ou sa durée ou lorsque Jmissise affecte un employé en
stage d'accueil sur un emploi réguliBgmployé est rémunéré compter de cette date, selon

les taux de traitement prévus a I'annexe 3 de la convention.

Aux fins de | éapplication de | a pr®sente conyv
définissent comme suit

a) le taux de tragment est le taux de I'échelle correspondant au classement de
I'employé;
b) |l e taux de traitement horaire sbéobtient en

quatrevingt-sept et deux dixiémes (2 087,2);

C) le traitement comprend le taux de traitemené e€as échéant le montant forfaitaire tel
gu'il est établi a 'articld1,12;

d) | e traitement horaire sbobtient en di vi
guatrevingt-sept et deux dixiemes (2 087,2).

41,02 Léannexe3 présente les échelles de traitemesulant des majorations prévues aux
articles 41,03 a 41,07.
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Taux et échelles de traitement

Période du % avril 2015 au 31 mars 2016

41,03 Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2015 sont maintenus sans
majoration.

Période du T avril 2016 au 31 mars 2017

41,04 Les taux et échelles de traitemieant vigueur le 31 mars 2016 sont majosgec effet
auPavril 2016, doéun pourcentagk¥Wbgal ~ un et ¢

Période du ¥ avril 2017 au 31 mars 2018

41,05 Les taux et échelles de traitemern vigueur le 31 mars 2017 sont majorégec
effetau favr il 2017, ddéun pour-quanzetcentgemes Payracent un
(1,75%.2

Période du ¥ avril 2018 au 31 mars 2019

41,06 Les taux et échelles deaitement en vigueur le 31 mars 2018 sont majorégec
effetautavril 2018, doéun pour(®@h’t age ®gal ~ deux

Période du ¥ avril 2019 au 31 mars 2020

41,07 Les taux et échelles de traitem'aant vigueur le 31 mars 2019 sont magavec effet
auPavril 2019, doéun pourcentagk¥Wbgal ~ un et ¢

Rémunération additionnelle

Période du q avril 2015 au 31 mars 2016

41,08 Un salarié a droit a une rémunération additionnelle correspondant @our cent
(1,0% de son traitemefitecu pour la période di"avril 2015 au 31 mars 2016.

41,09 Les articles 41,03 a 41,07 ne visent pas les employés rémunérés en vertu du deuxieme
alin®a de | 6article 41, 01.

1 La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux annuel. Toutefois, a
compter du 1avril 2019, la majoration de tous les taux et échelles est calculée sur la base du taux horaire.

2 Toutefois, les clawes des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou hors échelle
continuent de sbéappliquer.

3 Sont aussi inclus dans le traitement, les heures supplémentaires, les prestations de congé de maternité, de
paternit® oui nddéeantdnoiptt®so npr &veuse s auXx C€co0Nng®s-traiemente nt aux, I
incluant celles vers®es par | a CNESST, Il 61 VAC et par |
|l es cas dobéaccidents du travail, séil y a I|Iieu.

15¢



Employé hors échelle

4110 L'employé dont le tauxaltraitement, le jour précaat la date de la majoration de
I'échelle de traitement, est plus élevé que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur,
bénéficie, a la date de la majoration de I'échelle de traitement, d'un minimum d'augmentation
qui estégal a la moitié du pourcentage d'augmentation applicad& awril de la période en

cause par rapport aBl marsprécédent a I'échelon situé au maximum de I'échelle du
31 décembre précédent.

41,11 Si I'application du minimum d'augmentation déternané@rticle41,10a pour effet de

situer aul® avril un employé qui était hors échelle 8l marsprécédent a un taux de

traitement inférieur a I'échelon maximum de ['échelle de traitement, ce minimum
d'augmentation est porté au pourcentage nécessairepoper mettre ° cet empl
le taux de traitement de cet échelon.

41,12 La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum
de I'échelle de traitement de I'employé et, d'autre part, le minimum d'augmentation étab
conformément aux article&l 10 et 41,11, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire
calculé sur la base de son taux de tnaget au 31 décembre précédent.

41,13 Dans le cas prévu a l'articld, 12, le montant forfaitaire horaiteest versé &haque
période de paie a compter de la date de prise d'effet du taux minimal d'augmentation, au
prorata des heures normales rémunérées pour la période de paie.

Dispositions patrticulieres
41,14 Lorsque a la suite de circonstances particuliéres, ledatraitement de I'employé est
supérieur au taux maximal diéchelle de traitemerannuell'employé est hors échelle et ce

taux supérieur lui tient lieu de taux de traitement annuel.

41,15 L'échelle de traitement est constituée par I'ensemble des tdaxldsse d'emplois et
est établie sur la base d'une préstehebdomadaire de travail de quarante (40) heures.

41,16 Aux fins de l'application de la convention, l'intérét sur le capital ne comporte pas

d'intérét.

Reconnaissance de la scolarité addumnnelle

4117 L a reconnai ssance de | a scol arit® addi t i

accordée par le souministre et régie par ldi r ecti ve concernant | 6 a
rémunération des fonctionnaires

4 Le montant forfaitae horaire équivaut a un deux mille quatiegt-septieme et deux dixiemes (1/2 087,2)
du montant forfaitaire annuel prévu.
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Lorsque telle reconnaissance est accofdégg&munération liée a celt est versée a compter
de | a premi re p®riode compl te de paie qui
pieces justificatives appropriées.

Rappel de traitement

4118 Les sommes de rappel de traitement d 6 e ktode aptimesrésultant de

| 6 ap p ldescadidles 408,41,04et 50,02pour la période du®lavril 2015 & la date de

| 6entr ®e en vigueur des modifications de | a p
premiére paie suivant le quaramiaquieme(45°) jour de la date du décret approuvant les
modifications a la présente convention.

Les sommeprévues au premier aliné&mnt étabks en tenant compte de la période durant
l aquell e | 6empl oy® a ed”adrit20lbb.t ° son traitemen

Léempl oy® dont | 6 elthgvil 2015 etda dgter du sersédmiedessoenmesr e | e
prévies par le présent articldoit faire sa demande de rappel de traitement & la Direction des

ressources humaines dans les quatre (4) mois de la récegptianligte prévueal 6 al | n ®a
suivant. La cotisation syndicale est retenuelssisommes versées a cet emplogé cas de
d®c s de | 6employ®, | a demande de rappel de t

Au plus tard quatre (4) mois suivantdaat e d 6 e nt rd®la présente gonvgntian,u r

| 6empl oyeur fournit au syndicat l a | iste des
1°avril 206et | a date dbéajustement des sommes de r
article ainsi que leuratniere adresse connue.

Employés a temps partiel
4119 L'employé a temps partiel est rémunéré au traitement horaire.

4120 L'employé a temps partiel regoit en compensation des congés de maladie, des jours
fériés et des congés pour événements familsapk et quatrevingt-neuf centiemes pour cent
(7,89%) calculée sur la base de son traitement horaire. Ce pourcentage est versé a chaque
période de paie pour chaque heure pour laquelle I'employé a eu droit a son traitement horaire
durant cette période

Employés occasionnels

41,21 L'employé occasionnel est remunéré au traitement horaire.

41,2 L'employé occasionnel recoit en compensation des congés de maladie, des jours
fériés, des congés pour événements familiaux, des régimes d'assurance maladie, vie et
traitementdix et trentecing centiémespour cent (10,35%yalculée sur la base de son

traitement horaire. Ce pourcentage est versé a chaque période de paie pour chaque heure pour
laguelle I'employé a eu droit a son traitement horaire durant cette période.
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SECTION 42 HEURES SUPPLEMENTAIRES

4201 Tout travail requisnicdosnrempleoy®|l par dlue n®or
|l a semaine r®gquli re de 300238003008 eéd30ddbulde en ver
sa journée réguliere de tralvau en dehors des heures prévues par son horaire de travail, est
considéré, a moins de stipulations contraires, comme heures supplémentaires et rémunére
pour chaque heure ainsi t r @v)dda thuk @eetraittmemt ai son
horare@ | 6 empl oy ®.

42,02 Mal gr ® | es di spl@siOtli,on®e de alv@aadt iguldaan e mp
exécuter immédiatement aprés la fin de sa journée réguliere de travail pendaa(ldi)inz

mi nutes ou moins, ndest masaidest sdvailsdoamgi he
urgent ou qui exige |l a continuit®; i en est
retarder son heure normale de repas pour exécuter ou continuer un travail urgent.

42,03 Un employé a droit de recevoir en @aient des heures supplémentaires effectuées,
un cong® dbébune dur ®e ®quivalente en tenant <co

supplémentaires a un moment qui convient au-sousni str e et ) | 6empl oy @®
chague ann®e f i pua hes congéseaccdnaléslsdivamh fed dispositions du

pr ®s ent article et gui ndéont pas ®t® pris s
soixante(60) jours. Toutefois, les congés accumulés €fdiétrier au 3Imar s qui néont
été pris peuvent,aledmande de | 6empl oy®, °tre report®s

4204 Lor squodéun empl oy® est requis dobéeffectuer e
(1) journée de congé, soit immédiatement avant ou immédiatement apres sa journée réguliere

de trava | un travail cont i nu?2)htdras e couwlsudes@uellesmi ni ma
intervient une période normale de repas conformément aux conditions prévues a

| 6 ar30,ilcil & droit pour le repas a une dehdure( 1/ 2) quoi l peut
immédiatemat avant ou immédiatement aprés son travail en heures supplémentaires. Aprés
avoir obtenu | 6autorisation de son sup®rieur

demtheure(1/2), interrompre son travail en heures supplémentaires, a la conditiomi®utef
gue celuici dure effectivement au moins de{) heures sans compter le temps de cette
interruption

Dans | 6un ou | 6lewdli2pestecémsnéréecaee thux prévd mounidu travail
en heur es suppl ®ment ai r e sxclusignpde icelua & lqgei de | 6e

sousministre offre gratuitement les repas, a droit en outre a une indemnité de
quatredollars(4,00$) en compensation du co(t du repas.

4205 L0 empl oy® qui néa pas ®t ® requis du pr ®al a
pour effectuer du travail en heures supplémentaires recoit une rémunération minimale de
guatre(4) heures au taux traitement horaire.

Loempl oy® qui a ®t ® requis au pr ®al able de re

du travail en heuresupplémentaires recoit une rémunération minimale de ¢Bpiseures au
taux de traitement horaire.
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! est entendu que |l es services de | 6empl oy®
correspondant a la rémunération minimale.

Chaque rémunératiomi ni mal e pr ®vue au pr ®sent article
interrompu a cause de circonstances incontrdlables ou si le travail est effectué en continuité
avec |l a p®riode r®guli re de travail de | 6emp

42,06 Le travail en heures supplémentaiess confié de préférence aux employés visés par

cette convention et travaillant dahsdé ®t a b | du des deuren supplémentaires sont

requises et il est réparti de facon aussi équitable que possibteréserve des qualifications

particulieres légalesdes obligations réglementaires et administratives et des postes
sp®ci fiques inscrits 7 | deatoutnde fagon cdmpdtibledvex c onv e
| 6ef fi caci t Rlescsensgénérpl@nera attriboéessur une base volontaire & moin
gudaucun employ® nbai't signifi® sa disponibil
dicté une réquisition obligatoire.

Lesousmi ni stre consulte | e syndicat par | dinter
procédure administrative sur laegfion des heures supplémentaires effectuées par les
employés.

Employés a temps réduit

42,07 Pour |l 6empl oy® ~ temps r®duit, seul es son
suppl ®mentaires | es heures effect wydiersdeen pl us
travail ou en plus du nombre déheures de | a

| 6ar30,08c!| e

Déautre part, | es heur-misstraeteffdctuéesparium empleygau i s e s
temps réduit en dehors de son horaié&gulier et qui ne sont pas considérées comme du

travail en heures supplémentaires sont rémunérées au traitement horaire.

Employés a temps partiel

42,08 Lesarticlest# 2, 01 ~ 42,03, 42,05 et 42,07 de | a p
| 6 e mp lemps @artiél. t

4209 Pour | 6employ® ~ temps pax2R’i ell duanf fkeaed ® erna
prévus a 30,02, 30,0430,08 ou 30,09les articlest 2, 01 "’ 42,06 sbappl

remplacement des articld2,08, 42,10 a 42,14.

42,10 Tout travailrequis par le sousninistre en sus de hu@) heures dans sa plage de

di sponibilit® ou so6il y a eu une interruption
est consid®r ® comme du travail en hfeisletes supp
demie(1%2)l e taux de traitement horaire de | 6empl o



Toutefois, soOi | y a eu interruption du trava

|l 6empl oy ®, seule |l a deuxi me p®riode de travsze
disponbilité est considérée comme du travail en heures supplémentaires et rémunéré a raison
déoune fo(l%)!let tdhaumi ede traitement horaire de | 0

42,11 Tout travail requis par le somsi ni stre en sus du maxi mum ¢
articles30,17,30,18et 30,21est considéré comme du travail en heures supplémentaires et
r&®mun®r ® ~° rai sdine)ldeé uthau X odes tert aidteenment hor ai i

42,12 Tout travail requis par le sousinistre en dehors de la plage de disponibilité de

ledbmpl oy ® ° temps partiel ou |l ors de ses cong®
vertu des article80,17, 30,18t 30,21e s t r ®mun®r ® ~ rai(lsle doune

taux de traitement horaire de | 6empl oy®.

42,13 Malgré les articled21 0 , 42,11 et 42,12, |l or squbdun

conf or m@dmen30,09s 6 &dPalrt gué edans un ®tabli ssemeni

employé a temps partiel par le sausistre, en plus de la journée de travail prévue a cet
horaire, est condéré comme du travail en heures supplémentaires et remunéré pour chaque
heure ainsi travaill @&)letaux de fratemnant lobrditen e f oi s et

42,14 Malgré les dispositions des articks2 , 1 0, 42,11, 42,12 et 42,

emd oy® ° temps partiel doit © |l O0occasion ex®c
réguliere de travail pendant quindd)mi nut es ou moins nodest pas
suppl ®mentaires so6il sbéagit doemesttdangEmasi, | ur ge
“ |l 6occasion, un empl oy® est requis de retard

continuer un travail urgent.

Employés occasionnels

42,15 lLesarticlet 2, 01 ~° 42,03, 42,05 ° 42,14 he soappl
42,16 Tout travail requi s doéunminestrept effegt® emsus asi onn
de quatrevingts(80) heures par période de paie est considéré comme du travail en heures

supplémentaires et rémunéré pour chaque heure ainsi travaillée em rad@d® une f oi s ¢
demie(1%2) le taux de traitement horaire.

42,17 Tout travail requi s doé unminstrep damsyu® mé@&mec a Si ont
journée en sus de hy) heures est considéré comme du travail en heures supplémentaires et
rémunéré pourltaque heure ainsi travai@¥%)®eawede r ai son

traitement horaire.

Aux fins du présent article, urf&) journée commence au début du quart de nuit et se termine
a la fin du quart de soir de la journée suivante.

Mal gr ®a drégéarl ti , n®uU N quart de travail effectu® en
travail est réputé avoir été travaillé le jour ou le travail a commence.
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42,18 Mal gr ® 4R, b7aFr br sgedun horaire particulier

| 6 ar3t0i, Dl4dequ@a gm@inis un ®t abli ssement, tout trave
par le sousninistre, en plus de la journée de travail prévue a cet horaire, est considéré

comme du travail en heures supplémentaires et rémunéré pour chaque heure ainsi travaillée a

rai son doun €1%)letaux dedraitentert hraee.

42,19 Malgré les dispositions des articks2 , 1 6 , 42,17 et 42,18, l e t
occasionnel doit © | 6occasion ex®cuter i mm®di
travail pendant quinz€l5Y)mi nut es ou moins nobéest pas du trav
soi l sbagit dbéun travail urgent ou qui exige

employé est requis de retarder son heure normale de repas pour exéctdetimuer un

travail urgent.

SECTION 43 PRIMES

Prime de soir

4301l L6 empl oy® dont l a moiti® ou plus hete son h

24h a droit a la prime de soir pour chaque heure effectivement travaillée, pourvu que le
travail dfectué ne soit pas rémunéré au taux prévu pour du travail en heures supplémentaires.

Mal gr® ce qui pr ®c de, | 6empl oy® nda pas dr
effectivement travaillées et prévues a son horaire comprise entr@t23h ou entre b et
8h, soi l recioilta ppuirmeedd el83020t pr ®vue ~ | darti

Pour la durée de la présente convention, la prime de soir est de

du " avril 2015 au 31 mars 2016 : 0,68 $/heure
du 2*"avril 2016 au 31 mars 2017 : 0,69 $/heure
du 2 avril 2017 au 31 mars 2018 : 0,70 $/heure
du I avril 2018 au ¥ avril 2019 : 0,71 $/heure

a compter du 2 avril 2019 : 0,72 $/heure

Prime de nuit

4302 L6 empl oy® dont | a totalit® ou unehgiartie d
7 h ou entred h et 8h a droit a la prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillée

entre 23h et 7h ou entre O et 8h pourvu que le travail effectué ne soit pas rémunéré au

taux prévu pour du travail en heures supplémentaires

€ compter d entrde @&n uigaeurede ld présénte convention et pour la durée
restante de ceHei, la prime de nuit est de

- onzepourcentll%) du taux de traitement horaire,
decing(®)ansd 6anciennet ®
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- douze pour centl2%) du taux dert ai t e men't horaire, pour I
cing(5)ansadiXl0)ansd 6anci ennet ®

- quatorze pour certiLd %) du taux de traitement hor ai
dix (10)ansetplusi6anci ennet ®

Lesousmi ni stre peut, pour InGenpal otyo& a’l itte®mpdse d cdrh
est compris entre 28 et 7h ou entre et 8h pour une période minimale de tr¢® mois,

convertir en crédits de congé la totalité ou uadip de la prime prévue-dessusen autant

gue cette cdmwerasuicam ettt rsaappl ®ment aire. Tou
étre faite par écrit.

Aux fins déapplication de | 6alin®a pr®c®dent ,
mul tipliant | e nombre doheur esimpaeumutetipaus quel | e
l esquel l es cette prime ndéba pas ®t ® ver s®e ou

qui lui est applicable selon s@mcienneté Le nombre dobéheures ainsi (
jour en le divisant par hu(8).

Nh= Nombrreesdoéphcewur | esquell es | 6empl oy® a eu
|l esquel l es cette prime nbdéba pas ®t ® ver s®e
P= Pourcentage de | a pri mancianpgel i cabl e ~ | 6

Nhc= Nombre doheures compens®es en cong®.
Njc = Nombre de jours compensés en congé.

Nh X P = Nhc
Njc = Nhc + 8 heures

Les congés accumulés selon les dispositions du présent article peuvent étre pris en jours ou

demij our s 7 un moment gui convient au gestionr
chgue ann®e financi r e, |l es cong®s accumul ®s
employés concernés dans les soix&6@jours. Toutefois, les congés accumulés du
1°févrierau3Imar s qui néont pas ®t® pris peatdsvent ,

" Il dann®e financi re suivante.

Prime de désignation a titre provisoire, de remplacement temporaire

43,03 Un employé appelé par le semsnistre a occuper, soit par désignation a titre
provisoire, soit par remplacement temporaire, I'emploi d'un Bysémmeédiat dont la classe
d'emplois est comprise dans l'une des classifications du personnel de direction recoit, pour la
durée de cette occupation, une rémunération additionnelle égale a cinq pqbréeede

son traitement calculé au prorata de uaé& de I'occupation, pourvu que cette occupation ne
soit pas d'une durée inférieure a c{Bjjjours ouvrables consécutifs.
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Aux fins d'"application de | 6alin®a pr ®c®dent ,
d'interrompre la durée de cif§) jours ouvrables consécutifs.

Prime de formateur
4304 L6 empl oy ®, a pmnistre® digpenser tleda fasnmatios a ses collégues de
travail recoit une prime de cin®) % de son taux de traitemewtlculée au prorata de la

duréedd 6occupati on

Léalin®a pr®c®dent ne soOappl i qeue |pbaesx elr@r U OC
mobilité du personnekl que prévu a la section 45

Prime de fin de semaine
4305L6empl oy® dont un (1) ou plusieurk quarts

début du quart de soir le vendredi et la fin du quart de nuit le luddoit aune prime de
guatre (4) % de son taux de traitemieottaire

En application de | 6alin®a pr®c®dent , l a prin
travaillée acompte de 15 h ou 16 h |l e vendredi selon |
avant 7 h ou 8 h |l e lundi, selon | 6horaire r

effectué ne soit pas rémunéré au taux prévu pour du travail en heures supplémentaires.

Tout ef oi s, | 6empl oy® assujettdi " I 6horaire de
cr®diter | 6®qui val ant de cette prime sur | a
suivante. Pour <ce f air e, -miniire auplusdayd@®@ Ycwili t en i r

afin que cesse le paiement de la prime.

Les di spositions de |l 6articl e 43, 0-B015pr
demeur ent en vigueur jusqubau 31 mars 2
dans la présent@novention collective entrent en vigueur édvril 2018.

Employés occasionnels

43,06 Les articlest3,03 et 43,04de la présente section ne s'appliquent pas a I'employé
occasionnel.

SECTION 44 DISPARITES REGIONALES
Allocation d'isolement

44,01 Aux fins de la présente sectidas expressions et termes suivants signifient

A

a) PERSONNE A CHARGE |l e conj oin 0

t, I nfant " charc
charge au sens dell@i surlesimp6ts | a condi ti on

e
de r ®si der ave

161



lesree nus tir®s doéun elmppopgehn 6 patr pascpopoiaetfdt
son statut de personne a charge.

Mal gr® | e premier alin®a, | e statut de person
fréequente une école secondaire recondugi nt ®r ° t public ailleurs (
r®si de | 6empl oy® si aucune ®cole secondaire p
méme, le fait pour un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire ou primaire,

reconnue dd, nd®rs tumpudltre endroit que | e |ie
enléve pas le stau t de personneucuneh®cepd el srecPmdmue d
pr ®scol aire ou primaire selon | e <cas, ndest
| 6 enffraammn- gi s ou angl ais) dans | a |l ocalit® 0% r
b) POINT DE DEPART: le domicile au sens légal du terme au moment du recrutement,

de | 6affectation ou de |l a mutation dans | a m

localités du Québec. Ceimt de départ peut étre modifié par entente entre lersmnistre et
I'employé sous réserve qu'il soit situé dans l'une ou l'autre des localités du Québec;

44,02

a) L'employé qui exerce ses attributions aux -leda-Ma d el ei ne re-oi t | 6
anntelle suivante

Périodes Avec personne a charge| Sans personne a charge

Du 1°" avril 2015 au 10041% 6692%
31 mars 2016

Du 1°" avril 2016 au 10192% 6792%
31 mars 2017

Du 1°" avril 2017 au 10370% 6911%
31 mars 2018

Du 1°" avril 2018 au 10577% 70493
31 mars 2019
A compter du 10789% 7190%
1°" avril 2019

b) dans le cas ou les de(®) membres d'un couple travaillent pour le méme employeur
ou que l'un et l'autre travaillent pour dg@xemployeurs différents desceurs public &

parapublic, ur{l) seul des deuk 2 ) peut se pr®valoir de | 6all o
avec personne a charge, s'il y a une ou des personnes a charge autre que le conjoint. S'il n'y a
pas une autre personne a charge que le conjoint, chacunadréitdé al | ocati on de [

personne a charget ce, malgré la définition du termegersonne a charge

C)  6al l ocati on pa)@desses eatpayqe a chage @poteede paie et
au prorata de la durée du séjour aux-tle¢a-Madelene;

d) cette allocation est réduite en fonction de toute journée ou-jdemiée d'absence
pour laquelle 'employé ne recoit pas de traitement, de prestation ou d'indemnité; dans un tel
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cas la réduction a effectuer pour chaque heure d'absence est atativisant le montant
| 6al | ocat i on-vingtsept eddeux dixiem#2I087¢2). quat r e

de

Malgré ce qui précéde, leseos ni st r e

cesse

de

verser

6al |l oc

et sa personne a charge quittent délibérément le terdtoged’'un congé ou d'une absence

rémunéré pour une période de plus de trédd¢jours de calendrier, sauf s'il s'agit d'un

congé de vacances, de jour férié et chomé, de maladie, de maternité, d'adoption ou d'accident

du travail.

Cette coupure est efféat la premiére journée qui succéde a la période de {@dgurs.

Le

ver sement

de | 6al

| ocati on

d 1

i sol

ement C

recoit le montant complémentaire a lindemnité de remplacementevknu prévu a

l'article 39,01.

44,03 L'employé requis de travailler temporairement dles-de-la-Madeleine regoit pour

€ S ¢

chaque jour complet (vingiuatre(24) heures) une allocation quotidienne correspondant au

mont ant

de

paragrapha@) de l'articled4,02 divisé par trois cent soixafdieq et vingtcing centiemes
| 6al |l ocat i oid)cogcherst i di enn

(365, 25) .

Cependant ,

consécutifs aux llede-la-Madeleine.

Al

|l ocati on

4404 L6empl oy ®

requi s

dporaire 0ol ement t e

de

m

travaill
au présent articleecoit au prorata de la durée de séjopour chaque jour complet

er

(24heur es) pass® dans | e <sarespandan selonlledtableduo c at i on
suivant
Périodes
Secteurs | Du 2015 Du 2016 Du 2017 Du 2018 | A compter
04-01 au 04-01 au 04-01 au 04-01 au | du 201904
20160331 | 20170331 | 20180331 | 201903-31 01
Secteur V 30,10 $ 30,55 $ 31,09 $ 31,71 % 32,34 $
Secteur IV 25,52% 2590 % 26,35 % 26,88 $ 27,42 $
Secteur Il 21,62 $ 21,94 % 22,33 % 22,77 % 23,23 %
Léall ocation ne s ercanpterewnziée (1c ¢ wemepd od&® Iquémp |
dans le secteur visé, et ce, pour chaque année financiéere.
Lessecteurssuv ant s sont consi d®r ®s comme i sol ®s aux

| 6al | oc at isam: perdonnie sao dhagemavie astannuel |

temporairenm
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Secteur llI:

Le territoire situé au nord du Sdlegré de latitude incluant Mistissimimiujaqg, Chisasibi,

Radi sson, Schefferville, Ka wa waketmiork atrdesc h , Wa s
localités spécifiées aux secteurs IV et V; les localités de Parent, Sanmaur, Clova, Casey et

Lac Cooper; le territoire de la Cékéo r d S0O®t enda®aintPi erdesfjudguba
|l imite du Labrador, comprenant | 6Cle do6Antico

Secteur IV:

Les localites de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemaska, Inukpakirnituq,
Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Kuujjuaq

Secteur V:

Les localités de Tasiujaq, Ivujivik, Kangiqsualujjuag, Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik,
Kangiqsujuaq, Kangirsuk,a8uit.

Lorsqudau @)qguwrusr n®&y ne | y a s®jour dans pl us
| 6all ocation ° °tre vers® est d®termin® par |
Sortie

44,05 Le sousministre rembourse a I'employé dont le point de départ, au moment du
reautement, est situé a plus de cinqugb® kilometres de la localité d'affectation, ou a
I'employé dont I'ancien port d'attache était situé a plus de cing@@télomeétres de la
localité d'affectation, les frais inhérents a la sortie suivante pougtlges personnes a
charge

- une(l) sortie par année lorsqu'il exerce ses attributions auxiéids-Madeleine.

Ces frais sont remboursés sur production de pieces justificatives et conformément a la
Directive sur | es fr aiascmenteetndutes fras mbétegisur | or s d ¢
I'employé et sa personne a charge jusqu'a concurrence, pour chacun, de I'équivalent du prix

par avion d'un passage (vol régulier) allietour de la localité d'affectation, jusqu'au point de

départ situé au Québec.

Le fait que le conjoint de I'employé travaille pour I'employeur ou un employeur des secteurs
public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier I'employé ou sa personne
a charge d'un nombre de sorties supérieur a celui prédhauti

La sortie mentionnée au premier alinéa peut étre utilisée par le conjoint non résidant, par un
parent non r ®si dant ou un a mi pour rendr
llesdela-Ma d el ei ne. Dans ce cas, |l es di spansi ti ons
au remboursement des frais.
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Dans | e cas dbébune sortie accord®e ~ | 6employ®
gue |l a sortie soit prise en m°me t

cela ne doit pas avoir pour effeé¢d f ai re b®n®f i cier |

nombre de sorties payées par le sousistre supérieur a celui prévu a la présente
convention collective.

Dans | e cas du d®c s dbéun pr o-<ddaeMadelamree nt Viv
| npl oy ®, sous r ®s er v e-midisira relativement aepnmodalités\de ¢ | e
récupération, peut anticiper au plus une sortie. Aux fins de la présente section, un proche
parent est défini comme suit

- conjoint, enfant, p aupére, beleméree gendieret r e, S
bellefille.

Toutefois, enaucuncas et t e antici pation ne peut conf ®r er
charge un nombre de sorties supérieur a celui auquel il a droit.

Loempl oy® originaire d 6 u pirquantgbOykdometresPdess i t U ®e
lles-de-la-Madeleine, ayant été recruté sur place et ayant obtenu ses droits de sortie parce
qguoil vivait marital ement avec un conjoint du
la sortie prévue a la présente settiom® me s 61 | perd son statut de

4406 Lor sque | 6empl oy® ou | dune de ses personne
llesdelaMadel ei ne pour cause de mal adi e, ddacci c
grossesse, le sousinistre acquitted codt du transport par avion allere t o u r . Léempl oy @
prouver la nécessité de cette évacuation. Un certificat médical du médecin traitant est accepté
comme preuve.

Le sousministre acquitte également le cot du transport par avionratieur de lgpersonne
qui accompagne la personne évacuédldeslela-Madeleine.

Lesousmi ni stre accorde un cong® avec traitement
charge doit °tre ®vacu®e dobéurgence afin de | u
CONgEs sociaux prévus a la sectBm

Autres avantages

44,07 Sur présentation des pieces justificatives et conformémeriagetive sur les frais
remboursables | ors doun dQledoasmiestmeranmbousseéa aut r es
lapersonneer ut ®e ou ~ | 0 e mp llesgeta-Madeltire ettd@t l@pointmu t ® a L
de départ est situé a plus de cinqudb@® kilometres de cette localité, les frais suivants

a) le codt du transport de I'employé déplacé et de sa personne a charge;

b) le colt du transport de ses effets personnels et ceux de sa personne a charge jusqu'a
concurrence de
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- deux cent vinghuit (228)kilogrammes pour chaque adulte ou enfant de
douze(12)ans ou plus;

- cent trentesept(137)kilogrammes pour chaque enfantde moins de
douze(12) ans;

C) le colt du transport de ses meubles meu§lality a lieu;
d) le colt d'entreposage de ses meubles mesbkihy a lieu;
e) le colt du transport par traversier de son automobile, s'il y a lieu.

Si I'employé admigbkle aux dispositions des paragrapbgsc) et e) cdessus décide de ne
pas s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y demeure admissible pendant les
deux(2) années qui suivent la date de son entrée en fonction.

Le poids de deux centngt-huit (228)kilogrammesprévu au paragraph® est augmenté de
guarantecing (45) kilogrammespar année de service passé aux-dleta-Madeleine pour
| 6empl oyeur. Cette disposition couvre exclusi

Léempl oy® nbéa pasndr diet caew rfeambocursséeinth d®mi s s
emploi avant le quarant@nquiéme(45°) jour de séjour aux lledela-Madeleine a moins
gue le syndicatetlesomsi ni stre néen conviennent autrement

De pl us, | 6empl oy® qui , , est affedé od enaté hocksedesd e | 0 €
lles-de-la-Madeleine, se voit rembourser les frais relatifs a son déménagement selon les
dispositions prévues alasectbrvy dans | a mesur e o %aslpréw i r embol

la présente section.

44,08 Les frais prévus | 6 44,07 sont pagables a la condition que I'employé ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la
mairntd 6 T uourgue son conjoint nitapas recu un avantage équivalale la part de son
employeurou d'une autre source et uniqguement dans les cas suivants

a) | or s du recrutement ou ddéune premi r e
lles-de-la-Madeleine;

b) lors du retour définitif par affectation ou mutation dans une localité autre que les
lles-de-la-Madeleine;

C) l or s de | a cessation d®f i ni tive déoempl oi
lles-dela-Madeleinegf usqudéau point de d®part. Dans | e ca
est effectué au prorata du temps travaillé par rapport a une période decetitadrie a

un (1) an;

d) |l orsque | 6empl oy® obtient un cong® pour ®t
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Dan:

llesdela-Ma del ei ne jusqudau poi nt de d®part
itué a

| 6 a r44,07sohtegalement remboursables a I'employé topbint de départ est si
cinquantg50) kilometres ou moins de la localité d'affectation.

Dans le cas ou I'employé est recruté a I'extérieur du Québec, le montant total des frais
remboursables ne doit pas excéder ce qu'il en aurait colté pourplatetéent entre
Montréal et les lleslela-Madeleine.

Déces de I'employé

44,09 Dans le cas du déces de I'employé ou de l'une de ses personnes a charge, le
sousministre paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, le
sousministre rembourse a la personne a charge les frais inhérents au déplacement
aller-retour des Tleslela-Madeleine au lieu d'inhumation situé au Québec.

Remboursement de dépenses de transit

44,10 Le sousministre rembourse a I'employé, sur présentationiéleep justificatives et
conformément a l®i r ecti ve sur |l es frais remboursabl e:
fraisinhérents] es frais de repas, de taxi et doh®ber
pour lurméme et sa personne a charge, largatrutement et de toute sortie réglementaire

prévue a l'articlé4,05 a la condition que ces frais ne soient pas assumés par un transporteur.

Dans le cas ou les de@conj oints travaillent pour | 6 empl
travaillent pour dexi (2) employeurs différents des secteurs public et parapublid,) seul

des deux?2) conjoints peut se prévaloir des avantages accordés par les dispositions des
articles44,07 a 44,10Dans le cas ou ufl) des conjoints recoit des avantages équivakdamts

la part d'un autre employeur ou d'une autre source, lersmistre n'est tenu a aucun
remboursement.

Allocation de rétention

44,11 L'employé dont le port d'attache est situé a $lept(dont Clark City), Por€artier,
Gallix ou RivierePentecbte ecoit une allocation de rétention équardl a huit pour
cent(8 %) de son traitement.

Cette allocation est payee a chaque période de paie et au prorata de la durée du séjour dans
une municipalité scolaire de Sdjgs (dont Clark City), Pof€Cartier Galix ou
Riviere-Pentecote.

De plus, elle est réduite en fonction de toute journée ou-emiée d'absence pour laquelle
'employé ne recoit pas de traitement, de prestation ou d'indemnité; dans un, fel cas
réduction a effectuer pour chaque heure éabs est obtenue en divisant le montant de

| 6al |l ocati on pwngtseptetdeux dixiemd2 ©87,8)u at r e



44,12 Les allocations prévues a la convention remplacent tous les régimes existants, y
compris les ajustements régionaux.

Cependant, leeemployés qui recoivent des allocations non prévues a la convention
continuent de les recevoir pour la durée de la convention, aux conditions qui étaient prévues
pour l'octroi de telles allocations.

Employés a temps partiel

44,13 Les articlest4,02, 44,0344,11de la présente section ne s'appliquent pas a I'employé
a temps patrtiel.

44,14
a) L'employé a temps partiel qui exerce ses attributions awdédsMadeleine recoit
| 6all ocation: annuell e suivante
Périodes Avec personne a charge| Sans personne a charge
(1 664 heures) (1 664 heures)
Du 1¢" avril 2015 au 8005% 5335%
31 mars 2016
Du 1¢" avril 2016 au 8125% 5415%
31 mars 2017
Du 1¢" avril 2017 au 8267% 5510%
31 mars 2018
Du 1¢" avril 2018 au 8432% 5620%
31 mars 2019
A compter du 8601%$ 5732%
1°" avril 2019
Léall ocati on p a)®@uvyprésentadiclepest pagég & ehagheepériode de paie et

au prorata de la durée du séjour aux-tiesa-Madeleine.

Léall ocati on prapPpduupeésers articlp aséduiterea fomcgon de toute

journée ou demjournée d'absence pour laquelle I'employé ne recoit pas de traitement, de
prestation ou d'indemnité excluant les jours ou I'employé a temps partiel n'est pas appelé au
travail alors qu'il est disponible; dans t&h cas la réduction a effectuer pour chaque heure
d'"absence est obt enue e n pamnile sixscanhsoixahtguatreo nt ant
(1 664)heures.

De plus, lorsque I'employé a temps partiel a eu droit, au cours d'une méme année, a son
traitement horaire pour plus dmille six cent soixantguatre (1664) heures ou a une
indemnité ou a des prestations pour plusrdiée six cent soixantguatre (1664) heures
calculées sur la base de la moyenne hebdomadaire des heures a partir de &igselle t
indemnité& ou prestations ont été établies, il a droit, pour chaque heure additionnelle pour
laquelle il recoit son traitement horaire et pour chaque heure additionnelle pour laquelle il a
droit & des prestations ou a une indemnité jusqu'a concardenla moyenne hebdomadaire
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d'heures a partir de laquelle telles indensigéu pr est ati ons ont O®t® ®t ¢
horaire d'isolement suivante

Périodes Avec personne a charge| Sans personne a charge
Du 1¢" avril 2015 au 4,81% 3,21%
31 mars 2016
Du 1°" avril 2016 au 4,88% 3,25%
31 mars 2017
Du 1¢" avril 2017 au 4,97% 3,31%
31 mars 2018
Du 1°" avril 2018 au 5,07% 3,38%
31 mars 2019
A compter du 517% 3,44%
1°" avril 2019
Malgré ce qui précede, le semsnistre cessedewves er | 6al |l ocation d' i sol €

temps partiel et sa personne a charge quittent délibérément le territoire lors d'un congé ou

d'une absence rémunéré pour une période de plus de(8e)jrurs de calendrier, sauf s'il

s'agit d'une absencepou vacances, doune absence pour mal a:t
du travail, d'un congé de maternité ou d'un congé pour adoption.

Cette coupure est effective la premiere journée qui succéde a la période d@@gates.

Le ver semenondisokement&esselégalermentipour toute période ou I'employé a
temps partiel regoit le montant complémentaire a l'indemnité de remplacemestetul
prévu a l'article39,11.

b) dans le cas ou les de(®) membres d'un couple travaillent pour le mémelegreur
ou que l'un et l'autre travaillent pour dg@xemployeurs différents des secteurs public et

parapublic, ur{l) seul des deu)peut se pr®valoir de | 6allocat
avec personne a charge, s'il y a une personne a chargeaeitte conjoint. S'il n'y a pas
d'autre personne a charge que le conjoint, chacunta dréi | 6 al | ocasanson de |

personne a charge et ce, malgré la définition du mopersonne a charge

44,15 L'employé a temps partiel requis de trawiill temporairement aux
Tlles-de-la-Madeleine recoit, pour chaque heure pour laquelle il a droit & son traitement
horaire, " une prestati on o sBanspersonne a¢chargeke mni t ®,
prévu a larticlet4,14 Cependant , raitedrel lbioesta due oqu'apréso

dix (10) couchers consécutifs aux Hds-la-Madeleine.

44,16 L'employé a temps partiel, dont le port d'attache est situé all&egtont Clark

City), PortCartier, Gallix ou RivierdPentecdte recoit, pour chaque heure paguelle il a

droit a son traitement horaire, a une prestation ou a une indemnité, une allocation de rétention
équivabnt a huit pour cenf8 %) de son traitement horaire.
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Employés occasionnels

44,17 Les articles4,01 a44,15de la présente section mappliqguent pas a lI'employé
occasionnel.

Les modalités spécifiques prévues dans le cas d'un employé a temps partiel 24hatticle
s'appliquent a I'employé occasionnel en remplacant dans cet article lesmptige a temps
partielpar les motemployé occasionnel

SECTION 45MOBILITE DES AGENTS DES SERVICES CORRECTIONNELS
Principes généraux

4501 Lb6agent des services correctionnels est r
travail sous réserve des conditions édictées a la présente section.

€ ce titre, | 6empl oyeur ne peut afficher d
particuli res autres que celles pr® ues ~ |6
syndicat au comité paritaire.

4502 Le processus de "molbdnste®Bnbd Gapddsi g®kabl i ss
correctionnel du Qu®bec et ne vise que | 6empl

La Direction des services de transport et comparutions (DSTC Montréal) ainsi que le secteur
f®mi nin de | 6®t abl i s s e mdesédtablidsemedtsRdistnats auxofins de Qu
du processus de mobilité prévu a la présente section.

4503 L6 empl oy® Tuvrant en milieu ouvert ou dans
“ son ®tablissement doéorigine.

4504 Le processus dodteuenodbuAd ittr®isHef3I)e ans pour |
services correctionnels.

45,05 Le sousmi ni stre reconna’t | 6anciennet ® pour I
processus de mobilité prévu a la présente section, sous réserve des qualificattuiie et

| ®gal es (l e port dbéarmkasSsdedA, petriml iss altei aro na
capsicum (O.C.), des obligations réglementaires et administratives et des postes spécifiques
inscris© | 6 a&nnexe

Advenant que le poste de travail g@e une formation sp®cifique

connaissances particuliéres, lesaus ni stre of fre, dans | a mesure
une p®riode de formation ou doéint®gration, ou
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Postes réguliers

45,06 Au cour s de dleb d uteoxnerrec,i cleo-nussstreraffidne tous les®, | e s
postes r®quliers de | 6®t ablissement sur | esqu
cadre du processus de mobilité. Cet affichage doit comprendre les éléments suivants :

- L 0 h o redravaile d

- Le quart de travail;

- Les heures de travall;

- L6®qui pe de travail;

- La description de taches du poste;

- La | iste des postes ayant une probabi |
empl oy®s faisant | 6obj et aok@tiaesd546 i ori t ®
et 45,17 de la présente convention collective;

- La liste a jour des employés par ancienneté.

Léempl oy® est i nform® de | a m®canique admini
requis pour manifester ses choix de postes. Dansleca’. | 6 empl oy ® fait dOof
son intérét pour un poste particulier,lesous ni stre peut alors proc®d
| 6empl oy® selon |l es postes disponi bl es.

Le sousministre consulte le syndicat local par l'intermédiaire du comité deices de
travail afin de procéder aux étapes du processus de mobilité des agents des services
correctionnels prévues a la présente section.

Léempl oyeur doi t soumettre au syndicat | ocal
postes, la liste de todses postes avec tous | es ® ®ments g
local dispose alors de trente (30) jours, suivant le début de la consultation, pour manifester,
par ®crit, son accord ou son d®saccoagd. Si I
des postes, |l es parties conviennent de se re
de dégager des avenues de solution possibles pour régler le litige. Dans I'éventualité ou le

|l itige nbest pas r ®gl ® pearrpeuleatsourpettre e preébleme | e sy
au comité paritaire conformément au paragraphe e) de l'article 10,01.

e
n

45,07 Le sousmi ni stre octroie | e poste de travail
dans | 6®t abli ssement, edelaprésentettontentioncalectiv® f i n i

45,08 Le processus de mobilité (affichage, choix des postes) doit étre complété avant le
31 d®cembre afin de r®aliser “ahdensenel ¢ 6cheas af &

Postes spécifiques

4509 Lespostes inscrits ° | 6annexe 4 sont des po
habiletés particulieres.
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4510Le processus de mobilit® des postes sp®ci f
des postes réguliers.

45,11 Les moyens de sélection déténés par le soumninistre, aprés consultation du

comité paritaire,comprennent minimalement un examen écrit pour les postes spécifiques
composeés actuellement : 1) des agents de liaison a la Commission québécoise des libérations
conditionnelles 2) des ages des services correctionnels accompagnateurs ou hybrldes
(accompagnateur/ v®rificateur) Tuvrant | a
correctionnels (DSPC). Le syndicat sbengage
sélection déterminés par $ousministre lorsque consulté en comité paritaire.

POSTES HYBRI DES : ce terme identifie | es pos
Tuvrant en milieu ouvert qgui effectuent des
services correctionnels enlimu ouvert) et de vérification au domicile des sursitaires (agents

des services correctionnels vérificateurs).

4512 Pour l e poste sp®cifique ° un ®tabl i sseme
liaisonrAmos, les moyens de sélection sont détermivéaement.

4513 Lo6empl oy ®
-

nt ®r ess® ° occuper un poste sSpe®
pr ®vues f

[
affichage de poste et r®ussir | e

(@)}

4514 Lesousmi ni st re reconna’  toi déespestes spexifiguesdaBs I ou r |
cadre du processus de mobilité prévu a la présente section, sous réserve de la réussite du ou
des moyens de sélections préaula présente section.

4515La d®t ermination de nouveaux4ddevaswiefasit s p ®ci f
| 6obj et dbébune entente entre | es parties.

Priorité de placement

4516 Cert ains empl oy®s doivent faire | 6objet d ¢
affectation temporaire ou permanente), et ce, dans le cadre du traitementsikrs dekses
aux droits parentaux, de sant® et s®curit®

sections37, 38 et 39 de la présente convention collective.

45,17 Le sousministre prend les moyens nécessaires pour utiliser de fagcon optimale tous les
agents des services correctionnels et/ ou renc
cecadre,lesoumi ni stre peut d®pl acer en tout temps |

convenable afin doéy affecter |soedapriotégd® i dent i
pl acement . Si plusieurs employ®s occupent | es
d®pl ac® est cel ui qgui a |l e moins ddédanciennet ®

En application des articles 45,16 et 45,17,
identifieles postes |l es plus susceptibles doé°tre ci
provoguer un déplacement administratif de la personne détentrice du poste.
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4518 L6 empl oy® d®pl ac® est affect® sur un autr
conserveéd m° me horaire et guart de travail Lors
per manente dans | 6®t abli ssement, | 6empl oy® d®
placement.
Exceptions
4519 Seul ement | a moi ti ® d ecsrreqgiiangels accompagnatguesnt s de

ou hybrides (accompagnateur/vérificatéuny v r adanDirection des services professionnels
correctionnels (DSPC) f onouslestivis@@)aest du process

Tout e

f S i un ( 1)de ses fomctiores,ne processkis de encbilitp e | 6 u
soeffe [

o ;
c era aux six (6) ans.

i S
tu
45,20 Les postes a la Direction des services professionnels correctionnels (DSPC) dont le
port dbéattache est situ® ° plus de cinnquante
sont exclus de la procédure de mobilité prévue a la présente section.

Toutefois, | 6empl oy® qui d®sire retourner
intention, et ce, soixante (60) jouementavant |
de d®tention concer n®e. ntioddamspes délpiRpreacytevat si gni
effectuer un choix de poste selon les dispositions de la présente section.

En application de | 6al i n @daerdes fRis eRddméndgemerit 6 e mp | o
ainsi que des dispositiopsévuesa la section 47 de la présente convention collective.

Modalités de fonctionnement

45,21 Le sousministre affiche pour une période minimale de trente (30) jours dans chaque

®t abl i ssement st @&esng®ghille edasas epo sp®ci fiques f:
mobilité.
4522 Pour | 0empl oy® qui , " la suite dOéune nouve

de mobilité, est incapable de répondre adéquatement aux exigences du poste de travalil, le
sauusmi ni stre pourra alors proc®der au rempl acen

débautres fonctions dans |l es meill eurs d®l ai s
r®affect® conservera | 6hor ai r etatientinitidlee quart de
4523 Lor squdau cour s de | a p®ri ode de trois |
sousmi ni stre d®termine | e moyen quodi l privil ®gi

facon temporaire ce poste.

En applicati on dle soushiaistre privikgie ple @ocr@d e facon
per manente un poste vacant l orsqudi | l e devi
exercice mobilit® nbéba pas |ieu d s | es s

de an
mi ni mal e d o afef(30)cjous préver’d el G aretnitcl e 45, 21 est m
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période minimale de vingt et un (21) jours. Ce poste est octroyé en fonction des principes
énonces a la présente section.

En application du présent article, lorsque le swmirsistre a décidé deourvoir un poste
vacant de fa-ontepemeadent a p®luirg dednautedacanf, f i chag

| 6empl oyexwer pmocsttreoi™ | 6empl oy® ° temps compl et
les employés a temps complet qui se retratisans pste de travail, et ce, sous réserve du

premier alin®a de | 6article 45,05 de | a pr ®s
refuser une telle affectation. Toutefois, dar

son poste de travail par abolitiamgnserve le méme horaire et quart de travail.

Soi l |l e comble de fa-on temporaire par un ag:¢
régulier, il affecte cet employé conformément aux dispositions des alinéas 3 et 4 de
| 6 ar4b25c| e

4524 Autetme de | 6exercice de mobilit® pr®vue ° |
travail demeure va&cenposktéempll dyeenpd oy ®t r o it e my
plus dbéanciennet® par mi | es atsgnd posye@atral, t e mps
et ce, sous r®serve du premier alin®a de | dar
Loempl oy® ne peut refuser une telle affectati
Mal gr® | 6ali n®a pr ®c®dent, dans | e cas 0% pl

sousministre affecte les employés visés en fonction des principes du premier alinéa parmi
ceux ayant manifesté leur intérét. Dans le cas ou aucun employé ne manifeste son intérét, le
sousministre affecte les employés visés en fonction des principes du premier alinéa.

Si un poste demeure vacant apr -ministréaciporl i cati o
ce remplacement de poste vacant a un employé a temps partiel. kmismtie reconnait

| 6anciennet® pour | 6octroi d s, etceg suysiréaecvedoe nt d e
premier alin®a de | b6article 45,05 de |l a pre
rempl acement de poste vacant ~ un employ® = t
son statut d'employé a temps patrtiel.

Absence de logue durée

45,25 Le sousministre peut affecter un employé sur le poste d'un agent des services
correctionnels a temps complet absent pour une longue durée, et ce, sous réserve du premier
alinéa de l'article 45,05 de la présente convention collective.

En application du précédent alinéa, le souisistre octroie le remplacement a I'employé a
temps complet sans poste de travail qui a le plus d'ancienneté parmi ceux ayant manifesté
leur intérét pour ce remplacement. Dans le cas ou aucun employé ne maoifesieerét

pour le remplacement, I'employeur procéde par ordre inverse de l'ancienneté parmi les
employés a temps complet sans poste de travail et ce dernier ne peut refuser cette affectation.
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En application du premier alinéa, lorsqu'il n'y a aucun ey@piotemps complet sans poste

de travail et que le sotministre décide d'effectuer le remplacement de I'absence de longue
durée, il doit recourir obligatoirement a I'employé a temps partiel ayant le plus d'ancienneté.
L'employé ainsi affecté doit effectuee remplacement pour la durée totale de I'absence et ne
peut étre supplanté par un autre employé a temps partiel.

Aux fins exclusives de l'application du présent article, on entend par une absence de longue
durée, une absence de trente (30) jours cotif®cet plus en excluant les périodes de
vacances.

Employés a temps partiel

4526 Les articl es 45,01 © 45,22 ne soOappliquen
Toutefois, l ors de | 6affichage des poates sp®
temps partiel et | 6empl onts@nsposte @éertravat g somip | et qu
intéressg ” occuper un poste sp®cifique doivent s 0
| 6affichage de poste. L6 empl oegti@n peeyus & detter ®uU s S |
section verra son nom inscrit sur la liste des employés ayant les qualifications requises pour
exercer ce post e, et ce, jusqudbau prochain e»
pour les remplacements de longue duréédet t i cl e 45,25 de | a convenl
SECTION46 VERSEMENT DES GAINS

46,01 La paie des employés est versée tous les (Byeudis sous enveloppe scellée.

46,02La totalit® de | a paie de | 6employ® est v
dans un compte uniqgue dbébune institution financ
Aux fins de permettre | e ver semendiminisirelel a pai e
formul aire déadh®si on au virement automatique

Dans la semaine ou le dépot est effécle sousni ni st re remet ~° I|,6empl oy(
lequel contient toutes les mentions nécessaires a la conciliation des gains bruts avec les gains
nets.

Loempl oyeur peut modi fier |l e formul aire dobad
quarantecinq(45)] our s N | 6avance S i cette modi ficat.i
requises pour que ce formulaire soit ddment rempli conformément au présent article.

46,03 A la demande de I'employé, un acompte sur traitement, non inférieur a saixante
pour cent(65%) de son traitemertirut, est remis au plus tard dans les diBgours de la
date du versement prévu a l'artid®01 a tout employé déja inscrit sur la liste de paie
réguliere et ayant droit & sa paie mais dont la paie n'a pas pu &ge wenformément a
l'article 46,01 pour un motif hors du contréle de I'employeur.
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46,04 Le nouvel employ® ou | 0empl oy® qui revi

traitement recoit sa paie dans les trdBjours qui suivent leur entrée en fonction
consécutive a leur nomination ou leur retour au travail. De plus, ces employés peuvent
bénéficier des acomptes sur traitement prévus a |'adc0:t.

46,05 Les primes et allocations, & moins de disposition contraire, sont payées dans les
quarantecing (45) jours qui suivent la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont
été gagnées.

Les sommes dues pour les heures supplémentaires sont payées dans lesciu@(dbje
jours qui suivent la fin de la période de paie au cours de laquell@etlés réclamées.

46,06 Les sommes que I'employeur doit payer a un employé en exécution d'une sentence
arbitrale ou en exécution d'une transaction intervenue entre les parties et disposant d'un grief
sont payables dans les quaraciteg (45) jours de lasignature de la transaction ou, selon le

cas, de la date du jugement et portent intérét a compter de la date du grief.

46,07 Lorsque le défaut du paiement dans le délai prévu est imputable a I'employeur, le
traitement d(, déduction faite des avancesogétes a I'employé, porte intérét au taux prévu

au paragraphe) de l'article100.12 duCode du travaila compter de I'expiration du délai de
quarantecing (45) jours dans le cas de l'articlé,05et a compter de I'expiration d'un délai

de trentg30) jours dans le cas de la paie réguliere. De plus, les montants payables suivant les
dispositions des article®,06 et 46,07 portent intérét au taux prévu au parag@ptie
l'article 100.12 duCode du travaila compter de l'expiration des délais prévus a ces
paragraphes.

er

Le traitement hebdomadaire doéun employ® sbo0b

quarant§¢40)h eur e s, tandi s ¢

46,08 Au départ de I'employé qui aura donné un préavis de t{8@jgurs a cet effet, le
sousministre lui remet un état détaillé des montants dus aux titres de traitement, de congés
de maladie et de vacances.

Ces montants sont payables & sousministre a un employé dans les soixai®@)jours
suivant la date du départ de lI'employé.

ue | e traitement guot i c
horaire par | e nombre doéheudetgawalque comprend

S

46,09 Avantde r ®c |l amer de | 6empl oy® des montants

sousministre lui transmet un état détaillé de ces montants etrsutte sur le mode de
remboursementDe plus, en cas de contestation par grief, les montants dus par I'employé
peuvent porter intérét, le tout selon la décision de l'arbitre dans le cadre de ses pouvoirs en
vertu de l'articlel00.12 duCode du travail

A défaut d'entente sur le mode de remboursement des sommes versées en trop a un employé,
le sousministre procede a la retenue pendant une période égale a celle au cours de laquelle le
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versement en trop a été effectué. Toutefois, la retenue ne doit pasrdreg: pour cent
(30%) du traitement brut par période de paie.

Cependant, si I'employé conteste par grief une réclamation relative & une absendé@e dix
jours ouvrables ou plus reliée a l'application des sec88nsu 39, le montant n'est pas
réaupéré avant le reglement du grief si 'employdaemule la demande par écritoutefois,

aprés le reglement du grief, I'employé, le cas échéant, doit rembourser, selon les dispositions
de la présente section, le montant versé en trop lequel porte gaknétie paragraph® de

l'article 100.12 duCode du travaipour la période s'échelonnant de la date de la réclamation
par le sousninistre a la date du début du remboursement.

46,10 Malgré l'article46,09et dans les cas-aprés énuméres, les sommeéslamées a un
employé sont remboursées selon les modalités suivantes

- si le montant versé en trop résulte de l'application de I'aB&R0 en raison du
paiement rétroactif d'une prestation d'invalidité de base par un organisme public, tel montant
est acquis au sowsministre et exigible immédiatement en (I seul versement;

- si le montant versé en trop résulte des retards a réduire le traitement en application du
régime d'assurance traitement, la retenue est effectuée au retour au travail peedant
période égale a celle au cours de laguelle le versement en trop a été effectué;

- S i l e mont ant ver s® en tr odl3xadR3/122, tae de |
retenue est effectuée conformément aux modalités prévues a ces articles.

46,11 lorsque des int®r°ts sont exigibles en vert
derniers ne portent pas intérét.

Employés a temps partiel

46,12 Les articlest6,03 et 46,04 t |l e deuxi med687de ma®résentce | 6art
section ne s'appliquepas a lI'employé a temps partiel.

46,13 A la demande de I'employé a temps partiel, un acompte sur traitement @guival
trentedeux (32)heures au traitement horaire est remis au plus tard dans lg8)joars de

la date du versement prévu a l'artid®01 a tout employé a temps partiel ayant droit a sa
paie mais dont la paie n'a pas pu étre versée conformément a Kdfddepour un motif
hors du contrdle du souministre.

46,14 Le nouvel employé a temps partiel ou I'employé a temps partiebgent au travail

aprés une absence sans traitement recgoit sa paie dans le§30¥owErs qui suivent son
entrée en fonction consécutive a sa nhomination ou son retour au travail. De plus, cet employé
peut bénéficier d'un acompte sur traitement prélarticle 46,13.



Employés occasionnels
46,15 Les articlest6,03, 46,04 et 46,12e s'appliquent pas a I'employé occasionnel.

Les modalités spécifiques prévues dans le cas d'un employé a temps partiel auXd@yiiBles
et 46,14 s'appliquent a I'empl@ occasionnel en remplagant dans ces articles les mots
employé a temps partiphr les mot@mployé occasionnel.

SECTION 47 FRAIS DE DEMENAGEMENT

47,01 Les dispositions de la présente section visent tout employé qui, a la demande de
I'employeur, est'dbjet d'un changement de port d'attache impliquant un changement de
domicil e, et ce, conf or m®@mebtde laBitectivesw led i t i on s
déménagements des fonctionnaires

L'employé qui répond a une offre d'affectation, de mutatiodeopromotion est réputé agir a
la demande de I'employeur.

Malgré ce qui précede, les articksy , 03 et suivants de | a pr®sent
- | 6empl oy® qui , em) veeea t A deadauDiiegideresurg lesa p h e
déménagements sléonctionnairesa conclu avec le sotministre une entente par laquelle il
renonce a son droit au remboursement de ses frais de déménagement.

4702 L6 empl oy® doit °tre avis® par ®crit de s
trois (3) mois a l'avance. €pendant, si I'employé a un enfant a charge résidant chez lui qui
fréquente une maison d'enseignement, le -sunsstre ne doit pas exiger que l'employé

déménage avant la fin de I'année scolaire en cours, sauf s'il y consent.

47,03 L'employé aprés avoir btenu l'autorisation du soumsinistre peut, au plus tard
un(1l)an aprés la date effective du changement de port d'attache ou de la fin d'un stage
probatoire, bénéficier des remboursements des frais ou dépenses et du paiement des montants
prévus a la présge section.

Toutefois dans des circonstances exceptionnelles, lensioistre peut prolonger ce délai.
Congé avec salaire
4704 L6 empl oy® d®pl ac® a:droit aux cong®s suiva

a) un congé avec salaire, d'une durée maximale de (&pisurs ouvrable, sans
compter la durée du trajet aMestour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette
occasion, le souministre rembourse a I'employé, pour lui, son conjoint et son enfant a
charge, les frais de transport pour un voyage aller et retour aingegjirais de séjour au
nouvel endroit pour une période n'excédant pas ({Byisurs, et ce, conformément a la

Directive sur |l es frais remboursables | ors d©o
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Malgré ce qui précede, le semsnistre peut autoriser dejours additionnels lors de
circonstances jugées exceptionnelles. De mémeé peut , sur demande d
rempl acer | e rembour sement des frais de tran:
remboursement des frais de garde de cet enfant aechargnontant versé ne peut cependant

excéder I'équivalent du maximum des frais de repas auxquels aurait eu droit I'employé pour

son enfant ° charge so0il | 6avait accompagn® d

b) un congé avec salaire de tr¢® jours ouvrdles pour déménager et emménager. A

cette occasion, le somi ni stre rembourse 7 | 6empl oy ®, p C
personnes a charge les frais de transport ainsi que les frais de séjour pour une période
noexc®da n3) joupsatsce, tonfanensent a ldirective sur les frais remboursables

l ors doébun d®pl acement et autres frais 1 nh®ren
Mal gr ® | Gdemtilens®wni mrn ®t r e peut , sur demande de
rembour sement des frais de s @pement dedfais dedbenf ant
garde de <cet enfant ~ charge. Le montant ver
maxi mum des frais de repas auxquels aurait eu
| 6avai't accompagn® |l or s d egemend. nDe @I@BE8M®at a g e me n
accommodement ne peut avoir pour effet dobéaugr
auraient ®t ® remboursables © | 6employ® pour |

accompagné.
Frais de déménagement

47,05 Le sousministre rembourse, sur présentation de pieces justificatives et selon les
modal it ®s pr ®delaBiective sulr lésalémémagements des fonctionndases

frais occasionnés pour le transport des meubles meublants et effets personnels de I'employé
visé, de son conjoint et de son enfant a charge, y compris I'emballage, le déballage et le colt
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile, a la condition que

| 6empl oy® wut il ifisme dddénsenageenenydésigestsC udi 6duen ed 6 ac hat de
direction générale des acquisitiomas, en | 6absence de firme d®sig
gue | 6empl oy® f our ni s s(8)estimatibnddetailées cdes fraisua moi n s
prévoir.

Malgré ce qui précede, le présentaitie ne sodéapplique pas ° | 6 e m

paragrapha ) d e 9 de daDirectivel sar les déménagements des fonctionnasaes
concluaveclesousni ni stre une ent en4némeasoh@ménbhgementde pr o

47,06 Le sousministrene paie pas le colt de transport du véhicule personnel de I'employé a
moins que l'endroit de sa nouvelle résidence ne soit inaccessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation ne sontgaboursés par le scusnistre.

Entreposage des meubles

47,07 Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement
pour des raisons de force majeure, le sousstre paie les frais d'entreposage des meubles
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meublants et effets personnels de I'employé, de son conjadet ®on enfant a charge pour
une période ne dépassant pas ffdjsnois.

Compensation pour les dépenses connexes

47,08 Le sousministre paie a I'employé déplacé le montant pour les dépenses connexes
pr ®v u ~5de laDarectivé surlles déeménagemnts des fonctionnaires

Rupture de bail

47,09 A I'abandon d'un logement avec bail & durée indéterminée, larsnisire paie, s'il y

a lieu, a I'employé visé a l'articky,01 un montant équivait a la valeur d'uil) mois de

|l oyer . D a n sail & durée fxes le doarminmstre lédommage, pour une période
maximale de troi$3) mois de loyer, I'employé qui doit résilier son bail et pour lequel le
propriétaire exige un dédommagement. Dans les deux cas, l'employé doit attester le
bienfondé de la@quéte du propriétaire et produire les piéces justificatives.

Toutefois, dans des circonstances jugées exceptionnelles et sur production de piéces
justificatives, le sousninistre peut prolonger le délai de tr¢® mois prévu au premier
alinéa sans exdér le terme fixé par le bail.

47,10 Les frais raisonnables d'annonce pour la doaation du logement ou la cession du
bail sont a la charge du semsnistre, si I'employé choisit de solmier lurméme son
logement ou de céder son bail.

Vente et achatde résidence

47,11 Le sousministre paie pour la vente ou l'achat de la résidence principale de I'employé
déplacé ou de son conjoint, les dépenses suivantes incluant les taxes, le cas échéant sur
production des contrats ou pieces justificatives

a) les honoraires d'un agent immobilier, sur production du contrat avec l'agent
immobilier immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente et du compte d'honoraires
de l'agent, et ce, uniquement lors de la vente de la résidence principale;

b) sur productin de piéces justificatives, les frais d'actes notariés occasionnés par la
vente et, |l e cas ®ch®ant, | *achat d'une r®sid
son nouveau port d'attache, a la condition que I'employé ou son conjoint spitoggjétaire

de la résidence principale au moment du déplacement et qu'il I'ait vendue, ou que I'employé

ou son conjoint ait été propriétaire d'une résidence principale avant le déplacement qui a
occasionné la location d'une résidence de I'employeuiraisséels engagés pour I'obtention

d'un certificat de localisation sont rembourses;

C) les frais réels engagés pour la radiation de I'hypothéque;

d) la taxe municipale sur les mutations immobiliéres;
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e) les frais d'évaluation ou les frais d'inspectiorigég par linstitution préteuse;
toutefois, lorsqu'une résidence principale est partie d'une maison a revenus, I'employé n'a
droit aux bénéfices prévus au présent paragraphe que proportionnellement & ce que
représente la valeur de la résidence de I'emdayéapport a la valeur de cette propriéte.

Malgré ce qui précéde, le paragraph du pr ®sent article ne sbdéapp
en vertu du paragraphe) de 9 deala Directive esur les déménagements des
fonctionnaires a conclu avec lsousmi ni stre une entenmé@mesa | 6eff e
résidence principale ou celle de son conjoint.

47,12 Si la résidence principale de I'employé déplacé ou de son conjoint, quoique mise en
vente a un prix raisonnable, n'est pas vendue au momengempldyé doit assumer un
nouvel engagement pour se loger, le swirsistre rembourse a I'employé, pour une période
allant jusqu'a troi$3) mois, sur production des piéces justificativies dépenses suivantes
incluant les taxes le cas échéant

a) les axes municipales et scolaires;

b) les intéréts effectifs sur le solde de I'hnypothéque;

C) le colt de la prime d'assurance;

d) les intéréts courus sur un emprunt auprés d'une institution préteuse, contracté pour

l'achat ou la construction de la nouvelésidence principale. Ces intéréts qui sont
remboursés au moment de la vente, sont calculés sur un emprunt qui ne peut excéder
la différence entre le prix de vente de la résidence principale nouvellement vendue et
le solde de I'hypotheque;

e) les seuls fais de garde suivants de la résidence principale inoccupée
i) les frais d'électricité et de chauffage;

1)) les frais raisonnables nécessaires a I'entretien courant du terrain de la résidence
principale;

iii) les frais raisonnables nécessaires autaesllance de la résidence principale
|l ors de circonstances exceptionnelles ou |

Sont également remboursables, sur présentation de pieces justificatives, les frais communs de
condominium pour la portion afférentexadépenses prévues au présent article.

Dans des circonstances exceptionnelles, le-sonsstre peut autoriser la prolongation du
délai de troig3) mois prévu au premier alinéa. Toutefois, cette prolongation ne peut avoir
pour effet de payer des frai®yr une période qui excéde doi)mois a compter du
moment ou I'employé doit assumer un nouvel engagement pour se loger.
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Malgré ce qui précéde, le paragraghg du pr ®sent article ne sbéapp
en vertu du paragraplhme) d e led deala Directive sur les déménagements des
fonctionnairesa conclu avec le sousi ni stre une entenmémesa | 6effe
résidence principale ou celle de son conjoint.

Frais de séjour

47,13 Le sousministre rembourse les frais de déplaeat et de séjour, conformément a la
Directive sur |l es frais remboursabl @eaur | or s d:¢
une durée maximale de trd®) mois a compter du début de la période de l'avis prévu a

l'article 47,02, lorsqu'il est nécessaique I'employé se rende au lieu de son nouveau port

d'attache avant |'expiration de cet avis.

47,14 Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement

pour des raisons de force majeure, le sousstre paie les frais de séjode I'employé, de

son conjoint et de son enfant a charge, conformémetd Birective sur les frais
remboursables |l ors doéun d@®ptlce peRimeepériodetne aut r e s
dépassant pas de(&) mois.

47,15 Dans des circonstances extiepnelles, si le sousiinistre autorise une prolongation

des périodes mentionnées aux artidiéd 3 et 47,14, I'employé doit assumer une partie des
dépenses occasionnées par cette prolongation. Dans ce cas, la contribution de I'employé est
établie a pait de son codt de vie normal.

47,16 Sile déménagement est retardé avec l'autorisation densaisire et si son conjoint
et son enfant a charge ne sont pas relogés immédiatement, -lmia@isee assume les frais
de transport de I'employé, pour visiser famille:

a) toutes les deuf?) semaines jusqu'a concurrence de cingq cent sobtenisg563)
kilometres si la distance a parcourir ne dépasse pas cing cent stine(&63) kilomeétres,
aller-retour; et,

b) toutes les troig3) semaines, jusqu'@oncurrence de mille six cent n€af609)
kilometres, si la distance a parcourir aller et retour est supérieure a cing cent sodiginte
(563)kilométres.

Exclusions

47,17 Les dispositions des articldg,11 et 47,12 ne s'appliquent pas dans le tas d
déplacement prévu pour une période définie ne dépassant pa2 ks

Cependant, le sousinistre rembourse a I'employé, sur présentation du bail, le montant de

son nouveau loyer pendant au plus t(8lsmo i s s i |l a r®si deyeme princi
de son conjoint n'est pas louée au moment ou il doit assumer de nouvelles obligations pour se

loger danda localité ou il est déplacé.
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Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles, le-nsioistre peut autoriser la

prolongation du délaiprévu | 6al i n®a pr ®c ®dent . Cette prol ot
de payer des frais pour une période excédant dd2ienois a compter du moment ou
| 6empl oy® doit assumer un nouvel engagement p

De plus, le souministre lui rembourse lesdis raisonnables d'annonce et les frais d'au plus

deux(2) voyages occasionnés par la location de sa résidence principale ou celle de son
conjoint, sur présentation des pieces justificatives et conformémebir&dsive sur les frais
remboursableslord 6un d®pl acement et autres frais Iinh®

Employés a temps réduit

47,18 L'article 47,04 de la présente section s'applique a I'employé a temps réduit de la fagon
suivante

Les congés octroyés a I'employé a temps réduit en vertu des paragiaphdsde I'article
47,04 sont d'une durée maximale de t(8)gours ouvrables pour I'employé qui travaille a
plus de soixantguinze pour cent75 %) du temps complet et d'une journée et demi)(1
pour celui qui travaille de vingting pour cen{25 %) a soixantequinze pour cent75 %) du
temps complet.

Employés a temps partiel
47,19 Les articlest7,08 et 47,18 ne s'appliquent pas a I'employé a temps patrtiel.

47,20 L'article47,04 de la présente section s'applique a I'employé a temps partiel gnla fa
suivante:

Les congés octroyés a I'employé a temps partiel en vertu des paragiapled) de
l'article 47,04 sont d'une durée maximale de d@)jours. Le salaire est alors maintenu
jusqu'a concurrence de h(f) heures par jour.

47,21 Le sousministre paie a l'employé a temps partiel déplacé en compensation des
d®penses connexesbh dp fa®ieatiges sur “les Hénanagements ees
fonctionnaires une allocation qui correspond tait (8)jours de traitement a raison de
huit (8) heuregar jour sur la base du taux de traitement horaire.

Employés occasionnels

47,22 La présente section ne s'applique pas a I'employé occasionnel.
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SECTION 48 FRAIS DE DEPLACEMENT

48,01 Sauf lorsque autrement convenu dans la conventites frais dedéplacement et
d'assignation sont réglementés parDd r ecti ve sur l es frais rem
déplacement et autres frais inhérents

48,02 L'employeur peut en tout temps modifier la directive prévue a la présente section

apres avoir pris avis dwmsdicat sous réserve qu'aucune modification ainsi apportée ne doit

avoir pour effet de modifier a la baisse les taux et autres frais inhérents a un déplacement, a

| 6exception des frais de kil om®trage pour | e
période du ¥juillet 2001 au 3Quin 2003 a 0,34/km et a 0,25%/km pour espremiere et

deuxieme tranches.

48,03 Est admissible & remboursement conformément &Dilective sur les frais
remboursables |l ors doéun d®lelems gimganlempleye aut r e s
requis d'assurer la continuité de la surveillance, sauf si lersmistre fournit gratuitement

le repas.

48,04 Lorsque le souministre ne peut fournir gratuitement le repas a I'employé travaillant

au Pavillon cellulaire de MontrEaainsi que dans les autres pavillons cellulaires et
établissements identifiés dans une directive nanistére le sousministre rembourse a

I'employé une indemnité correspondante au montant de I'indemnité allouée, pour le diner, a
I'employé qui apporte seepas de son domicile danDl@ective sur les frais remboursables

l ors ddéun d®pl ace me nGe remboursementrest sffectué pour €haque h ®r e n
jour travaillé dans un pavillon cellulaire ou un établissement diment identifié.

4805 L 6 e nypeluor convient dbéentreprendre au d®but d

suite wune Tr®vision des indemnit®s pour | es
personnelles aux fins déapporter, soé6il y a |Ii
SECTION 49 GREVE ET LOCK -OUT

49,01 Les parties conviennent que, pendant la durée de la convention
a) I'employeur n'imposera pas le leokt;

b) il n'y aura ni gréve, ni arrét temporaire ou ralentissement de travailjonrnée
d'étude», ni autresactions similaires de la part des employés;

C) ni le syndicat, ni personne agissant pour lui ou en son nom n'ordonnera, n'encouragera
ou ne supportera l'une ou l'autre des actions mentionnées au paréyrapihgrécede.
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SECTION 50 DUREE DE LA CONVENTION

50,01 Sous r®serve de | 6article 50, 02, dea pr ®s en
son approbation par le gouvernement, par déeret, | e de me3lmaes2@0u s qu b6 au

50,02 Les dispositions suivantes prennent effetl@vril 2015:

Section 28 Vétements de travalil;
Section 41 Rémunération;

Section 43 Primes;

Section 44 Disparités régionales;
Annexe3 Taux et échellede traitement.

Retraités avec droit de rappel

50,03 Seuls les employés inscrits sur la liste de rappekdgsoyés retraités avec droit de

rappel doun” ®tabdattesed@&adopti on du d®cret app
présente convention collectie®ntinueront de bénéficier des avantages prévus a la présente
soussection.

50,04 Les conditions detravail des employés retraités avec droit de rappel sont les
conditions de travail des employés occasionnels régis par la présente convention.

50,05 L'employé retraité avec droit de rappel choisit deux (2) fois par année au plus tard les
1" janvier et T septembre, la répartition des heures a travailler. Le choix de l'employé
retraité avec droit de rappel doit étre approuvé par leministre.

Le sousministre n'est pas tenu de respecter le nombre d'heures nécessaires a I'employé
retraité avec droitle rappel pour atteindre le maximum permis a l'article@6ans I'une ou
l'autre des circonstances suivantes :

- l'employé retraité avec droit de rappel n'effectue pas de choix conformément a
l'alinéa précédent;

- I'employé avec droit de rappel n'est pagpdhible a trois (3) reprises aprés avoir été
diment appelé pour travailler.

50,06 L o r sugaows d'une année la somme du salaire recu par lI'employé retraité avec
droit de rappel en vertu de la convention et de la rente qu'il recoit en vertu de sadégim
retraite atteinsoixantedix pour cent 70 % du traitement moyen ayant servi a calculer sa
rente de retraite, il est mis a pied et ne peut étre rappelé au travail avant I'année suivante.

Aux fins de l'application du présent article, tout retraitécadroit de rappel doit fournir au
sousministre un document officiel @manant Retraite Québeet précisant le montant de la
pension qu'il recoit, ou a défaut, il doit fournir une déclaration assermentée indiquant qu'il
fournira ce document dés qu'iraeen mesure de le faire.
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50,07 L6empl oy® retrait® avec droit de rappel, r e
sectonconserve | e m°me ®chelon qubéil d®tenait au
de sa derniere mise a pied. Il recoitdax de traitement correspondant a cet échelon.

Ancienneté

50,08 L6empl oy® retrait® aaneiennetdrladate oudl perdrtautp p e | p e
droit de rappel. Toutefois, |l 6empl oy® retrait
anciennetgg ud6” | a date o0% il perd tout droit de r af

emploi occasionnel.
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ANNEXE 1

ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES ET CONJOINTES
ET TEMPS DE DEPLACEMENT DES EMPLOYES

Distance en

kilométres
Faction 0 a 50a 90 a 180 a 270 a 360 a 450 a 540 a 630 ou
débutant entre 49 89 179 269 359 449 539 629 plus
23h59- 1h A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
0hb59- 2h A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
1h59- 3h A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
2h59- 4h A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
3h59- 5h A A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
4h59- 6h A A A-S A-S A-S A-S A-S A-S A-S
5h59- 7h A A A A-S A-S A-S A-S A-S A-S
6h59- 8h A A A A A-S A-S P-A-S P-A-S P-A-S
7h59- 9h A A A A A A-S P-A-S P-A-S P-A-S
8h59-10h A A A A A P-A P-A-S P-A-S P-A-S
9h59-11h A A A A A P-A P-A P-A-S P-A-S
10h59-12h A A A A A P-A P-A P-A P-A-S
11h59-13h A A A A P-A P-A P-A P-A P-A
12h59- 14h A A A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
13h59-15h A A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
14h59- 16h A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
15h59- 17h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
16 h59- 18h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
17h59- 19h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
18h59- 20h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
19h59-21h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
20h59-22h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
21h59-23h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
22h59-24h P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A P-A
P Faction d®butant a veille du jour de 106
A Faction d®butant e jour de | dactivit®.
S Faction d®butant e lendemain du jour de



ANNEXE 2

LISTE DES JOURS FERIES

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jour d Vendredi Lundi Lundi Mardi Mercredi
1°"janvier 2 janvier 1°"janvier 1°"janvier | 1°"janvier

Lendemain Lundi Mardi Mardi Mercredi Jeudi
du jour de 4 janvier 3 janvier 2 janvier 2 janvier | 2 janvier
| 6 An
Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi
saint 3 avril 25 mars 14 avril 30 mars 19 avril
Lundi de Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
Pagues 6 avril 28 mars 17 avril 2 avril 22 avril
Lundi qui Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
précede le 2§ 18 mai 23 mai 22 mai 21 mai 20 mai
mai
Féte Mercredi Vendredi Vendredi Lundi Lundi
nationale 24 juin 24 juin 23 juint 25 juint 24 juin
Féte du Mercredi Vendredi Vendredi Lundi Lundi
Canada 1% juillet 1% juillet 30 juin 2 juillet 1% juillet
Féte du Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
travail 7 septembre 5 septembreg 4 septembreg 3 septembrg 2 septembre
Féte de Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
| 6 Act i| 12octobre| 10 octobre| 9 octobre 8 octobre 14 octobre
graces
Veille de Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Mardi
Noél 24 décembrg 23 décembreg 22 décembrg 24 décembrg 24 décembre
Féte de Noél| Vendredi Lundi Lundi Mardi Mercredi

25 décembreg 26 décembreg 25 décembrg 25 décembrg 25 décembreg
Lendemain Lundi Mardi Mardi Mercredi Jeudi
de Noél 28 décembrg 27 décenbre | 26 décembrg 26 décembrdg 26 décembre
Veille du Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Mardi
jour 31 décembrg 30 décembrg 29 décembrg 31 décembre 31 décembrg
de | 6 A

1Féte nationale Malgré ce qui est indiqué a la liste, lorsqgae#t juin survient un samedi ou

nor mal e
f ®r i ®

est
jour

cette
n-cest

un di manche et
| 6empl oy®, | e

jour n®e

gue
i alors | e

24 joui
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ANNEXE 3

ECHELLE DE TRAITEMENT

307 AGENTE OU AGENT DES SERVICES CORRECTIONNELS

CLASSE 15- AGENTE OU AGENT DES SOINS DE SANTE

CLASSE 10- AGENTE OU AGENT DES SERVICES

CORRECTIONNELS

(TAUX ANNUELS)
Heures par semaine : 40
Classe Echelon Taux Taux du Taux du Taux du Taux a
j us qul 201604-01 | 2017#04-01 | 201804-01 | compter du
au au au 201904-01
201603-31 | 201703-31 | 201803-31 | 201903-31
%) (%) %) (%) %)
15 1 49 513 50 256 51 135 52 158 52 931
15 2 51159 51 926 52 835 53 892 54 706
15 3 52 724 53 515 54 452 55 541 56 375
15 4 54318 55133 56 098 57 220 58 066
15 5 56 023 56 863 57 858 59 015 59 882
15 6 57 731 58 597 59 622 60 814 61739
15 7 59 582 60 476 61 534 62 765 63 701
15 8 61 463 62 385 63 477 64 747 65 726
15 9 63 661 64 616 65 747 67 062 68 064
15 10 65 977 66 B7 68 139 69 502 70 547
15 11 68 639 69 669 70 888 72 306 73 386
15 12 71910 72 989 74 266 75 751 76 872
10 1 45 341 46 021 46 826 47 763 48 465
10 2 47 500 48 213 49 057 50 038 50 782
10 3 49 762 50 508 51 392 52 420 53 203
10 4 52 130 52 912 53 838 54 915 55 728
10 5 54 612 55431 56 401 57 529 58 379
10 6 57 212 58 070 59 086 60 268 61176
10 7 59 935 60 834 61 899 63 137 64 077
10 8 62 787 63 729 64 844 66141 67 145
Note: Pour | a classe 15, | 6 elmep | dod Irée@rud ree td edsd °it

et infirmiers du Québec (O1IQ).

18¢




ANNEXE 4

LISTES DES POSTES SPECIFIQUES, EN REGARD DE LA SECTION 45

Agent accompagnateur a la Direction des services professionnels correctionnels (DSPC);
Agent accompagnateur ou hybride (aopagnateur et vérificateur) a la DSPC;

Agent de liaison a la Commission québécoise des libérations conditionnelles (CQLC);
Agent de liaisonAmos
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ANNEXE 5

GRILLE APPLICABLE AUX RELEVES PROVISOIRES ET ASSIGNATIONS
TEMPORAIRES EN MATIERE CRIMINELLE ET PE NALE

Situations Option Notes
supplémentaire
FH.|AT. | P.T.|D.T.|S.T.
Enquéte X X X
Accusation
Infractions et loig x X X
statutaires
Actes * X X X
criminels | Possiblement
et lies a
infractions || 6 ex er |
mixtes ses fonctions
au statut
d &gent de la
paix ou
ddagen]
services
correctionnels
Actes Non reliés a x X X X *k
criminels || 6exer |
et ses fonctions
infractions
mixtes
poursuivies
sur acte
criminel
Verdict
Culpabilité sur acte X * ok j us
criminel ou plaidoyer dg¢ décision
culpabilité disciplinaire ou
un maximum de
60 jours
Culpabilité sur infraction x X X * ok j us
ou lois statutaires décision
disciplinaire ou
un maximum de
60 jours
Acquittement X X X
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Emprisonnement

Aprées la  comparubin X
jusqubau ver
y a détention

Apres la sentence X * ok ok j us
décision
disciplinaire ou
un maximum de

60 jours
Appel demandé par la Couron| X X X X X hxk
apres acquittement
Appel demand® |x X X X X
apres verdict deutpabilité
Empl oy ® fai san X X ko
condition | ®gal
se rendre ° son

Note: Cette grille est applicable a tous les employés, incluant les employés en maladie

Légende F.H.: Fonctions habitelles

AT.: Af fectation temporaire (utilisation

doempl oi ou dans une autre classe doemp!

P.T.: Plein traitement (relevé provisoire)

D.T.: Demitraitement (relevé provisoire)

S.T.. Sans traitement (relevé ptisoire)
* Loexpr @osisobl egment | i ® " | 6exercice de ses
lapaxou dbéagent des services correctionnels e r
des <circonst adéasannableede vogloiréprétendysucei tI 6 act e en gue
puisse °tre reli® aux fonctions dbéagents de |
o Dans |l e cas doéinfraction criminelle non
commise sur les lieux du travail, le detraitement est remplacé par le sans trageinLe
cas ®c h®ant , son traitement est rembour s® |
| 6empl oy® est acquitt®. Cependant , ce ‘traite
d®mi ssionn® ou ~ | 6employ® qui a ntp@& uctong®di «
tribunal dbéarbitrage au moment de | dacquittem
Fork Si |l a d®cision disciplinaire nobdest pas r e
ddéavant verdict (fonctions habituell es, af
demttraitementousan tr ai tement) jusqud” cette d®cision
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¥k Lors doéun appel demand® par | a Couronne ap
a la section &ccusation» de la présente grille. Le relevé de fonctions sans traitement

sObapplique si eltdoednpuroy@®&mgraii € o nl nbeonbej n t |l ors de
Couronne apr s | 6acquittement.

¥k Lorsque | 6empl oy® fait | 6obj et ddune condi
son port doattache, |l a possibil ite@nalgséeef f ect u

dans les meilleurs délais, pendant le relevé provisoire sans traitement dans la mesure ou cette
analyse ndéa pu °tre effectu®e pr ®al abl ement .
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LETTRE DOENTENTE NUMERO 1
CONCERNANT LES GRIEFS FORMULES
AVANT LA SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTI ON

Les griefs non arbitrés a la daled e nt r ® e de la préseéntp cwomvemtion sont réglés
conformément aux dispositions de la convention applicable au moment de leur présentation,
sous r ®s eoilemteo rqtu®@s | au r 11 e dobaydoritésiéditées @ onf or mea
| 6 a rl8,09dd lepsente convention.

Toutefois, l a proc®dure dbar
griefs dont | 6audition a d®b

Les paties conviennent de régler les griefs patronaux et syndicaux concernant les moyens de

pression de 2011 ainsi gue dbéautres griefs
31 décembre017.
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LETTRE DOENTENTE NUMERO 2
RELATI VE é L OHORALRE ¢

Les empl oy ®s assunld 64,t526 b ®nl®fhiocriaeinrte acu Cour s
financiere (favril au 31mars), dequatre et trentgrois centiemes4(33 jours de congé

mobil e quoil s a ¢ ¢ u n{d) lheures pai" mois.aDe®bD trentelloess t r oi s
centiémeg2,33)jours sont considérés étre pris dans le cadre de la séquérite établie

pendant | a p®riode des f°tes de30,0oQuantaaxt du | o
deux(2) autres jours de congé mobile, ils sont pses entente avec le supérieur immédiat.

De plus, un1l) de ces deug)jours de congé mobile sera affecté aux fins de la Féte

nationale et sera fix® | a veille, l e jour ou
soitdéjaencongé selonsorrhai re | ors de | 6un de ces jours.
Pour accumuler tro@h eur es par moi s, | 6empl oy® doit avo

la moitié ou plus des jours ouvrables du mois. A défaut, il perd ce crédit pour ce mois.

Au3lmars de chaqueraeh®ect Uéempl cpneé c ul de | 6ut
guatre et trentrois centiemes4(33 jours de congé conformément a la présente lettre

doentente. Si | 6empl oy® ndéa pas utilis® tous
crédit de acancesupplémentaires équivala ~ ce sol de positif. Si I

de congés que le nombre auxquels il aurait eu droit, son crédit de vacances sera diminué en
proportion de ce solde négatif.

La pr®sente | ettre dobeaydagdampsepartele s odéappl i que pa
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LETTRE DOENTENTE NUMERO 3
CONCERNANT LES DROITS PARENTAUX

Soi l advenai't une modi f i c atemmon ou aw Régirteg i me f G
gu®b ®c oi s -paréniale concer@ant e droits parentdes parties se rencontosit

pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits
parentaux.

De m° me , so6i | advenai't une modi ficati on ou u

normes du travail relatives aux droits parentaux, les pat@igencontreront pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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LETTRE DOENTENTE NO 4
CONCERNANT LORARMTINOS PAR LHBJRMPLOY
DU R£ GI ME DEASBURBNMCEMNALADIE ET
DES REGIMES COMPLEME NTAl RES DO ASSURANCE

Les parties conviennent de ce qui suit, et ce, en application des &&8s 38,09 et 38,11

de | a pr®sente convention, concernant | 6admi
déassurance mal adi e etddaass ur®gn aree ss ecloanp | I®ane n ¢
intervenu entre | assureur et | e syndicat

1. Les pratiques administratives existantes a la date de la signature de la présente
convention sont maintenues. Ces pratiques concernent notamment la retenue desigotisatio

|l 6information aux assur ®s, |l a tenue de dossi
| 6assureur des donn®es n®cessaires requises.

2. Tel gue pr @yllde’la pléserate conventior les stipulations y énoncées
sont intégrées a la prége soit:

a) une garantie que le tarif selon lequel les primes sont calculées ne peut étre majoré
durant les douzgl2) premiers mois de leur entrée en vigueur, ni plus frequemment

qguo- tous(12mos sdpwaze | a suite, soavec r ®ser v
| 6assureur conduisant ° un appel doéoof fres,
toute majoration relative a ce tarif au minimum d&moi s ~ | davance. C
peut étre de quarantenq( 45) jour s so6i | néy aigeas de c|

changement de structure de tarification dans les régimes;

b) sous réserve de la possibilité de laisser les sommes en dépbt, tout dividende ou
ri stourne | e cas ®ch®ant, fait | 6objet dou
avisé au minimum de @uantecing (45) jours avant son entrée en vigueur.

Léali n®a qui pr®c de nda pas pour effet do
affecté a une bonification de régime;

C) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicabletaippat au
premier jour de la période;

d) aucune prime nodoest payabl e pour wune p®ri oo
nodest pas un participant; de m° me, l a pl ei
cours de laquelle | Oipampl oy® cesse doé°tre u

e) dans le cas de promotion, de rétrogradation, de réorientation professionnelle, de
reclassement ou dbéint®gration, |l e nouvel a
preuve ddédassurabilit®, un montant edbdassur e
antérieurement détenu par cet employé, en vertu du contrat qui le protégeait lorsque



de tels avantages sont disponibles en vertu du contrat du nouveau groupe auquel
| 6empl oy® adh r e;

f) l a transmi ssi on(l)copie éorfonpel do goetratreé dolbavemant
de m°me que, l orsqudil y a appel doéoof fres,
choisi, l a transmission ° | 6empl oyeur des
charges le cas échéant. Les dispositions relatives aux formules firanciem 6 ont pas
°tre transmises ~ | 0empl oyeur ;

0) les conditions concernant la retenue des primes requises notamment celles qui
pourraient °tre exig®es par | a compagnie d
ce, en applicat i o dansdce demiermtds,les travaddregaispour a n c e ;
| 6®t abl i ssement et |l a retenue des pri mes
moins doune entente avec | 6empl oyeur;

h) l a transmission par | 6assureur ° | mpl oy e
éemis@®r i odi quement par | 6assureur en f ncti on

3. Lorsqudil y a |lieu de modifier une pratigqgt
dans un d®I ai rai sonnabl e ° |l a suite d'une ¢
parties. Léempl oyeur proc de, |l e cas ®ch®ant ,
post ®ri eurement ~ | a rencontre d¥%ment <convoqu
et obligations de | 6empl oyeudiveplasestio®8. par | a p
4, Dans les soixant®0)j] our s sui vant |l a date de | 6dentr

convention, les parties se rencontrent pour disposer des suites appropriées du fait de la
disparition du comité paritaire en date de la signatierda présente convention collective

telles | 6information d®tenue et |l es sommes d
parties aborderont la question des différentes unités de négociation associées.

5. Léoempl oyeur cesseratdddaseupapodécembred becbnyv
2000.

La pr®sente entente prend fin 7 |l a date <cor
collective.
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LETTRE DOENTEBRDE NUM
CONCERNANT CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL DES
EMPLOYES AFFECTES DANS UNATBOWREAU DOGE£VA
ET DES SERVICES EN MILIEU OUVERT

Les parties conviennent déoappliquer aux empl c
des services en milieu ouvert les conditions de travail suivantes

1) la journée réguliere de travail est de H8jtheuresdont une demheure(1/2) payée
pour prendre le repas;

2) | 6empl oy® affect® dans un bureau doé®valuat
pas droit au repas fourni gratuitement parlesaiusni st re pui squodi | ndest
la continuité del a surveill ance pendant son repas, S (
Directive sur | es frais remboursables | ors dbo
3) la répartition des heures de travail et des périodes de repas est faite en conformité

avec lecadre des horaires variables applicables a certains agents de la paix en services
correctionnels du Québec;

4) | 6empl oy® affect® dans un bureau do®valuat
pas droit © | d6all ocat i on usninsteyildid@teravailersag ue, °
uniforme, en considération du faitquelesaous ni stre ndéexige pas |l e po

milieu ouvert;

5) lesousmi ni stre ndéassume aucun paiement ou rert
au port doaltaya® hef fdeec tI®@ edrgpns un bur eau do®val
ouvert, sauf S i | 6empl oy® est admi ssi bl e ~ u

directive gouvernementale et de la politique ministérielle en vigueur;

Les dispositions de la présee | et

tre doéoentente pr®valent sur
convention en cas doi ®

r
ncompatibilit®.

19¢



LETTRE DOENTENTE NUMERO 6
CONCERNANT LA SECTION 3 DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

Les parties conviennent de discuter de toute problématigque @ p | i cati on rencont
gouvernement, le ministére de la Sécurité publique ou le syndicat concernant la section 3 de
l a convention collective relative aux Trespons:

convention collective ayant des dispamiis similaires.
De plus, aux fins dbéapplication de | darticle

lourde est celle définie au point 3.3 de la recommandation du comité de travail adoptée par le
comité paritaire le 18 mars 2014.
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LOEMPLOYEUR PAR

LETTRE D

0 E TE NUMERO 7
CONCERNANT LOUTI
L E

EN
SATI ON DU COURRI ER £LECTHF
REPRESENTANTS DU SYNDI CAT

NT
LI
S

C

LOCAL

.Les parties conviennent que | o6utilisation d
de laDi recti vel issatilddu ®t hi que du courriel, d
doél nternet par | e per $CTniP&V2 dd%®octbbe 2002,nct i on
des r gles do6®t hique et des lLoal swrs |Idackas:
documents des ganismes publics et sur la protection des renseignements personnels et

des régles de sécurité informatiqueen est de méme pour toute directive ou politique

actuelle ou a venir au sein du ministere, tel queitactvemi ni st ®r i el Il e sur |
du courriel, déun <col | e cetla politigue mieidtérieleede s er vi
s®curit® de | 6information.

. Toute wuwtilisation dbébune adresse ®lectroni gqu:t
| 6®qui pement ni ents.a" " ner des co%ts addition
.LObutilisation dobune adresse ®l ectronique fo

situations suivantes

3.1.La transmission des avis de convocation a une assemblée syndicale, des
procéesv er baux des r®unions et des projets dbo

32.Dansleadre de demande dbéassistance aupr s d
section8 de la présente convention collective;

3.3.Dans le cadre des comités mixtes prévus a la section 9 plédante convention
collective.

.LObutilisation dounwer nader epare |® empglromye wru e e §to
diffusion de communiqué dé 6 e x ® ¢ u t .i Toutefoiy, mwadte diftudion doit étre
préalablement autorisée par le pepterole patronal du Comité paritaire et conjoint des

agents de la paix en services correctain.

.Lébutilisation dobébune adresse ®l ectronique fo
diffusion de communiqué ded e x ®c ut i f . Teutefoisl cetteadiffusionodoitaétre
préalablement autorisée par le gestionnaire local.

. Sans restreindre dereprésentants du syndicat quant aux sujets pouvant étre discutés en
application de la présente entente, aucune communication des représentants syndicaux ne
doit encourager, soutenir ou inciter a des moyens de pression, des manifestations ou
autres. Aucue communication ne doit nuire a la prestation de travail ou dénigrer

| 6empl oyeur .
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7. Loempl oyeur peut v @rlesfrepesentant® syrdicdux, duacourriern f a i
®l ectronique en | ien avec | a pr®sente | ettre

8. Toute utilisation du cor r i er ®l ectronique est un privil
révoqué en tout temps, pour cause. Le cas échéant, un avis préalable est transmis au
représentant syndical concerné avec copie au syndicat.

9. Les parties conviennent de référer au Comité pagitd conjoint des agents de la paix en

services correctionnels tout probl me avec
persiste, | Gune ou | 6autre des parties peut
un avis de truwepgage. ( 30) jours ~ | 06a
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LETTRE DOENTENTE NUMERO 8
CONCERNANT LES MODES ALTERNATIFS DE REGLEMENT DES LITIGES

Les parties conviennent de favoriser les modes alternatifs de réglement des Htigesit

temps, et ce jusqud” | auvenecorivdniede doemeltré mgreei e n c e,
a un mode alternatif de réglementtil médiation, la médiatiear bi t r al e, | 6ar bi t
avec ou sans t®moin ou | 6 abahsichacumgles cas,ules r epr R

parties doivent, au préalable ne@nir des modalités et des regles de procédure applicables a
ce mode alternatif.

Les délais prévus a la présente section, ainsi que tous les délais prévus dans la présente
convention collective en mati re d€hagunoc®dur e
de ces délais est de rigueur et ne peut étre prolongé que par entente écrite entre I'employeur et

le syndicat.
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LETTRE DOENTENTE NUMERO 9
CONCERNANT LES AGENTS DES SERVICES CORRECTIONNELS
FORMATEURS ET LA GESTION DES RENSEIGNEMENTS

Les partes 6 engagent ~ discuter au comit® paritair
agents des services correctionnels en cours d
Les parties sd0engagent ®gal ednae npto s's i dii d d ut®e rd O

aux agents des servicesriectionnels certaines fonctions reliées a la gestion des
renseignements.
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LETTRE DOENTENTE NUME£RO 10
CONCERNANT LOUTI LI SATI ON ET LA RESORPTI ON DE
CONGES DE MALADIE DE LOEMPLOYE

LA PRESENTE LETTRE DOGENTENTE LENTRBREMEN VI GUELU

SUIl VANT 60 JOURS DE LA DATE DO6APPROBATI ON PAR
DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

Les parties conviennent des modalitta@r s pour | 6utilisation et |
cong®s de maladie de | 6empl oy®

1. UTILISATION DE LA BA NQUE

1.1 Jours de congé de maladie, vacances et congés pour responsabilités familiales et

parentales
Léempl oy® qui a ®puis® sa r®serve de jours de
déinvalidit® pr ®v udessoasuet goar rchague aapsenee pejue c |
paragraph®) ckd e s sou s , choisir doéutiliser |l es jours

fins suivantes

a) Atitre de jours de cong® de maladie en ver|

Convention collective 2028020 (ctapres 4a canventione ) , " la condition
la demande avant que ne débute le versement de la prestation prévue au paragraphe b) de

|l 6article 38, 17. Le cas ®ch®ant, | 6empl oy @
paiement de la prestation prévue avggrape b ) de | darticle 38, 17;
Loempl oy® b®n®fi cie de | 6exon®ration de ses

assujetti, | aquel l e est pr®vue au premier
compter de | 6 ®g¢geweangsedemeadieta sacbansjue;j our s

by Atitre de cong®s pour responsabilit®s fami/l
de la convention.

Léempl oy® qui a ®puis® sa r®serve de vacances
maladie de sa banque a titre deareces conformément a la section 34,00 de la convention, et
ce, jusqubé”™ un maximum de dix (10) jours par &

1.2 Congé de préretraite
L'employé qui opte pour une retraite totale et définitive, laquelle doit débuter au plus tard le

31mars 2022, peut choisir I'un ou l'autre des modes de compensation suivants pour résorber sa
banque de congés de maladie, le cas échéant
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b)

2.

Un congé de préretraite totale dont la durée est égale au solde des jours de congé de
maladie a sa banque. Malgréger e mi e r alin®a de | 6article

| 6empl oy® peut anticiper |l es cr®dits de vac
préretraite totale pour les ajouter a ce congé;

Un congé de préretraite totale dont la durée est égale a uedearjours de maladie a

sa banque et, pour l'autre partie, une indemnité équivalant au nombre de jours de congé

de maladie non utilisés; cette indemratgt calculée sur la base de 70% du taux de
traitement applicable & ldrétraitmpl oy® ~ | a dat e

Un congé de préretraite graduelle, sous réserve de l'acceptation emisistre. Ce

congeé est caractérisé par le fait qu'un employé, pendant un laps de temps plus ou moins

long précédant immédiatement sa retraite totale et définitivgseréduire les heures de

sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli comportant un minimum de

seize (16) heures par semaine et d'utiliser sa banque de congés de maladie pour
compenser le manque a travailler par rapport aux heures de laneentamale

auxquelles il était assujetti immédiatement avant que ne débute son congé de préretraite
graduelle. Le congé de préretraite graduelle peut comporter un nombre décroissant
déoheures travaill ®es par semai n)hpwes.qud~™~ co
Pendant cette p®riode, | e nombre doéheures d
devient sa semaine gatge et il ne peut étre modifi€;

Dans un tel cas, I'employé doit avoir a sa banque le nombre de jours de congé de maladie

équivalant au congé de préretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent servir a

d'autres fing quant aux jours de congé de maladie en surplus, ils peuvent étre utilisés

aux fins de | 6article 1.1 de | dléspard@aitent e | e
t

A

de quoi ils sont pay®s confor m&@ment ~ | 6a

L'employé en préretraite graduelle bénéficie du régime d'assurance traitement pour les
jours de travail prévua son horaire normal de travalil,

L'employé @ préretraite graduelle peut choisir de se prévaloir du congé de préretraite
totale dans la mesure ou il a a sa banque le nombre de jours de congé nécessaires pour
compenser tous les jours ouvrables non travaillés avant la daterde@ate totale et
définitive;

Pendant la préretraite totale et pendant les périodes ou I'employé épuise ses journées de
maladie en préretraite graduelle, I'employé n‘accumule pas de congé de maladie.

REMBOURSEMENT DE LA BANQUE

Les jours et fractions de jours que compoate Ibanque de | 6empl oy® au 31
payées.Lo6empl oy® re-oi't une indemnit® correspond.
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l aquel |l e est cal cul ®e sur |l a base de 70% du
31mars2022. Cette indemnité estyggedans les soixante (60) jours suivant cette date.

Toutefois, sous réserve du quatriéme alinéa, advenant la démissiargngédiement

di sciplinaire ou administratif, |l e d®c s, |la r
permanent avanel31 mars 2022, 6i ndemni t ® pr ® vue au premier al
dans les soixante (60) jours de son déjpatjelle est calculée sur la base de 70% du taux de
traitement appdu cmadment”™ dedesnap Ifoyn® ddempl oi

Lors du paiementde 6 i nde mnimti ®@,i slte esuPci se ~ | 6empl oy®
congé de maladie auquel correspond le paiement.

3. DISPOSITIONS GENERALES

Les parties conviennent de ne pas soulever | e
lors du renouellement de la présente convention collective venant a échéance le

31 mars2020.

Les parties conviennent ®gal ement ddannexer
collective subséquente a la présente convention.

4., DUREEDE LA LETTRETEDOENTEN

La pr®sente |l ettre doentente prend fin | e 31 r












