~ Montréal, le 29 mai 2009

Commaigo s s

A: Tous les membres du Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du
Québec
De : Stéphane Lemaire, président national

Objet .  RIPOST (Recherches sur les impacts psychologiques, organisationnels et
sociaux du travail) '

Mesdames,
Messieurs,

Dernierement, vous avez regu un sondage qui provient d'une équipe de chercheurs
universitaires. Dans chaque établissement, des ASC se sont portés volontaires pour s’assurer
de la distribution des formulaires, le tout étant confidentiel (puisqu’il s’agit d’'un sondage), nous
sommes a réviser la liste des volontaires.

Malheureusement, comme vous pouvez le constater au bas de ce communiqué, les
pourcentages ne sont pas suffisants dans certains établissements pour que le dernier sondage
soit analysé.

L’équipe de chercheurs reprendra I'exercice au début de juin. Vous serez contacté a nouveau.
L’étude tire a sa fin et je sais que plusieurs d'entre vous se questionnent quant a l'utilité, encore
une fois, d'un autre sondage, etc.

La publicité pour vous inciter a répondre vous parlera du badge et du numéro de matricule ainsi
que du Club des petits déjeuners, certains diront que ¢a ne vaut pas la peine de s’investir tant
d’années pour avoir si peu de résultat.

En apparence, ils n‘auraient pas tort, mais nous attirons votre attention sur I'étude et ses
resultats.

Ce genre de statistiques est crédible et fait sans « partisannerie » par une équipe universitaire
reconnue. Nous y référons réguliérement en période de négociation. Les médias s'y référent
également. Méme le protecteur du citoyen peut s’y référer pour produire son analyse annuelle
(Rapport du protecteur).

En théorie, la prochaine négociation de convention collective doit débuter en 2010; nous devons
donc avoir tous les outils pertinents qui apporteraient un éclairage pour nos discussions.

Tous ceux qui regoivent une formule doivent répondre, c'est essentiel pour notre avenir.
Vous recevrez cet automne un deuxiéme formulaire (sondage) en provenance du syndicat, cette

fois-ci. Ce questionnaire nous permettra de finaliser le cahier de négociation. Votre participation
est essentielle a la démocratie.



Dans certains cas, il est difficile de deviner ce que vous ne nous dites pas. Vous en

conviendrez.

Le syndicat c’est I'affaire de tout le monde parce que c'est tout le monde qui en bénéficie

Syndiiment,

Stéphane Lemaire
Président national

Syndicat des agents de la paix en
services correctionnels du Québec

SL/

RIPOST - Questionnaire 2009
Taux de réponse

28 mai 2009
Etablissements n N taux de
répondants | admissibles | réponse
DSTC 18 128 14%
Québec 65 334 19%
Roberval 7 36 19%
Hull 29 114 25%
Montréal 108 383 28%
RDP 57 203 28%
Sherbrooke 33 103 32%
AMos 25 65 38%
Trois-Rivieres 40 105 38%
St-Jéréome 89 185 48%
Baie-Comeau 18 38 47%
Tanguay 28 59 47%
Sorel 31 65 48%
New Carlisle 22 45 49%
Valleyfield 12 24 S50%
Sept-iles 11 20 55%
Chicoutimi 35 57 61%
Rimouski 34 52 65%
Total 662 2016 33%




