UN APPEL A L’ACTION
NOVEMBRE 2007

La valorisation de notre travail, ¢ca presse !

Les travaux avec le ministere

Les discussions continuent avec
les représentants du ministre de
la Sécurité publique, Jacques P.
Dupuis, dans le but de revaloriser
notre travail. Lexécutif national
estime pouvoir présenter I’état
complet des travaux réalisés lors
du prochain conseil syndical qui

se tiendra le 28 novembre.

epuis juin, nous sommes en

discussion avec le directeur
des ressources humaines du mi-
nistere, M. René Boulanger, et le
représentant du ministre, M. De-
nis Despelteau, pour élaborer une
série de mesures visant a valoriser
notre travail. La mobilisation des
membres du syndicat n'aura pas été
vaine et, au terme de plusieurs mois
de manifestations, de démarches
et d’acharnement en exergant une
pression constante sur le ministere
de la Sécurité publique, nous avons
enfin obtenu une table de discussion
avec des échéances.

Les travaux en cours avec le
ministére visent a élaborer des
« concepts et des ajustements pour
assurer la pérennité des services cor-
rectionnels du Québec ». Il ne fait
pas de doute dans notre esprit que la
reconnaissance de notre travail est au
coeur de cette problématique. Tant
qu'un ensemble de mesures ne sont
pas mises en place, notamment pour

endiguer la pénurie de personnel que

progressent

nous connaissons, la pérennité des
services ne sera pas assurée.

A ce titre, nous savons que les
moyens proposés pour que cesse le
gel des effectifs au cours de I'été n'ont
pas réglé le probleme. Cependant,
nous avons réussi a sensibiliser les
représentants du ministre a cette
réalité inacceptable qui découle du
manque de personnel. Quelques
pas pendant la période estivale ont
montré sa bonne foi. Nous étions
conscients que les mesures mises de
'avant ne pouvaient solutionner le
probléme, puisque le manque de
personnel est trop criant. Lobjectif
demeure de régler le gel d’une fagon
définitive.

Avec les représentants du minis-

tre, les discussions se sont déroulées

tout P'été et elles se poursuivent
sur les priorités qui nous avons
identifiées. Les travaux pour I'éta-
blissement de I'école de formation
a Nicolet semblent progresser. 1l y
a eu cette entente entre le ministére
et 'Ecole nationale de police pour la
formation des agents sur les pouvoirs
d’arrestation. De plus, le mandat a
été donné A la direction de I'Ecole
nationale pour évaluer ce que pour-
rait représenter un programme de
formation comprenant un volet a
I'embauche et un autre en formation
continue. A ce propos, le ministre
a reconnu que notre formation ac-

tuelle comporte certaines lacunes.
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Un appui a Pexécutif national

Les délélégué-es des centres de détention suivants étaient présents et ont voté un

appui a 'exécutif national et décidé d’attendre au conseil du 28 novembre prochain

pour prendre les décisions qui s'imposent en fonction de I'état des discussions

avec le ministere.

Mélanie Bergeron (Amos)

Tony Valliéres (Baie-Comeau)

Luc Tremblay (Chicoutimi)
Georges-Yvan Soucy (DSTC)
Roland Gleeton et David Enright
(EDM)

Denis Nadeau et Dominique-Josée
Whitty (EDQ)

Claude Maréchal (Hull)

Steeve Imbeault (New Carlisle)

Mathieu Lavoie (Rimouski)

Isabelle Fortin et Eric Raymond
(RDP)

Patrice Riopel (Roberval)

Simon Vallée (Sept—Tles)

Jean Bégin (Sherbrooke)

Michel Souliéres (Sorel)

Monique Desjardins (Tanguay)
Nadine Boudrias (Trois-Riviéres)
Mario Leboeuf (Valleyfield)



Des correctifs s’imposent !

Notre travail est exigeant et il n'est
pas reconnu a sa valeur. Décret ou
pas, des mesures doivent étre appor-
tées sans délai et nous travaillons en
ce sens. Malheureusement, lors du
dernier conseil syndical, les 10 et 11
octobre, la conclusion des travaux

n’était pas encore a la satisfaction

quapres la présentation du rapport,
les membres du conseil syndical ont
unanimement appuyé une motion
de confiance a I'exécutif national
dans Pespoir que les représentants
a la table réussissent, d’ici le 28 no-
vembre, 4 obtenir que nos priorités

soient traitées de fagon adéquate.

de 'exécutif national. C’est ainsi

Demeurons unis et solidaires
pour la reconnaissance de notre travail !

Le SAPSCQ
25 ans de fierté!

Notre syndicat autonome a été fondé voila plus de 25 ans, mais tout
le travail qui a conduit a cette reconnaissance syndicale est le fruit de
plusieurs années de travail par des militants extraordinaires chez qui
Pengagement n’a jamais fait défaut.

A loccasion du conseil syndical des 10 et 11 octobre, a Trois-Rivieres, le
syndicat a tenu a souligner cet anniversaire par une soirée spéciale, organisée
par 'exécutif national, ot ont participé plusieurs invités, dont les délégué-es
du conseil syndical, la présidente de la CSN, Claudette Carbonneau, et le
vice-président de la Fédération des employé-es de services publics (CSN),
Denis Marcoux. Une épinglette de la CSN est remise a chaqu’un d’entre
vous pour saluer la fondation du syndicat. Cette épinglette accompagne

cette édition du Mobilisons-nous pour souligner ce 25¢ anniversaire de

votre syndicat.
Portez-la avec fierté !

Les 25 années de fondation du SAPCSQ ont été soulignées de trés belle
fagon. La présidente de la CSN, Claudette Carbonneau, est entourée des
membres de I’exécutif national: Sylvain Maltais, Stéphane Lemaire, Sylvain
Gravel et Michel Hubert.

Plusieurs personnalités ont été honorées, dont Réjean Lagarde, ex-prési-
dent national, qui pose ici avec le secrétaire général, Sylvain Maltais.

Pour nous joindre

Siége social a Montréal
514 328-7774
1 800 361-3559
Télécopieur : 514 328-0889

Par courriel :

Président national
Michel Hubert
m.hubert@sapscq.com

Vice-président national
Stéphane Lemaire
s.lemaire@sapscqg.com

Secrétaire général
Sylvain Maltais
s.maltais@sapscq.com

Responsable griefs et
accidents de travail
Sylvain Gravel
s.gravel@sapscq.com

Conseiller syndical CSN
Pascal Jean
p-jean@sapscqg.com

Bureau de Montréal
sapscq@yvideotron.ca
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A 'agenda
Le conseil syndical
se réunit
le 28 novembre



