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Maintenons la pression !

La négociation entre
dans le dernier droit 

Débutée en juin, la négociation pour la valorisation 
de notre travail entre dans le dernier droit et, plus que 
jamais, la solidarité est de mise entre tous les membres 
de notre syndicat pour atteindre les objectifs que nous 
nous sommes collectivement fi xés.
Au cours de la dernière semaine, les discussions se 
sont intensifi ées avec les représentants du ministère de 
la Sécurité publique, MM. René Boulanger et Denis 
Despelteau. 

Fort de l’appui unanime des délégué-es du conseil 
syndical, le comité de négociation de notre syndicat 
estime qu’il faut pleinement profiter des 
prochains jours. Nous devons tout mettre 
en œuvre pour ajouter les éléments 
qui manquent, en l’état actuel des 
discussions, afin de présenter un 
projet d’entente satisfaisant à nos 
assemblées générales. L’enjeu de 
cette négociation est majeur et les 
problèmes que nous avons identifi és 
doivent être résolus sans délai. Contrer 
la pénurie de personnel, l’amélioration de 
nos conditions de travail en obtenant un plan 
de carrière qui rende notre travail plus attractif, le 
collège de formation, la capacité carcérale, la question 
salariale sont autant de revendications qui visent à valoriser 
notre travail afi n qu’il soit mieux reconnu.

En raison des faussetés qui ont circulé récemment sur 
la teneur des pourparlers en cours dans certains centres 
de détention, nous avons convenu avec les représentants 
du ministère de ne faire aucun commentaire avant 
que la négociation ne soit terminée. Nous leur avons 
clairement indiqué que ces rumeurs mensongères étaient 
le fait d’administrations locales et qu’il revenait d’abord 
au ministère de faire ses devoirs en respectant sa propre 
demande de confi dentialité des discussions.

Le conseil syndical se tient en alerte

Le 28 novembre, notre exécutif national a présenté 
ce rapport aux délégué-es du conseil syndical réunis à 
l’Auberge Godefroy, au sud de Trois-Rivières. Il a insisté 
sur l’importance de profi ter des prochains jours pour 
continuer de faire des progrès à la table de négociation. 
Le conseil syndical a, ainsi, été ajourné et il demeure en 
état d’alerte. Il peut, selon l’état des discussions avec les 
représentants patronaux, être convoqué à tout moment 
au cours des prochains jours pour recevoir une entente de 

principe, ce que nous souhaitons, avant de soumettre le 
tout aux assemblées générales.

D’ici là, le conseil syndical estime 
qu’il faut maintenir la pression et 

demeurer uni autour de notre comité 
de négociation. Depuis que nous 
avons, solidairement, pris le chemin 
de la mobilisation, nous avons 
réussi à exposer publiquement 
les problèmes que nous vivons et 

obtenu du ministère une table de 
négociation. Nous sommes dans le 

dernier droit et il n’est pas question de 
baisser les bras. 

Ce vendredi 30 novembre, tous les membres de notre 
syndicat dans tous les centres doivent porter l’autocollant 
qui vous sera distribué pour démontrer leur soutien à nos 
porte-parole qui tenteront de fi naliser les discussions à 
cette table avec une entente qui respecte les objectifs que 
nous nous sommes tous donnés.

Ce geste, simple en apparence, mais qui démontre 
l’adhésion de tous et chacun à nos revendications, 
représente un appui tangible au travail de notre comité 
de négociation pour la reconnaissance de notre travail. 
Nous devons continuer de démontrer que nous sommes 
déterminés à obtenir le respect.
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