Si vous étes victime de
harcélement sexuel

disciplinaires
Heagissez: B A noter que cette procéduE===
* SOMMeZ @ personne qm ne prive d'aucune fagcon |
vous harcéle de cesse personne harcelée des dibis==
agissements; i qu’elle possede. Elle p _ja'?" e
e P e

 notez la ou les daté“sgﬁ é’” iﬁ
incidents, le lieu, LaBkRs
nature des gestes.i o i‘@f

A L T wm!mm:l:n

paroles, les termelfs: %rm

?‘m}

parlez en a quelqutnien==zs

Si ’e h rcelement f'exz él

Portez plainte en utilisant la
procédure mise én place par
la Direction a cet effet.

crr s ) ' B8 G ouvernement di Québec
Differentes mesures pourront

Ministére de la Sécurité publique
Dtrectlon dela detentlon :

Réalisa nar la NDiractinn das commsininatinng




B

La Direction de la détention 2  unincident isolé ou a
desapprouve le harcelement & caractere repeétitif;

* des avances ou des invita- £
f . . .y £
tions directes ou implicites, &

Ieggggﬁﬁgamm

sexuel gu'elle considére en vue d'obtenir des &"%f%f’ri
_comme une inconauite gra *_qui.se manifeste faveurs——d—brdrersexuel;rrrrr;;jmmgmg——— :
' physiquement, verbalediomiE E
C'est pourquoi elle adopg ou non verbalement; + des insultes ou des A=
décembre 1991 une pol menaces; Fiir=y
énoncant clairement g : ce n’est pdas... T
volonté d'éliminer cef * des avances avec :

* Uune parole ou un e’ *5% promesse de réco,
simple camaraden. ] ou menace de reg
ou une relarfon fe' i '@1

« (les assauts, d
violence.

Le harceleme
a des conséq
sérieuses..

c’est...

* sur le.milieu-et le-cli
frava:/ S

o Sur _Ia vicﬁme,"s'a santé phy- |
sique et psychique, son -
rendement, sa carriere; . |

= sur la personne qui harcéle,
- notamment en.cas de
mesures disciplinaires ou
L _ S Qe poursuites judiciaires.
e ~Iafﬁchage de marenel.'-;‘i:-_ i ‘ o
degraantou Lt personne ne doit le
- pomographique;. subir ou le faire subir.

":non desrree 5



