[ —
bl b T\
;" e II’ < g ’
I-— 4 e b




Avant-propos

Notre histoire, c’est bien plus que 25 ans de passion et
d’acharnement. C’est plus de 40 années d’existence et de solidarité.

Nous le connaissons actuellement sous le nom de Syndicat des agents
de la paix en services correctionnels du Québec (SAPSCQ), mais notre
syndicat a bien changé depuis sa création. Son identité distincte, sa force
et son authenticité s’expriment par la passion de ses batisseurs depuis
maintenant 25 ans.

Or avant méme son accréditation, le 4 mars 1982 sous le nom de UAPIP
(Union des agents de la paix en institutions pénales), de nombreux
débats avaient déja été menés et de nombreuses prises de position
avaient déja été émises avec conviction par les acteurs du moment.

Nous n’en ferons pas I'historique complet, mais bon nombre d’éléments
y seront relatés puisqu’ils nous permettent de comprendre davantage les
25 dernieres années, celles de notre indépendance comme organisation.

C’est une histoire bien jeune que la ndtre, une histoire qui ne fait que
commencer. Nombreuses encore sont les barrieres que devra
traverser la jeune génération de travailleurs et travailleuses
d’aujourd’hui qui seront appelés a écrire notre avenir. D'immenses défis
restent a venir dans les prochains chapitres de cette histoire
commune. Car méme si le SAPSCQ n’en est plus a ses premiers pas, il
demeure tout de méme bien jeune, et bien unique.

Notre souhait est qu’a la lecture de cet ouvrage, les acteurs que vous
étes, ceux de 2007, conservent la passion qui a caractérisé le quart de
siecle que nous célébrons aujourd’hui. Que I'on cultive avec dignité
I'acharnement et le goQt de la cause commune comme il se doit, dans
un esprit ouvert et honnéte.

Le présent document est précieux puisqu’il représente le début de notre
histoire, mais il est aussi une belle source d’inspiration. Il se veut un
hommage bien senti & nos prédécesseurs, nos batisseurs.




Le fondateur

Il s’appelait Raymond Pion. «N’oubliez jamais que sans
Raymond, votre syndicat des agents de la paix en services
correctionnels du Québec n’aurait jamais atteint son statut
de syndicat autonome.» Ces mots sont ceux de Noél Lacas,
le conseiller CSN qui avait appuyé Raymond Pion dans ses
toutes premiéres ambitions.

Raymond Pion avait le réve de voir un jour ses confréres,
ses gardiens de prison partager un syndicat a la
personnalité propre. Un syndicat qui ressemblerait au corps
d’emploi unique qui se distinguait déja a cette époque de
tous les autres en une panoplie de revendications qui ne
pouvaient étre entendues que par un syndicat fort, un
syndicat qui représenterait leurs réels intéréts.

On est en 1960 quand Raymond Pion amorcera les
réflexions qui nourriront son réve. On sera en mars 1982
quand il le concrétisera. Entre les deux, 22 ans de combat
et d’acharnement pour batir le mouvement que nous
célébrons aujourd’hui sous le nom du Syndicat des agents
de la paix en services correctionnels du Québec, notre
SAPSCQ.

La source

La motivation des gardiens de prison est simple, elle
rejoint en fait la motivation de tous les mouvements
syndicaux qui régnaient au cours des années 1960, au
sortir de la grande période de noirceur caractérisée par
Maurice Duplessis et ses désormais célebres méthodes de
patronage, entre autres.

Inutile de vous dire que dans les prisons régnaient alors
des conditions de travail exécrables ou le patronage avait
solidement infiltré les lieux. On se retrouvait dans un
milieu parmi tant d’autres ou la justice et le respect des
employés étaient du domaine de I'abstraction. Quant aux
salaires, ils étaient évidemment ridicules.

Dans ce contexte sombre, les élans se multipliaient, tout
particulierement du c6té de la nouvelle Confédération des
syndicats nationaux (CSN), qui était déja a I'ceuvre pour

réunir les fonctionnaires en syndicats dans un mouvement
qui deviendra d’ailleurs historique.

Aider par le contexte politique de I’époque et la naissance
du Code du travail (alors a I’état de projet et déposé en
juin 1963), ce sont les prémisses de plusieurs syndicats
gue nous retrouvons aujourd’hui. Les gardiens de prison
se réunissent pour leur part a Saint-Luc, prés de Saint-Jean
pour discuter de I'opportunité de s’organiser en syndicat.

Le 30 novembre 1964, 80 % de I’ensemble des employés
du gouvernement se prononcent en faveur du Syndicat
des fonctionnaires, donc de la CSN. Le verdict des agents
de la paix va dans le méme sens.

Jusque-la, le gouvernement de I'époque avait déja
commencé a reconnaitre le Syndicat des fonctionnaires



provinciaux comme agent-négociateur unique des
employés du gouvernement. On s’attendait donc a ce que
les gardiens de prison se retrouvent parmi ces employés.
Or c’était mal connaitre la persévérance de Raymond Pion
et de son groupe, appuyé toujours par la CSN.

Le 23 février 1966, nous sommes accrédités sous le
Syndicat des agents de la paix de la fonction publique
(SAPFP) avec plusieurs autres agents de la paix du
Québec :

* Les gardiens de prison (aujourd’hui agents des services
correctionnels);

e Les matrones;

e Les infirmiéres;

e Les instructeurs;

e Les matrones de la Sdreté provinciale;

» Les constables du Palais de justice;

e Les gardiens a la cour du bien-étre social;

e Les gardes-chasses;

e Les agents de pécheries;

e Les inspecteurs-enquéteurs et les gardiens d’aéroport du
ministére des Transports et des Communications;

e Les gardiens de stationnements;

e Les inspecteurs d’autoroutes;

< Et les inspecteurs travaillant au ministere de la Santé et
a I'Institut Philippe-Pinel.

A cette époque, les gardiens de prison représentent les

deux tiers de ce groupe. Notre président se nomme

Raymond Pion. Et notre salaire moyen est de 4 600 $ par

année.

e Les gardiens de cellule a la Sareté provinciale;

On existe

Raymond Pion a le vent dans les voiles. Dés les premieres
négociations, nous évitons une gréve de justesse. Il faut
savoir qu’a cette époque, toutes les prisons étaient traitées
de facon individuelle, en toute iniquité.

Notre groupe obtient alors des augmentations de 35 % et
la parité entre les gardiens des prisons de Québec, Hull,
Sherbrooke, Chicoutimi et Trois-Riviéeres.

Pour les autres centres, on réduit I’écart de salaire annuel
de 407 $ a 300 $, dans le sens souhaité de I'équité, en plus
d’améliorer les conditions de travail de I’époque.

Raymond Pion est satisfait. « C’est I'unité prévalant a
I'intérieur du syndicat et le militantisme des dirigeants qui
ont eu raison de la résistance gouvernementale »,
expliquera-t-il au sortir de la premiere négociation.

« C’est 'unité prevalant a I'intérieur du syndicat et le militantisme des

dirigeants qui ont eu raison de la résistance gouvernementale »




Nos premier pas

En 1969, les sections locales tiennent leurs toutes
premiéres assemblées. Elles y élisent les comités exécutifs
locaux et se prononcent sur certaines suggestions en vue
d’amender la jeune constitution du SAPFP.

Décembre 1971, nous en sommes a notre deuxiéme
négociation et prés de six mois se sont écoulés depuis la
date d’échéance de la derniere Convention collective.
Impatients, les agents de la paix se réunissent en
assemblée générale a Québec, puis a Montréal. lls
mandatent I’exécutif provincial de prendre les moyens de
pression nécessaires pour empécher le gouvernement de
piétiner.

Le négociateur syndical Noél Lacas, de la CSN, est a
leurs cOtés. Il présentera, entre autres, au commissaire,
les résultats des études comparatives de quelque
136 conventions de policiers et de gardiens fédéraux.

Janvier 1972, rien n’est encore réglé et I’on assiste a une
premiére épreuve de force. Bordeaux méne le bal. Un
mouvement d’occupation partant de cette prison s’étend
rapidement a plusieurs autres centres.

Cette méme journée, une entente est signée comprenant
un retour au travail sans représailles et un engagement de
reprendre les négociations.

Le 3 février 1972, les agents sont réunis a Drummondville
dans ce qui deviendra un épisode de notre histoire qui fait
encore écho aujourd’hui chez nos actuels retraités. Rien
ne va plus, la gréve est déclenchée.

Le 29 février, le gouvernement soumet une proposition
comprenant un protocole pour poursuivre les négociations. Les
membres du SAPFP rejettent le protocole, mais ils retournent
néanmoins au travail. Apres plusieurs mois de difficultés, la
partie patronale propose un arbitrage des différends avec
sentence non exécutoire dans les 30 jours suivant la fin de la
convention.

En 1973, aprés plusieurs propositions et contre-
propositions, le syndicat demande que [I'arbitrage porte
uniquement sur les salaires.

Déja, les lois 19 et 53 (la premiére nie le droit de gréve et
la seconde menace d’imposer les conditions de travail par
décret) étaient en vigueur. Tout pouvait donc étre perdu, y
compris I'arbitrage. Or massivement, les assemblées
générales appuient I'exécutif et le comité de négociation
a 98 %. Le gouvernement reprend la négociation.

A la mi-aoQt, les choses se corsent lorsque le comité de
négociation recommande aux membres d’accepter

certains compromis, au grand dam du président Raymond

Pion qui est appuyé en ce sens par bon nombre de
gardiens de prison. En pleine crise, notre fondateur refuse
de céder et préfére démissionner de son poste.

Cet épisode représente la premiere discorde entre les
différents corps d’emplois regroupés dans le SAPFP, en
raison d’intéréts divergents. Ce ne sera pas la derniére.
Cette perspective jette d’ailleurs un éclairage révélateur
sur les événements qui secoueront la décennie suivante.
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Le président et fondateur Raymond Pion est retourné a ses

premiéres occupations, comme agent a la prison de
Parthenais.

En novembre 1972, un nouvel exécutif est élu au SAPFP,
composé de Allan McHugh (issu du milieu carcéral) Jean
Dolbuc, Eugéne Lamontagne, Godefroy Beaulieu, Henri
Ferguson, Laurent Caplette (issu du milieu carcéral) et
Raymond Rousseau.

Ayant participé a la mise sur pied du SAPFP et mandaté
par la CSN, Noél Lacas poursuit la négociation, et s’en tire
pas si mal. L'arbitrage tant attendu est enfin effectué sur

La brigque grise

En 1979, voila quelques années déja que des problémes
sont détectés par certains dans la structure syndicale en
place. Parmi ceux-ci, un groupe issu de la prison
Parthenais appuie inconditionnellement un nouveau
document surnommeé la « brique grise », qui sera déposé
lors d’un conseil syndical.

Le document de 150 pages propose entre autres
d’importantes modifications a la structure syndicale de
I’époque et a la répartition des pouvoirs. Mais I’accueil ne
sera pas favorable. Dans un groupe ou les gardiens de
prison (qui se nomment maintenant agents en institutions
pénales) ne sont pas les seuls en cause, la brique grise est
rejetée par la vaste majorité des délégués issus de tous les
corps d’emploi.

Dés lors, les agents de la paix en institution pénale
n’acceptent plus les nombreux compromis. Aprés
Raymond Pion, son Laurent Caplette
démissionne & son tour de la présidence et exprime son
désaccord notamment en ces mots :

successeur

la question salariale. L'arbitre choisi en aolt 1973 n’est nul
autre que Lucien Bouchard, qui rendra sa décision en
décembre.

Il'y propose la réduction du nombre d’échelons de 7 a 5,
des augmentations de salaires de 5 % a 7,5 % et la
reconnaissance du droit a [I'arbitrage, quoique pas
exécutoire. A I’époque, nombreux sont ceux qui
considérent que ce droit a I'arbitrage représente un bon
pas, mais aujourd’hui encore, les débats se poursuivent
pour que cet arbitrage devienne exécutoire.

« Les surveillants en établissements de détention sont
pourtant la majorité des membres du syndicat et n’ont pas
la place qui leur revient dans notre organisation. J'en suis
presque a penser que le Syndicat des agents de la paix de
la fonction publique les étouffe et les sert mal. Leurs
problémes et leurs revendications ne sont pas traités
comme ils devraient I'étre et le poids des autres les
étouffe. Ces surveillants devront peut-étre songer
sérieusement a une structure d’organisation syndicale
autre. »

« J'en suis presque a penser
gue le Syndicat des agents
de la paix de la fonction

publique les étouffe et les
sert mal »




Le retour de Pion

Vous comprendrez maintenant pourquoi nous avons
baptisé la salle principale de notre siege social syndical du
nom de Raymond Pion.

Devant I'inévitable, on se tourne rapidement vers la seule
alternative possible, celle de créer une accréditation
indépendante, fidéle aux besoins particuliers de notre
corps d’emploi. Nombreux sont ceux qui, pendant des
mois, tenteront de convaincre Raymond Pion de revenir au
sein du syndicat. Parmi eux, Jorge Escola se fait
particulierement insistant et le principal concerné finit par
accepter ce nouveau défi.

Un comité de travail est alors créé. Raymond Pion devient
président (intérimaire ou temporaire, c’est selon). Il s’y
retrouve flanqué de Raymond Théroux (Sorel), Robert
Trudel (Parthenais), Maurice Gratton (Parthenais),
Jean-Pierre de Billy (Parthenais ), Jean-Marie Gélinas
(Bordeaux), Claude Boisvert (Bordeaux), Maurice Bergeron
(Parthenais) et Claude Héroux (Parthenais).

« Je me souviens d’un jour ou nous étions tous réunis pour
préparer la campagne d’accréditation (d’un nouveau
syndicat indépendant) », rapporte Réjean Lagarde.
« Raymond Pion nous dit : les p’tits gars, aujourd’hui vous

avez besoin de mes connaissances, mais pour réussir a
obtenir votre accréditation d’un syndicat indépendant,
vous allez tellement en manger (du syndicat) au cours des
prochains mois que bientdt, c’est vous qui allez m’en
montrer. »

Ce groupe était composé de : Jorge Escola, Raymond
Théroux, Pierre Gaumond, Normand McHugh, Gaétan
Roberge, Claude Héroux, Serge Veilleux et Réjean
Lagarde.

Le 7 aolt de la méme année est créé le premier document
« Union des agents de la paix en institutions pénales du
Québec ». Dans le chemin de I'accréditation souhaitée, le
comité juge bon d’avoir recours encore une fois aux

services de la CSN pour obtenir I'aide financiere et le
soutien technique approprié.

De cet épisode, Raymond Théroux raconte que devant
I’énormité de la tache a abattre, le temps devenait un outil
si précieux que les délégués prenaient régulierement des

libérations syndicales sous le vocable du syndicat
indépendant qui n’existait pas encore. Le tout sous la
pression de lettres de réprimande et de menaces de
congédiement.

Vous comprendrez que I'accréditation chérement obtenue
n’aurait pu avoir lieu sans le travail acharné et solidaire de
tous les membres de ce groupe et de tous leurs partisans.
Le tout ne s’est d’ailleurs pas réalisé sans emb{ches.

La premiere audience au Tribunal du travail pour accréditer
notre syndicat se tient donc le 11 septembre 1980. Devant
la lenteur du processus, le comité exécutif écrit une lettre
envoyée le 6 octobre au ministre de la Justice de I’époque,
Marc-André Bédard.

En marge de ces activités, il faut savoir que le SAPFP est
fort mécontent des démarches entreprises par les agents
en institutions pénales et se bat pour conserver ces
membres au sein de son syndicat. Il va jusqu’a déposer
une requéte visant a émettre une injonction interlocutoire
contre le ministére de la Fonction publique, qui lui sera
refusée.

Le Tribunal du travail reconnait le droit au gouvernement
d’exercer pleinement sa juridiction et lui recommande
d’étudier au mérite la requéte présentée par I’'Union des
agents de la paix en institutions pénales provinciales,
"UAPIP.

Le 22 décembre 1981, I'UAPIP affiche dans tous les
établissements de détention un tableau présentant les
chiffres des sections qui y ont adhéré. Sur un total de
1441 membres, elle a déja a son actif 893 membres, soit



61 % (et les sections de Valleyfield, Joliette et Waterloo
n’avaient toujours pas fourni la liste de leurs membres).

C’est dire que I"'UAPIP prend de la force aux dépens du
SAPFP, qui ne I’entend pas ainsi. Les propagandes fusent
alors de toutes parts. Les assemblées générales sont
nombreuses. Les modifications apportées a la Loi sur la

fonction publiqgue mettent toutefois un terme a la
confrontation. Adoptée le 8 janvier 1982, la Loi 22
reconnait enfin le droit aux agents de la paix en
institutions pénales d’obtenir leur propre accréditation
syndicale.

Bonne féte

C’est le 4 mars 1982 que nous y serons enfin. Le Juge
Jean-Paul Geoffroy du Tribunal du travail émet a cette
date (historique pour nous) le jugement accréditant
officiellement 'UAPIP. Bon 25¢ anniversaire.

Le premier exécutif est élu formellement :

Raymond Pion (Président)
Jean-Pierre de Billy (Secrétaire)
Raymond Théroux (Trésorier)
Charles Migneault (Vice-président)

Le 17 mars de la méme année, 75 % des membres sont en
faveur du maintien de I’entente de service avec la CSN.

La toute premiére négociation de I'UAPIP débute avec le
Parti québécois qui est au pouvoir. La convention est alors
échue depuis le 31 décembre 1980.

Dans le lot des préoccupations, on note un objectif de
taille, celui de contrer une triste réalité puisque moins de
1 % des gardiens touchent leur pension aprés 35 ans de
services. « Ce n’est pas normal qu’on doive attendre 35
ans avant de pouvoir prendre sa retraite », déclare
Raymond Pion. On y dénonce par ailleurs le patronage qui
regne depuis toujours dans ce milieu.

Mais les négociations de 1982 sont marquées par des lois
matraques qui prolongent les conventions collectives et
qui imposent des coupures allant jusqu'a 20 %!
Seulement deux corps d’emploi seront épargnés : les

policiers de la Shreté du Québec, et nous. L'UAPIP est alors
bien en vue et commence a faire des jaloux.

Les négociations se poursuivent donc et le comité de
négociation des agents de la paix en institutions pénales
est alors composé de quatre représentants, les quatre
délégués nationaux.

En novembre de la méme année, les négociations
bloguent. Plusieurs points importants sont alors en litige,
notamment les heures de travail, les primes, les vacances,
la sous-traitance et le nombre d’effectifs.

En janvier 1983, I’exécutif convoque le conseil syndical et
une résolution de compromis favorise I'arbitrage des
différends plutdt que la greve. On tente le coup méme si
I'arbitrage n’est pas exécutoire.

Le comité bipartite choisira alors Louis-B. Courtemanche
comme arbitre et ce n’est qu’en octobre 1983 que ce
dernier rendra sa recommandation au gouvernement sur
les sept points soumis, soit :

e Les remplacants (phénomene des occasionnels);
e Le travail confié a des tiers;

e Le stationnement;

e Les heures de travail;

e Les primes;

e La durée de la convention;

e La rémunération.



Vous souvenez-vous de la célébre
phrase « Le mérite de I'un est freiné
par la capacité de I'autre a payer »?
Elle est tirée de ce jugement.

Sur la plupart des points en litige, le
jugement rendu était trop frileux
pour donner satisfaction a la partie
syndicale. Au minimum, les agents
obtiennent néanmoins une augmen-
tation de 6 % qui était prévue dans
ce jugement, alors que le reste du
secteur public du Québec subit des
reculs. Du ler juin 1981 au 31
décembre 1983, nos salaires passent
de 23 000 $ & 26 000 $.

Le tout reste néanmoins tres loin des
objectifs de départ qui visaient la

parité avec le palier fédéral, plus de
12 % d’augmentation. Les représen-
tants de I'UAPIP expriment leur
profond mécontentement a I'égard
du jugement rendu par I'arbitre.

Dans [I'histoire de notre syndicat
indépendant, ce fut la premiére et la
derniére fois que nous utiliserons ce
recours. La génération d’aujourd’hui
a d’ailleurs repris ce dossier. Une
importante poursuite est en cours a
ce jour pour que l'arbitrage prenne
tout son sens et que les jugements
rendus soient exécutoires.

Le ministre de la Justice de I'époque,
Marc-André Bédard, avait tout de
méme ouvert la porte au comité de

Deuxieme élection

L'UAPIP laisse tomber la CSN

négociation permanent afin
d’apporter des correctifs a la
Convention collective en cours de
route. Ce comité existe toujours.

Sans perdre de temps I"'UAPIP s’est
donc mis a la tache en présentant
26 sujets au comité de négociation,
le 23 novembre 1983, pour conclure
sur des ameéliorations notables aux
régimes de retraite, aux montants
d’argent alloués aux repas et aux
droits parentaux, entre autres.

L'année 1984 s’ouvre sur une nouvelle crise. Elle porte
sur I'ensemble des orientations syndicales, mais se
manifeste autour d’un seul enjeu en période électorale:
I’entente de service avec la CSN.

A cette époque, les équipes syndicales se présentent en
général par blocs de quatre, avec une vision d’équipe.

Cette fois-ci, I’enjeu de la CSN divise les deux équipes en
téte du peloton.

La premiere est dirigée par :

e Raymond Théroux (seul candidat de I'équipe déja au
pouvoir)

= Jorge Escola

e Normand MC.Hugh

e Réjean Lagarde

lls sont en faveur de la CSN.

Raymond Pion retourne pour sa part a son métier
d’agent.

La deuxiéme équipe est dirigée par :

» Gilles Bolduc

e Claude Pagé

» Gilles Bergeron

e Réjean Lafleur

Cette équipe dévoile sa plateforme tardivement en
s’opposant a la CSN.

Le taux des cotisations & venir devient rapidement 'un
des enjeux de cette élection et sera favorable aux
opposants a la CSN.

En élisant I’équipe de Gilles Bolduc, les membres savent
qu’ils pourront du coup mettre fin a I’entente de service
avec la CSN. Un vote aura donc lieu a cet égard, (698
pour, 275 contre). A cette époque, 1397 agents avaient
droit de vote, 978 ont exercé leur droit.

C’est donc sans la CSN que I’on poursuit notre route.



Des prisons ferment

Le mandat du nouvel exécutif est marqué par des enjeux
majeurs, dont la fermeture de plusieurs centres de détention
(Mt-Laurier, Beauce, Percé, Matane, etc.) et la négociation du
régime de retraite qui devait en principe mener a la création du
Régime de retraite des agents de la paix en institutions pénales
(RRAPSC).

Le mandat ne se déroule toutefois pas sans accrocs et la
division éclate au sein méme de I'exécutif pendant la
négociation de la convention 1986-87 autour des dispositions
sur le régime de retraite.

Claude Pagé, alors vice-président national, se dissocie
clairement de I'orientation des travaux dés le début.

Ce contexte houleux précipite les élections un peu plus
rapidement que prévu et pas moins de dix-neuf candidats
entrent en scéne.

Il faut deux tours de scrutin pour que I’équipe composée de
Jorge Escola (président), Réjean Lagarde (délégué de griefs) et
Gaétan Roberge (secrétaire général) soit élus, le 15 décembre
1987. Claude Pagé, de I'ancienne équipe, est pour sa part
réélu a la vice-présidence. Un fait & noter, Raymond Théroux ne
se présente pas, mais restera jusqu’a la fin de sa carriére
impliqué dans toute les causes syndicales.

L’UAPIP devient

Les institutions pénales n’existent plus et le vocable du
syndicat est désuet. En concordance avec les changements
en cours dans le milieu carcéral, le nom UAPIP est délaissé
et le Syndicat des agents de la paix en services
correctionnels du Québec (le SAPSCQ) prend vie.

Sous le regne du nouvel exécutif présidé par Jorge Escola,
une école de formation syndicale est mise sur pied et des
modifications majeures sont apportées a la Constitution
du Syndicat.

Gilles Bolduc fut aussi impliqué a la cause syndicale apres son
implication au national. Il se distingue notamment par ses
présences assidues aux différentes instances a titre de président
local de I'établissement Tanguay.

De 1987 jusqu’a tout récemment, Réjean Lagarde sera
incontestablement le grand responsable du régime de retraite.
Il est responsable de la transformation et de la création du
RRAPSC, qui instaure le fameux principe « 25 ans de service/50

ans d’age ». Il procede par ailleurs a la création du concept des
rentes additionnelles et veille a la bonne application et aux
modifications qui se doivent depuis ce temps. Jusqu’en 2007,
il sera en quelque sorte le gardien du régime qui fait I'envie de
tant d’organisations depuis toutes ces années.

le SAPSCQ

Les améliorations sont notables en termes d’organisation
et le ton change. Le conseil se réunit trois, parfois quatre
jours (au lieu d’un seul) et respecte des ordres du jour
Les documents y deviennent d’ailleurs
passablement plus volumineux.

structurés.

Le projet de Convention collective, déposé en aolt 1988,
veut d’abord modifier la classification pour que les
membres deviennent des agents des services
correctionnels du Québec entrainant une modification des



